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JESUSEN BIHOTZAREN UDAL EGOITZAKO 
ARTEZKARITZA-KONTSEILUAK 2023KO 
MARTXOAREN 22AN EGINDAKO OHIKO 
BATZARREKO AKTA 

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA 
POR EL CONSEJO RECTOR DE LA RESIDENCIA 
MUNICIPAL SAGRADO CORAZON, EL DIA 22 DE 
MARZO 2023 
   

 
BERTARATU DIRENAK 

PRESIDENTEA 

 
ASISTENTES 
PRESIDENTA 

 

 
Dña. Kektse Eiguren Alberdi and. (EAJ-PNV) 

 

 
BATZARKIDEAK 

 
VOCALES 

 

 
Dña. Arantza Rica Alvarez and. (EAJ-PNV) 

Dña. Irantzu Uriarte Gómez and. (EAJ-PNV) (ordezkaria) 
D. Ignacio Uriarte Gorostiaga jn. (EAJ-PNV) 

D. Iñigo Urkitza Yañez jn. (EAJ-PNV)  
D. Francisco J. Elorza Hormaeche jn. (PP) 
Dña. Alicia González del Valle and. (PP) 

D. Ibon Rodriguez Larrinaga jn. (EH BILDU) (ordezkaria) 
D. Mikel Bildosola Agirregomezkorta and. (EH BILDU)  

Dña. Carmen Díaz Pérez and. (PSE-EE) 
Dña. Paula Amieva Clemente and. (ELKARREKIN PODEMOS) 

. 

 
IDAZKARIA 

 
SECRETARIA 

 
Dña. Arantza Minguez Trascasa and. 

 

Aipatutako kideak etorri dira, eta Keltse 
Eiguren Alberdi andrea presidente dela, 
11:45ean batzarra hasi da. 
 
 
Ezin etorria adierazi dute Nerea Guijarrubia 
Garzia andreak (EH Bildu) eta Álvaro González 
Pérez jaunak (PNV-EAJ). 
 

Con la presencia de los vocales reseñados al 
margen, y bajo la presidencia de Dña. Keltse 
Eiguren Alberdi, dió comienzo la reunión a las 
11:45. 
 
Excusan su no asistencia Dña. Nerea 
Guijarrubia Garzia (EH Bildu) y D. Álvaro 
González Pérez (PNV-EAJ). 
 

 
11.- 2023ko otsailaren 15eko bilerako akta 
onestea  
 
2023ko otsailaren 15eko batzarreko akta aho 
batez onetsi da. 
 
 

 
11.- Aprobación del acta de la reunión  del 
15 de febrero de 2023  
 
Se aprueba por unanimidad el acta de la 
reunión del 15 de febrero de 2023. 
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Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 
 

Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 
 

12.- 2023rako langileen soldata-igoera 
onartzeko proposamena. 
 
Proposamena aho batez onartu da: 
 

ERABAKIA 
 
Lehenengoa.- Langileen ordainsariak % 2,5 
igotzea, 2022ko abenduaren 31n indarrean 
daudenen aldean, 2023ko urtarrilaren 1etik 
aurrerako ondorioekin.  
 
Igoera irizpide hauen arabera egingo da: 
 
 
Oinarrizko ordainsariak.- Ordainsari horiek 
langileari ordaintzen zaizkio bere kidegoa 
edo eskala atxikita dagoen talde edo 
azpitaldearen arabera eta horretan duen 
antzinatasunagatik. Horien barruan 
soldataren osagarriak eta aparteko 
ordainsarien hirurtekoak daude.  
 

 Soldata: 2023ko zenbatekoek % 
2,5eko igoera izango dute 2022ko 
abenduaren 31n indarrean 
daudenen aldean, eta 2023ko 
urtarrilaren 1etik aurrera izango 
dituzte ondorioak.  

  Hirurtekoak: zenbateko bera izango 
da azpitalde guztientzat eta lan 
egindako hirurteko bakoitzeko 
ordaintzen da. 2023ko zenbatekoek 
% 2,5eko igoera izango dute 2022ko 
abenduaren 31n indarrean 
daudenen aldean, eta 2023ko 
urtarrilaren 1etik aurrera izango 
dituzte ondorioak.  
 

Ordainsari osagarriak: horiekin lanpostuen 
ezaugarriak ordaintzen dira, lanbide-karrera 
edo jarduera, errendimendua edo langileak 
lortutako emaitzak. Batza Artezkaritzak 

12.- Propuesta de aprobación del 
incremento salarial del personal para 2023. 
 
Se aprueba por unanimidad la propuesta: 
 

ACUERDO 
 

Primero.- Incrementar las retribuciones del 
personal en un 2,5%, respecto de las vigentes 
a 31 de diciembre de 2022 y con efectos a 1 
de enero de 2023.  
 
El incremento se realizará de acuerdo a los 
siguientes criterios: 
 
Retribuciones Básicas.- Son las que 
retribuyen al trabajador/a según la 
adscripción de su cuerpo o escala a un 
determinado Grupo o Subgrupo y por su 
antigüedad en el mismo. Dentro de ellas 
están comprendidas los componentes de 
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. 

 
o Sueldo: Las cuantías del año 2023 

experimentarán un incremento de un 
2,5%  respecto de las vigentes a 31 de 
diciembre de 2022 con efectos desde 
el 1 de enero de 2023. 
 

o Trienios: consisten en una cantidad, 
que será igual para cada Subgrupo, 
por cada tres años de servicio. Las 
cuantías del año 2023 
experimentarán un incremento de un 
2,5%  respecto de las vigentes a 31 de 
diciembre de 2022 con efectos desde 
el 1 de enero de 2023.   

 
 
Retribuciones Complementarias: son las que 
retribuyen las características de los puestos 
de trabajo, la carrera profesional o el 
desempeño, rendimiento o resultados 



 

 
 

 

  3 

 

ezarriko du  zenbateko orokorra Estatuak 
adierazitako gehienezko eta gutxieneko 
mugen barruan (TAOLaren 93.2 artikulua). 

 
 

 Lanpostu-mailako osagarria: 
Lanpostuaren mailaren araberakoa 
da eta osagarriaren zenbatekoa 
urtero ezarriko da Euskal Autonomi 
Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan 
eta Euskal Funtzio Publikoari 
buruzko uztailaren 6ko 6/1989 
Legearen 79.1a artikuluak ezartzen 
duen bezala. 2023ko zenbatekoek % 
2,5eko igoera izango dute 2022ko 
abenduaren 31n indarrean 
daudenen aldean, eta 2023ko 
urtarrilaren 1etik aurrera izango 
dituzte ondorioak.  

 
 Osagarri berezia: zailtasun tekniko 

bereziko baldintzak ordaintzen ditu, 
baita dedikazioa, erantzukizuna, 
bateraezintasuna, arriskua edo 
nekagarritasuna ere. Lanpostuen 
zerrendan ezartzen da horren 
zenbatekoa.  Igoera aplikatzeak 
aldaketa dakar zenbateko horietan, 
eta, beraz, Egoitzaren Estatutuetan 
xedatutakoaren arabera, Kontseilu 
Errektoreari dagokio % 2,5eko 
igoera  onartzea 2022ko 
abenduaren 31n indarrean zeuden 
zenbatekoekin alderatuta, 2023ko 
urtarrilaren 1etik aurrerako 
ondorioekin. 

 
 Antzinatasunezko osagarri 

pertsonala: Getxoko Udal Egoitzako 
langile batzuek horiek jaso izan 
dituzte, 2012ko uztailaren 18an 
Batza Artezkaritzak hartutako 
erabakiaren bidez onartutako 
Ordainsarien Egokitzearen ondorioz. 
Erabaki horrek aurretik jasotzen 
ziren ordainsarien kontzeptuak 
Egoitzako Lan-Hitzarmenean 

alcanzados por el/la trabajador/a. Su cuantía 
global será fijada por el Consejo Rector 
dentro de los límites máximos y mínimos que 
se señalen por el Estado (art. 93.2 de la LBRL). 

 
 Complemento de Destino: 

Correspondiente al nivel del puesto 
que se desempeñe, cuya cuantía se 
fijará anualmente en los 
Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, tal 
y como determina el artículo 79.1a 
de la ley 6/1989 de 6 de julio de la 
Función Pública Vasca. Las cuantías 
del año 2023 experimentarán un 
incremento de un 2,5%  respecto de 
las vigentes a 31 de diciembre de 
2022 con efectos desde el 1 de enero 
de 2023. 

 

 Complemento específico: retribuye 
las condiciones de especial dificultad 
técnica, dedicación, responsabilidad, 
incompatibilidad, peligrosidad o 
penosidad y su cuantía viene fijada 
en la Relación de Puestos de Trabajo. 
La aplicación del incremento supone 
un cambio en dichas cuantías, por lo 
que, de conformidad con lo dispuesto 
en los Estatutos de la Residencia, 
corresponde al Consejo Rector la 
aprobación del incremento   del 2,5% 
respecto de las cuantías vigentes a 31 
de diciembre de 2022 con efectos 
desde el  1 de enero de 2023. 

 
 Complementos Personales de 

Antigüedad: Parte del personal al 
servicio de la Residencia Municipal de 
Getxo viene percibiendo este 
complemento como consecuencia de 
la Adecuación Retributiva aprobada 
mediante acuerdo del Consejo Rector 
de fecha 18 de julio de 2012. Dicho 
acuerdo adecuaba a las disposiciones 
recogidas en el Convenio laboral de la 
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erabakian jasotako xedapenetara 
egokitu zituen. Aipatutako Lan-
Hitzarmenearen 77. Artikuluan, 
aurreikusi zen osagarri horiek jasoko 
zirela ordainsari-sistema berria 
aplikatzeagatik, aurretik jasotzen 
ziren ordainsariak murritzen ziren 
kasuetan. Osagarri horiek eguneratu 
egin daitezke, eta, beraz, % 2,5eko 
igoera  aplikatu behar zaie 2022ko 
abenduaren 31n indarrean 
zeudenekiko, 2023ko urtarrilaren 
1etik aurrerako ondorioekin. 

 
 
 
 
Ordainsari-kontzeptu eguneratuen 
zenbatekoak erantsi dira. 
 
Bigarrena.- 108.000,00.- €-ko gastua 
baimentzea eta xedatzea, ordainsarien 
igoerari aurre egiteko 
 
Hirugarrena.- Lanpostuen Zerrendaren 
aldaketa onartzea, aipatutako erabakiak 
aplikatu ahal izateko. 
 
Laugarrena.- Lehendakariari ahalmena 
ematea erabakiak betearazteko. 
 
Bosgarrena.- Erabaki hau BAOn argitaratzea, 
baita aurreko bigarren puntuan 
ezarritakoaren arabera aldatuko den 
Lanpostuen Zerrenda ere 
 

Residencia los conceptos retributivos 
que anteriormente se venían 
percibiendo. El artículo 77 del citado 
Convenio preveía la percepción de 
estos complementos para aquellos 
supuestos en los que por aplicación 
del nuevo sistema retributivo se 
produjera una minoración sobre las 
retribuciones que se vinieran 
percibiendo anteriormente. Estos 
complementos son actualizables por 
lo que corresponden aplicarles un 
incremento de un 2,5% respecto de 
las vigentes a 31 de diciembre de 
2022, con efectos desde el  1 de 
enero de 2023. 

 
Se anexan los importes de los diferentes 
conceptos retributivos actualizados. 
 
Segundo.- Autorizar y disponer el gasto por 
importe de 108.000,00.-€ para hacer frente al 
incremento retributivo. 
 
Tercero.- Aprobar la modificación de la RPT 
en orden a la aplicación de dichos acuerdos. 
 
 
Cuarto.- Facultar a la Presidenta para la 
ejecución de los acuerdos. 
 
Quinto.- Publicar el presente acuerdo, 
juntamente con la RPT modificada por el 
contenido del punto segundo anterior, en el 
BOB. 
 

 
Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 

Bozketa:  

 BAI: 11 (5 EAJ-PNV, 1 PSE-EE, 2 PP, 2 
EH Bildu, 1 Elkarrekin-Podemos). 
 

 
Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 
Votación:  

 SÍ:  11 (5 EAJ-PNV, 1 PSE-EE, 2 PP, 2 
EH Bildu, 1 Elkarrekin-Podemos). 
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13.- 2022. urteko inbentarioa onartzeko 
proposamena. 
 
Proposamena gehiengoz onartu da: 
 

ERABAKIA 
 
LEHENA.- “Getxoko Jesusen Bihotzaren Udal 
Egoitza” Tokiko Erakunde Autonomoaren 
2022ko abenduaren 31ko Udal Inbentarioa 
onartzea. Behean laburtzen da: 
 

13.- Propuesta de aprobación del inventario  
correspondiente al año 2022. 
 
Se aprueba por mayoría la propuesta: 
 

ACUERDO 
 
PRIMERO.- Aprobar el Inventario Municipal 
del Organismo Autónomo Local “Residencia 
Municipal del Sagrado Corazón de Jesús de 
Getxo” a fecha 31 de diciembre de 2022 cuyo 
cuadro resumen es el siguiente: 
 

 
 

EPIGRAFEA/EPÍGRAFE ONDASUN KOPURUA 

NÚMERO DE BIENES 

INBENTARIOAREN BALIOA (€) 

VALOR INVENTARIO ( €) 

1 Higiezinak*/ 

Inmuebles* 

1 14.642.066,57 

2 Ibilgetu ez 
materiala / 

Inmovilizado 
inmaterial 

1 4.237,71 

3 Higigarriak/ 

Muebles 

3.746 1.007.891,53 

*Getxoko Udalaren ondasuna, “Getxoko 
Jesusen Bihotzaren Udal Egoitza” Tokiko 
Erakunde Autonomora atxikita dagoena 
 

BIGARRENA.- Getxoko Udaleko Kontu-
hartzailetza Sailari erabaki honen berri 
emango zaio. 
 
 
Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 

Bozketa:  

 BAI: 6 (5 EAJ-PNV, 1 PSE-EE) 

  ABSTENTZIOA: 5 (2 PP, 2 EH Bildu, 1 
Elkarrekin-Podemos). 

 

*Bien de titularidad del Ayuntamiento de 
Getxo adscrito al Organismo Autónomo Local 
“Residencia Municipal del Sagrado Corazón 
de Jesús de Getxo 

SEGUNDO.- Dar traslado del presente 
acuerdo, al Departamento de Intervención 
del Ayuntamiento de Getxo 
 
 
Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 
Votación:  

 SÍ:  6 (5 EAJ-PNV, 1 PSE-EE). 

 ABSTENCIÓN: 5 (2 PP, 2 EH Bildu, 1 
Elkarrekin-Podemos). 
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14.- Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako I. Planari buruzko 
Presidentearen 65/2023 Ebazpenaren 
kontuak ematea 
 
Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 
 
15.- Hilabete hauetako errolda-aldaketen 
berri ematea: urtarrila eta otsaila (2023) 
 
 
Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi. 
 
 
16.-  Popular Udal Taldearen galderak: 

 
16.1.- Aldundiko plazen kostuari buruz 
(aurreko Kontseilu Errektorean egindako 
galdera). 
 
Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi 

 Fº Javier Elorza Hormaeche 

 Ibon Rodríguez Larrinaga 
 
16.2. Udal Egoitzan tokirik izan ez duten 
Getxoko adinekoei buruz. 
 
2023ko martxoaren 13ko idazkia. Galderak: 

 Getxoko zenbat adinekok utzi behar 
izan dute udalerria udal egoitzan 
tokirik ez dagoelako? 

 

 Zein udalerritara joan behar izan 
duzue? 

 
Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi 

 Fº Javier Elorza Hormaeche 
 
 
 

 
14.- Dación de cuentas de la Resolución de 
Presidencia nº 65/2023 sobre el I Plan para 
la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
 
 
Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi 
 
 
15.-Dación de cuentas de las variaciones del 
padrón de los siguientes meses: enero y 
febrero (2023). 
 
Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi. 
 
 
16.- Preguntas del Grupo Municipal Popular 
 
16.1.- Sobre el coste de las plazas de 
Diputación (pregunta realizada en el 
anterior Consejo Rector). 
 
Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi 

 Fº Javier Elorza Hormaeche 

 Ibon Rodríguez Larrinaga 
 
16.2. Sobre las personas mayores de Getxo 
que no han tenido plaza en la Residencia 
Municipal. 
Escrito del 13 de marzo de 2023. Preguntas: 

 ¿Cuántas personas mayores de Getxo 
han tenido que abandonar nuestro 
municipio por falta de plazas en la 
Residencia Municipal? 

 ¿A qué municipio han tenido que 
acudir? 

 
Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi 

 Fº Javier Elorza Hormaeche 
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17.- EH Bildu Udal Taldearen galderak: 
Elikadura-kontratuaren lizitazioari buruz. 
 
 
2023ko martxoaren 14ko idazkia. Galderak: 

 Zer azterketa egin da? Nork egin du? 
 

 Zergatik erebaki da lote bakar batean 
lizitatzea? 

 Nola bermatuko duzue kilometro 
zeroa? 

 Nola sustatuko du udal gobernuak 
komertzio lokala lizitazioak loteka 
egiten ez baditu? 

 Eranskinetan irakurri dugu zirkuitu 
motza %75ekoa izan behar dela. 
Zergatik ez %100a? 
 

 
Parte-hartzaileak: 

 Ibon Rodriguez Larrinaga 

 Keltse Eiguren Alberdi  
 

 

 
 
 
17.- Preguntas del Grupo Municipal EH 
Bildu.: Sobre la licitación del contrato de 
alimentación. 
 
Escrito del 14 de marzo de 2023. Preguntas: 

• ¿Qué análisis se ha realizado? ¿Quién 
lo hizo? 

• ¿Por qué se ha tramitado la licitación 
en un único lote? 

• ¿Cómo van a garantizar el kilómetro 
cero? 

• ¿Cómo promoverá el gobierno 
municipal el comercio local si no 
realiza las licitaciones por lotes? 

• En los anexos hemos leído que el 
circuito corto debe ser del 75%. ¿Por 
qué no el 100%? 

 
 
Intervinientes. 

 Ibon Rodríguez Larrinaga. 

 Keltse Eiguren Alberdi  
 
 
 

18.- Eskaerak eta galderak 
Ez dago. 
 
Parte-hartzaileak: 

 Keltse Eiguren Alberdi. 
 

18.- Ruegos y preguntas 
No hay. 
 
Intervinientes. 

 Keltse Eiguren Alberdi. 
 
 

Aztertzeko gai gehiagorik ez dago, eta 
batzarra goian adierazitako eguneko 
12:25ean bukatu da. Beraren emaitzarekin 
akta hau egin da. Aktaren edukiaren fede 
ematen dut, kontseiluko idazkari naizen 
aldetik. 

No habiendo mas asuntos que tratar, se 
levantó la sesión a las 12:25 horas del día de 
la fecha señalada en el encabezamiento, 
extendiéndose con su resultado la presente 
Acta, de cuyo contenido doy fe, como 
Secretaria del Consejo. 

 
  
Saio honen laburpena transkribatu da, eta 
bideo-akta sistema baten bidez audiobisual 
euskarrian egindako grabazioaren osotasuna 

De esta sesión, cuyo extracto se ha transcrito, 
y de la grabación en soporte audiovisual 
realizada mediante un sistema de video-acta, 
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bermatzen duen ondorengo aztarna 
elektronikoa: 

  

con la siguiente huella electrónica que 
garantiza la integridad de la grabación: 

 

SHA512 - 
f157ae4b4e0bffe1fe3b3314da1e3f4b43d64ac8e79799c377dc657fddda7a70a9f87e5 
4fb1982c1e6a56c97e9bc1f9453eeae425dfb1cf279ce42b41ef13ed3 
 
Nik Idazkariak eta Batzordeburuak nirekin 
sinatuz, horren guztiaren fede ematen dut. 
 
Ikus-entzunezko artxiboa Getxoko Udalaren 
bideotekara joz kontsulta daiteke, esteka 
honetan. 

Como Secretaria y firmando la Presidenta en 
unión mía, doy fe. 
 
El archivo audiovisual puede consultarse 
accediendo a la videoteca del Ayuntamiento 
de Getxo en el siguiente enlace:  

 
 
https://getxo.seneca.tv:443/watch?id=YjFjZDg1ZGYtY2I2ZC00OTQ1LTgyNWItN2IxODll
NDBmMWM5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

  9 

 

I.ERANSKINA / ANEXO I: 
KONTZEPTUEN ETA ZENBATEKOEN BANAKAPENA - DESGLOSE CONCEPTOS E IMPORTES 

 
 
 

 
 
 
 

Azpitaldea              

Subgrupo

A1

A2

C1

C2

AP 188,16                                               31,36                                                       21,90                                                  

367,32                                               52,84                                                       18,11                                                  

250,08                                               41,24                                                       20,54                                                  

595,08                                               61,22                                                       18,92                                                  

485,28                                               58,96                                                       20,08                                                  

ANTZINATASUNA

ANTIGÜEDAD

Ohiko ordainsariak                   

Pagas ordinarias (12) (€)

Aparteko ordainsariak                       

Pagas extras (2) (€)

Antzinatasunagatiko  OP                

CP Antigüedad

 
 
 

Azpitaldea              

Subgrupo

A1

A2

C1

C2

AP                                              7.645,68   1.274,28                                                 8.919,96                                            

                                             8.353,56   1.379,56                                                 9.733,12                                            

                                          15.459,72   1.590,00                                                 17.049,72                                          

                                          13.367,76   1.624,90                                                 14.992,66                                          

OINARRIZKO SOLDATA

SUELDO BASE

Ohiko ordainsariak                   

Pagas ordinarias (12) (€)

Aparteko ordainsariak                       

Pagas extras (2) (€)

Urtean guztira                               

Total anual (€)

                                          10.036,92   1.445,82                                                 11.482,74                                          
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Maila             

Nivel

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30 19.399,75                                         3.233,29                                                 22.633,05                                          

15.411,80                                         2.568,63                                                 17.980,43                                          

17.243,97                                         2.874,00                                                 20.117,97                                          

12.071,06                                         2.011,84                                                 14.082,90                                          

13.687,45                                         2.281,24                                                 15.968,69                                          

9.807,83                                           1.634,64                                                 11.442,47                                          

10.454,54                                         1.742,42                                                 12.196,96                                          

8.460,56                                           1.410,09                                                 9.870,66                                            

9.107,53                                           1.517,92                                                 10.625,45                                          

7.275,61                                           1.212,60                                                 8.488,21                                            

7.814,36                                           1.302,39                                                 9.116,76                                            

6.413,24                                           1.068,87                                                 7.482,12                                            

6.844,30                                           1.140,72                                                 7.985,02                                            

5.658,58                                           943,10                                                     6.601,68                                            

6.035,40                                           1.005,90                                                 7.041,30                                            

4.904,43                                           817,40                                                     5.721,83                                            

5.281,38                                           880,23                                                     6.161,60                                            

4.150,02                                           691,67                                                     4.841,68                                            

4.526,84                                           754,47                                                     5.281,31                                            

3.473,14                                           578,86                                                     4.051,99                                            

3.772,68                                           628,78                                                     4.401,46                                            

3.024,26                                           504,04                                                     3.528,30                                            

3.223,87                                           537,31                                                     3.761,18                                            

LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA

COMPLEMENTO DE DESTINO

Ohiko ordainsariak                   

Pagas ordinarias (12) (€)

Aparteko ordainsariak                       

Pagas extras (2) (€)

Urtean guztira                               

Total anual (€)
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II. ERANSKINA / ANEXO II: 

LANPOSTUEN ZERRENDA- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO RESIDENCIA MUNICIPAL DE GETXO, 2023 

Num. DENOMINACIÓN R.J. R.D F.P G CD CE PL F PRECEP. 
T. 
P 

CENTRO DE 
TRABAJO 

TITULACION REQUERIDA 

              Gral Ded. Espec.           

1 Gerente L 100% A.D A1 29 T26   4 30.04.2006 S 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 
T. SUPERIOR 

2 
Responsable 
asistencial 

L 100% C A2 22 T21   3 
 

S 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

DIPLOMADO EN ENFERMERIA 
O EQUIVALENTE 

3 Jefe/a de cocina L 100% C C1 18 T12   2  S 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN 
COCINA HOSTELERÍA O 

EQUIVALENTE 

4 Enfermero/a L 100% C A2 20 T17   3   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

DIPLOMADO O GRADO EN 
ENFMERIA O EQUIVALENTE 

5 Enfermero/a L 100% C A2 20 T17   3 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

DIPLOMADO O GRADO EN 
ENFMERIA O EQUIVALENTE 

6 
Operario/a de 

Mantenimiento 
L 100% C AP 13 T9   1   N 

RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 
CERT ESCOLARIDAD 

7 
Monitor/a Tiempo 

Libre  
L 50% C C1 16 T11   2 31.12.2007 N 

RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

B.U.P, MONITOR DE TT. LIBRE   
O EQUIVALENTE 

8 
Jefe/a de 

administración 
L 100% C C1 18 T13   2 29/07/1996 S 

RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO DE GRADO 
SUPERIOR DE 

ADMINISTRCIÓN Y FINANZAS, 
BUP O EQUIV. 
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9 Cocinero/a L 100% C C2 15 T11   1   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADUADO EN ESO, 
TÉCNICO EN COCINA  O 

EQUIVALENTE 

10 Cocinero/a L 100% C C2 15 T11   1   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADUADO EN ESO, 
TÉCNICO EN COCINA  O 

EQUIVALENTE 

11 Cocinero/a L 100% C C2 15 T11   1   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADUADO EN ESO, 
TÉCNICO EN COCINA  O 

EQUIVALENTE. 

12 Cocinero/a L 100% C C2 15 T11   1   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADUADO EN ESO TÉCNICO 
EN COCINA O EQUIVALENTE 

13 
Auxiliar 

administrativo/a 
L 100% C C2 15 T11   2 31/12/2002 N 

RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADUADO EN ESO, 
TÉCNICO DE GRADO MEDIO 

EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA O  EQUIV 

14 
Auxiliar 

administrativo/a 
L 100% C C2 15 T11   2   N 

RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADUADO ESC, TÉCNICO DE 
GRADO MEDIO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA O  EQUIV 

15 
Auxiliar 

administrativo/a 
L 100% C C2 15 T11   2 30.04.2006 N 

RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADUADO ESC, TÉCNICO DE 
GRADO MEDIO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA O  EQUIV 

16 Auxiliar de farmacia L 100% C C2 15 T9   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO DE FARMACIA O 
PARAFARMACIA O 

EQUIVALENTE 

17 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

18 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 
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20 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

21 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

22 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

23 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

24 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

25 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

26 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

27 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

28 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

29 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 
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30 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

31 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

32 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

33 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

34 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

36 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

38 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

39 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

40 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

41 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 
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42 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

44 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

45 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

46 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

47 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

51 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

52 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

55 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

57 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 01.01.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

58 
Camarero/a- 
Limpiador/a 

L 100% C AP 12 T7   1   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

C.ESCOLARIDAD  
OEQUIVALENTE 
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59 
Camarero/a- 
Limpiador/a 

L 100% C AP 12 T7   1   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

C.ESCOLARIDAD  O 
EQUIVALENTE 

60 
Camarero/a- 
Limpiador/a 

L 100% C AP 12 T7   1   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

C.ESCOLARIDAD O 
EQUIVALENTE 

61 Trabajador/a social L 100% C A2 20 T16   3 31.12.2002 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

DIPLOMADO EN TRABAJO 
SOCIAL 

62 Enfermero/a L 100% C A2 20 T17   3 30.04.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

DIPLOMADO O GRADO EN 
ENFMERIA O EQUIVALENTE 

63 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 30.04.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

65 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T11   2 30.04.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

67 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2 30.04.2006 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

68 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

69 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

70 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 



 

 
 

 

  18 

 

71 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

72 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 100% C C2 15 T13   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

74 
Responsable de 

Recursos Humanos 
L 100% C A2 21 T16   3 19.06.2018 N 

RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

GRADO EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS O EQUIVALENTE 

75 Enfermero/a L 50% C A2 20 T15   3   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

DIPLOMATURA O GRADO EN 
ENFMERIA O EQUIVALENTE 

76 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 50% C C2 15 T11   2 01.01.2021 N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

77 
Auxiliar  de 
enfermería 

L 50% C C2 15 T11   2   N 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL 

GETXO 

TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENF ERMERÍA 

O EQUIVALENTE 

 
 
RJ=RÉGIMEN JURÍDICO PRIORIZACION ALTA            

R.D= REGIMEN DEDICACION 
            

L= LABORAL 
            

FP= FORMA PROVISIÓN 
            

AD= ALTA DIRECCIÓN 
            

C= CONCURSO 
            

G: GRUPO 
             

 
 
CD= COMPLEMENTO DESTINO 

            

CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO 
            

PL= PERFIL LINGÜÍSTICO 
            

T.P: TIPO DE PUESTO 
            

S: SINGULARIZADO 
            

N: NORMALIZADO 
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COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

           

Tramo Pagas ordinarias (12) (€) Pagas extras (2) € Total anual (€) 
    

T1                                               5.490,53                                                          915,09                                            6.405,62    
    

T2                                               6.710,63                                                      1.118,44                                            7.829,07    
    

T3                                               7.930,75                                                      1.321,79                                            9.252,54    
    

T4                                               9.150,86                                                      1.525,14                                          10.676,00    
    

T5                                            10.370,99                                                      1.728,50                                          12.099,49    
    

T6                                            11.591,09                                                      1.931,85                                          13.522,94    
    

T7                                            12.811,22                                                      2.135,20                                          14.946,42    
    

T8                                            14.031,33                                                      2.338,55                                          16.369,88    
    

T9                                            15.251,44                                                      2.541,91                                          17.793,35    
    

T10                                            16.471,55                                                      2.745,26                                          19.216,81    
    

T11                                            17.691,68                                                      2.948,61                                          20.640,29    
    

T12                                            18.911,79                                                      3.151,96                                          22.063,75    
    

T13                                            20.131,91                                                      3.355,32                                          23.487,23    
    

T14                                            21.352,02                                                      3.558,67                                          24.910,69    
    

T15                                            22.572,14                                                      3.762,02                                          26.334,16    
    

T16                                            23.792,25                                                      3.965,37                                          27.757,62    
    

T17                                            25.012,36                                                      4.168,73                                          29.181,09    
    

T18                                            26.232,48                                                      4.372,08                                          30.604,56    
    

T19                                            27.452,60                                                      4.575,43                                          32.028,03    
    

T20                                            28.672,71                                                      4.778,78                                          33.451,49    
    

T21                                            29.892,82                                                      4.982,14                                          34.874,96    
    

T22                                            31.112,94                                                      5.185,49                                          36.298,43    
    

T23                                            32.333,06                                                      5.388,84                                          37.721,90    
    

T24                                            33.553,17                                                      5.592,19                                          39.145,36    
    

T25                                            34.773,29                                                      5.795,55                                          40.568,84    
    

T26                                            35.993,41                                                      5.998,90                                          41.992,31    
    

T27                                            37.213,52                                                      6.202,25                                          43.415,77    
    

T28                                            38.433,63                                                      6.405,60                                          44.839,23    
    

T29                                            39.653,75                                                      6.608,96                                          46.262,71    
    

T30                                            40.873,87                                                      6.812,31                                          47.686,18    
    

T31                                            42.093,98                                                      7.015,66                                          49.109,64    
    

T32                                            43.314,10                                                      7.219,02                                          50.533,12    
    

T33                                            44.534,22                                                      7.422,37                                          51.956,59    
    



 

 
 

 

  20 

 

T34                                            45.754,32                                                      7.625,72                                          53.380,04    
    

T35                                            46.974,44                                                      7.829,07                                          54.803,51    
    

T36                                            48.194,55                                                      8.032,43                                          56.226,98    
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GETXOKO UDAL EGOITZAKO LANPOSTUEN ZERRENDA, 2023 

Zenbakia IZENA AJ DE HM T LM OZ  HE DERRI. LM 
LAN 

ZENTRUA 
ESKATUTAKO TITULAZIOA 

              Orok. D. Berezia           

1 Gerentea L 100% GZ A1 29 T26   4 2006.04.30 B 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

GOI MAILAKO TEKNIKARIA 

2 
Laguntza 

arduraduna 
L 100% L A2 22 T21   3  B 

GETXOKO 
UDAL 

EGOITZA 

ERIZAINTZAN 
DIPLOMATURA/GRADUA 

EDO BALIOKIDEA 

3 Sukaldeko burua L 100% L C1 18 T12   2  B 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

SUKALDARITZAKO, 
OSTALARITZAKO 

TEKNIKARI ESPEZIALISTA 
EDO BALIOKIDEA 

4 Erizaina L 100% L A2 20 T17   3   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAN 
DIPLOMATURA/GRADUA 

EDO BALIOKIDEA 

5 Erizaina L 100% L A2 20 T17   3 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAN 
DIPLOMATURA/GRADUA 

EDO BALIOKIDEA 

6 
Mantentze-lanetako 

langilea 
L 100% L AP 13 T9   1   N 

GETXOKO 
UDAL 

EGOITZA 
ESKOLA ZIURTAGIRIA 

7 Aisialdiko begiralea L 50% L C1 16 T11   2 2007.12.31 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

BBB, AISIALDIKO 
BEGIRALEA EDO 

BALIOKIDEA 

8 
Administrazioko 

burua 
L 100% L C1 18 T13   2 29.07.1996 B 

GETXOKO 
UDAL 

EGOITZA 

ADMINISTRAZIO ETA 
FINANTZAKO GOI-

MAILAKO TEKNIKARIA, 
BBB EDO BALIOKIDEA. 
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9 Sukaldaria L 100% L C2 15 T11   1   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

DBHKO GRADUATUA,  
SUKALDARITZAKO 
TEKNIKARIA EDO 

BALIOKIDEA 

10 Sukaldaria L 100% L C2 15 T11   1   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

DBHKO GRADUATUA,  
SUKALDARITZAKO 
TEKNIKARIA EDO 

BALIOKIDEA 

11 Sukaldaria L 100% L C2 15 T11   1   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

DBHKO GRADUATUA,  
SUKALDARITZAKO 
TEKNIKARIA EDO 

BALIOKIDEA 

12 Sukaldaria L 100% L C2 15 T11   1   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

 DBHKO GRADUATUA, 
SUKALDARITZAKO 
TEKNIKARIA EDO 

BALIOKIDEA 

13 
Administrari 
laguntzailea  

L 100% L C2 15 T11   2 2002.12.31 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

DBHKO GRADUATUA, 
KUDEAKETA 

ADMINISTRATIBOKO ERDI-
MAILAKO TEKNIKARIA 

EDO BALIOKIDEA 

14 
Administrari 
laguntzailea  

L 100% L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

DBHKO GRADUATUA, 
KUDEAKETA 

ADMINISTRATIBOKO ERDI-
MAILAKO TEKNIKARIA 

EDO BALIOKIDEA 

15 
Administrari 
laguntzailea  

L 100% L C2 15 T11   2 2006.04.30 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

DBHKO GRADUATUA, 
KUDEAKETA 

ADMINISTRATIBOKO ERDI-
MAILAKO TEKNIKARIA 

EDO BALIOKIDEA 

16 
Farmaziako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T9   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

FARMAZIAKO EDO 
PARAFARMAZIAKO 
TEKNIKARIA EDO 

BALIOKIDEA 
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17 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

18 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

20 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

21 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

22 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

23 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

24 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

25 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

26 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 
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27 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

28 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

29 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

30 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA  

31 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

32 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

33 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

34 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

36 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 
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38 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

39 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

40 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

41 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

42 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

44 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

45 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

46 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

47 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 
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51 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2  N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

52 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T11   2  N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

55 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

57 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100% L C2 15 T13   2 2006.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

58 
Zerbitzari 

garbitzailea 
L 100% L AP 12 T7   1   N 

GETXOKO 
UDAL 

EGOITZA 

ESKOLA ZIURTAGIRIA EDO 
BALIOKIDEA 

59 
Zerbitzari 

garbitzailea 
L 100% L AP 12 T7   1   N 

GETXOKO 
UDAL 

EGOITZA 

ESKOLA ZIURTAGIRIA EDO 
BALIOKIDEA 

60 
Zerbitzari 

garbitzailea 
L 100% L AP 12 T7   1   N 

GETXOKO 
UDAL 

EGOITZA 

ESKOLA ZIURTAGIRIA EDO 
BALIOKIDEA 

61 Gizarte langilea L 100% L A2 20 T16   3 2002.12.31 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

GIZARTE-LANEAN 
DIPLOMADUNA 

62 Erizaina L 100 L A2 20 T17   3 2006.04.30 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAN 
DIPLOMATURA/GRADUA 

EDO BALIOKIDEA 

63 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T13   2 2006.04.30 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 
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65 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T11   2 2006.04.30 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

67 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T13   2 2006.04.30 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

68 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

69 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

70 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

71 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

72 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 100 L C2 15 T13   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

74 
Giza Baliabideen 

arduraduna 
L 100 L A2 21 T16   3 2018.06.19 N 

GETXOKO 
UDAL 

EGOITZA 

LAN HARREMAN ETA GIZA 
BALIABIDEETAKO GRADUA 

EDO BALIOKIDEA 

75 Erizaina L 50 L A2 20 T15   3   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAN 
DIPLOMATURA/GRADUA 

EDO BALIOKIDEA 
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76 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 50 L C2 15 T11   2 2021.01.01 N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

77 
Erizaintzako 
laguntzailea 

L 50 L C2 15 T11   2   N 
GETXOKO 

UDAL 
EGOITZA 

ERIZAINTZAKO ZAINKETA 
LAGUNGARRIETAKO 

TEKNIKARIA EDO 
BALIOKIDEA 

              
AJ=ARAUBIDE JURIDIKOA 

            
DE=DEDIKAZIO ERREGIMENA 

            
L=LANEKOA 

            
HM=HORNIDURA MOTA 

            
GZ=GOIKO ZUZENDARITZA 

            
L=LEHIAKETA 

            
T=TALDEA 

             

LMO=LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA 
           

OZ=OSAGARRI ZEHATZA 
            

HE=HEZKUNTZA ESKAKIZUNA 
            

LM. LANPOSTU MOTA 
            

N: NORMALIZATUA 
            

B: BEREIZIA 
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BERARIAZKO OSAGARRIA 
       

Tartea Ohiko ordainsariak (12) (€) Aparteko ordainsariak (2) € Urtean guztira (€) 

T1                                               5.490,53                                                          915,09                                            6.405,62    

T2                                               6.710,63                                                      1.118,44                                            7.829,07    

T3                                               7.930,75                                                      1.321,79                                            9.252,54    

T4                                               9.150,86                                                      1.525,14                                          10.676,00    

T5                                            10.370,99                                                      1.728,50                                          12.099,49    

T6                                            11.591,09                                                      1.931,85                                          13.522,94    

T7                                            12.811,22                                                      2.135,20                                          14.946,42    

T8                                            14.031,33                                                      2.338,55                                          16.369,88    

T9                                            15.251,44                                                      2.541,91                                          17.793,35    

T10                                            16.471,55                                                      2.745,26                                          19.216,81    

T11                                            17.691,68                                                      2.948,61                                          20.640,29    

T12                                            18.911,79                                                      3.151,96                                          22.063,75    

T13                                            20.131,91                                                      3.355,32                                          23.487,23    

T14                                            21.352,02                                                      3.558,67                                          24.910,69    

T15                                            22.572,14                                                      3.762,02                                          26.334,16    

T16                                            23.792,25                                                      3.965,37                                          27.757,62    

T17                                            25.012,36                                                      4.168,73                                          29.181,09    

T18                                            26.232,48                                                      4.372,08                                          30.604,56    

T19                                            27.452,60                                                      4.575,43                                          32.028,03    

T20                                            28.672,71                                                      4.778,78                                          33.451,49    

T21                                            29.892,82                                                      4.982,14                                          34.874,96    

T22                                            31.112,94                                                      5.185,49                                          36.298,43    

T23                                            32.333,06                                                      5.388,84                                          37.721,90    

T24                                            33.553,17                                                      5.592,19                                          39.145,36    

T25                                            34.773,29                                                      5.795,55                                          40.568,84    

T26                                            35.993,41                                                      5.998,90                                          41.992,31    

T27                                            37.213,52                                                      6.202,25                                          43.415,77    

T28                                            38.433,63                                                      6.405,60                                          44.839,23    

T29                                            39.653,75                                                      6.608,96                                          46.262,71    

T30                                            40.873,87                                                      6.812,31                                          47.686,18    

T31                                            42.093,98                                                      7.015,66                                          49.109,64    

T32                                            43.314,10                                                      7.219,02                                          50.533,12    

T33                                            44.534,22                                                      7.422,37                                          51.956,59    
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T34                                            45.754,32                                                      7.625,72                                          53.380,04    

T35                                            46.974,44                                                      7.829,07                                          54.803,51    

T36                                            48.194,55                                                      8.032,43                                          56.226,98    

          


