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Creación del 

Consejo de 

Igualdad

• Creación de la Escuela 

de Empoderamiento

• Proceso participativo 

de creación de GUrari ETXEA, 

la Casa de las Mujeres de Getxo

• Inauguracion de Gurari ETXEA, en 

la calle Benturilleta.

Proceso de evaluación, 

diagnóstico de género, y 

de elaboración del 

V Plan para la Igualdad 

2025-2030 

P
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rticipación
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amachista
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eramiento Ho

rizonte 2030

• 2009

• 2022

I y II protocolos 

locales de 

actuación y 

coordinación frente 

a la violencia 

machista contra las 

mujeres

1.1. LA TRAYECTORIA DE LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD EN GETXO

Los principales hitos de esta trayectoria de más de dos décadas en el diseño, 

implementación y evaluación de las políticas de igualdad de cara a la ciudadanía y 

hacia la propia organización municipal se encuentran reflejados en el siguiente esquema: 

• 2022-

2024

• 2011

El V Plan para la Igualdad de Hombres y 

Mujeres de Getxo es el resultado de una ya 

larga trayectoria de trabajo en el municipio. 

• 2009

• 2022-2023

• 2025

• 2007

• 2010

Elaboración de 

los primeros 4 

planes locales 

para la Igualdad

•De 1999 

a 2016

• Primeros talleres 

en centros escolares

• Creación servicio de 

asesoría sexológica

Pla
nificación



1.2. CONTEXTO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD
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Desde que el sistema internacional de protección de los derechos humanos adoptara los primeros instrumentos 

relevantes, con la Convención sobre los Derechos Políticos de la Mujer en 1952 o la Convención CEDAW en 1979, y 

se celebraran las primeras Conferencias Mundiales sobre las Mujeres de la ONU entre 1975 y 1995, el marco 

normativo que promueve el principio de igualdad de mujeres y hombres, así como la expresa prohibición de

cualquier tipo de discriminación por razón de sexo, no ha parado de ampliarse. 

Sin embargo, a pesar del consenso existente en torno a la igualdad como derecho fundamental, la realidad nos 

muestra que queda todavía un largo camino para llegar a una igualdad real y efectiva, y las más recientes 

legislaciones y planificaciones estratégicas buscan promover políticas y actuaciones cada vez más incisivas de cara a 

eliminar este fenómeno estructural y universal que es la desigualdad entre mujeres y hombres.

La siguiente tabla ofrece un listado de los principales instrumentos forales, autonómicos e internacionales

relevantes en el ámbito de las políticos de igualdad de los últimos 10 años. Por otra parte, se ha elaborado un 

cuadro de coherencia del V plan para la Igualdad con los principales documentos normativos y estratégicos

de referencia, que se encuentra en el Anexo 1, p. 37. 

AMBITO LOCAL Y FORAL CAPV ÁMBITO ESTATAL ÁMBITO INTERNACIONAL
Planificación estratégica 
municipal: Plan de legislatura 

2024-2027 del Ayuntamiento de 

Getxo

Estrategia 2030 para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres en la CAPV

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de 
las personas trans y para la garantía de los derechos de las 

personas LGTBI.

NNUU: Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible

VI Plan Foral para la igualdad de 
mujeres y hombres en Bizkaia

2021-2024

Agenda Euskadi Basque Country 2030

Pacto de País por la igualdad y vidas 
libres de violencia machista contra las 

mujeres, 2022. 

Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral 
de la libertad sexual.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la 

no discriminación.

Unión Europea: Estrategia Europea 
para la Igualdad de género 2020-2025  

Norma Foral 4/2018, de 20 de 
junio, para la Igualdad de Mujeres 

y Hombres (Bizkaia)

Decreto legislativo 1/2023, de 16 de 
marzo, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley para la Igualdad de 

Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las Mujeres.

Real Decreto 901/2020, 901/2020, de 13 de octubre, por el que 
se regulan los planes de igualdad y su registro.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva 

entre mujeres y hombres. 

Convenio del Consejo de Europa sobre 
prevención y lucha contra la violencia 

contra la mujer y la violencia doméstica 

(Convenio de Estambul, 2011)

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 
para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre 

mujeres y hombres en el empleo y la ocupación

Getxo quiere contribuir a la 

aplicación de la legislacion

y planificación estratégica 

vigente tanto a nivel foral 

como autonómico e 

internacional
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1.3. PROCESO DE ELABORACIÓN DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD

6

Fase 1: Diagnóstico de género

Fase 3: Elaboración del V Plan 

La metodología que se ha empleado para la
elaboración del V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres ha sido de carácter mixto.
Ha combinado la revisión de información
secundaria (en particular, la información
sistematizada durante las fases 1 y 2,
diagnósticos sectoriales e información sobre
procesos estratégicos en curso en diferentes
ámbitos de actuación, y documentos de referencia
para la planificación de las políticas de igualdad) con la
celebración de espacios de recogida de
información primaria, principalmente mediante
entrevistas, reuniones con personal técnico y
político y la dinamización de 2 espacios de
contraste, uno con el Consejo de Igualdad y
otro con mujeres procedentes de asociaciones
del municipio, de la Escuela de Empoderamiento
y del Grupo Motor de la nueva Casa de las
Mujeres.

El proceso de elaboración del V 

Plan para la Igualdad de Getxo

se ha desarrollado en tres fases 

sucesivas. 

En 2021-2022, se realizó el proceso 

de elaboración de un diagnóstico 

de género del municipio de 

Getxo. 

La mirada se centro en diferentes 

ámbitos de análisis de la realidad 

local y de las políticas municipales, 

y un resumen visual de dicho 

documento está disponible en la 

web del Servicio de Igualdad. 

Fase 2: Valoración ejecución del IV Plan

En otoño de 2022 y a inicios de 2023, se 

revisó la información derivada del 

sistema de seguimiento del IV Plan para 

la Igualdad de Mujeres y Hombres, cuya 

vigencia inicial de 4 años fue ampliada 

hasta el 2022.

Dicha revisión documental permitió 

identificar las medidas completamente o 

parcialmente ejecutadas, así como las 

que requerían continuidad y formen parte 

de programas que se seguían 

considerando estratégicos en materia de 

políticas de igualdad municipales. 

https://www.getxo.eus/DocsPublic/igualdad/castellano/Diagnostico/diagnostico_igualdad_mujeres_hombres_2022_cas.pdf
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Asimismo, el V Plan para la Igualdad de Getxo se organiza en: 

105 MEDIDAS DE ACTUACIÓN 

sobre un período de 6 años, 2025-

2030, que se organizarán en 

Programas Operativos Anuales

El documento se divide en 3 capítulos principales,

y cuenta con varios anexos.

V Plan para 
la Igualdad 
2025-2030

6 PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN

Los 4 ejes estratégicos del V Plan siguen la estructura

de la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y

Hombres de la CAE, elaborada por EMAKUNDE y

aprobada en febrero de 2024.

4 EJES ESTRATÉGICOS
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EJE 1: BUEN GOBIERNO

PROG 2: ENFOQUE DE GÉNERO EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

PROG 1: COMPROMISO POLÍTICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN 
EN MATERIA DE IGUALDAD 

EJE 2: EMPODERAMIENTO 
DE LAS MUJERES

PROG 3: GUrari ETXEA : UNA HABITACIÓN PROPIA 
PARA LAS MUJERES DE GETXO

PROG 4: INCIDENCIA POLÍTICA DE LAS MUJERES 
Y CAMBIO DE VALORES 

EJE 3: ORGANIZACIÓN SOCIAL
JUSTA, IGUALITARIA Y 
SOSTENIBLE

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE 
DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 5: LA ECONOMÍA FEMINISTA 
DE LOS CUIDADOS

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA 
VIOLENCIA MACHISTA

1.4. ESTRUCTURA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD
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PROG 2: ENFOQUE DE GÉNERO EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

PROG 1: COMPROMISO POLÍTICO PARA LA 

PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN 

EN MATERIA DE IGUALDAD 

EJE 1: BUEN GOBIERNO

El eje de "Buen Gobierno" en los planes de igualdad tiene como objetivo garantizar que las instituciones públicas actúen de manera transparente, participativa y

responsable, promoviendo la igualdad de género en todos sus ámbitos. Este enfoque busca fortalecer la gobernanza democrática, asegurando que las decisiones y

políticas públicas reflejen los principios de igualdad y no discriminación, y que se implementen de manera efectiva y comprometida con la igualdad de oportunidades

para todas las personas.

En el contexto del Ayuntamiento de Getxo, el último diagnóstico de género realizado ha puesto de manifiesto varias necesidades que refuerzan la importancia de este

eje. Entre ellas figuran la necesidad de que los organismos autónomos desarrollen o consoliden estrategias propias de igualdad adaptadas a sus líneas de actuación; el

fortalecimiento de la coordinación entre áreas municipales, para la implementación del V Plan para la Igualdad, la mejora de los procesos de elaboración de los informes

de impacto de género, o el deseo de diversas áreas municipales y organismos autónomos de contar con formación especializada en temas de género, en particular con

relación a la elaboración de planes internos de igualdad, la contratación y gestión de personas; el análisis presupuestario del gasto en políticas de igualdad; la

elaboración de normativas con enfoques de género; la incorporación de criterios de género en las subvenciones.

El compromiso con un buen gobierno en materia de igualdad implica no solo la adopción de medidas concretas, sino también la creación de una cultura institucional que

valore y promueva la participación equitativa, la transparencia y la rendición de cuentas.
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

1.1. Consolidar el 

compromiso 

institucional 

(político y técnico) 

hacia la 

planificación en 

materia de igualdad 

de mujeres y 

hombres en el 

Ayuntamiento y los 

organismos 

autónomos. 

1.1.1. Elaborar el I Plan interno para la Igualdad del Ayuntamiento de Getxo, en

cumplimiento de la legislación vigente.

Alcaldía

Área de Personal

Todas áreas

1.1.2. Elaborar el I Plan interno para la Igualdad de Getxo Kirolak, en cumplimiento de la

legislación vigente.

Getxo Kirolak

1.1.3. Elaboración del I Plan interno para la Igualdad de Getxo Kultura y Escuela de 

Música, en cumplimiento de la legislación vigente. 

Getxo Kultura

1.1.4. Elaborar el II Plan interno para la Igualdad de la Residencia Municipal, en

cumplimiento de la legislación vigente.

Residencia Municipal

1.1.5. Incorporar la perspectiva de género en el nuevo Plan de Vivienda, prestando

especial atención a las necesidades de las mujeres en situaciones de vulnerabilidad y

fomentando el alquiler social, el acceso a la vivienda de protección oficial y la dinamización

del parque de viviendas vacías.

U. Patrimonio y 

Vivienda

Área de Cohesión Social

1.1.6. Incorporar la perspectiva de género en los planes estratégicos y sectoriales del

municipio, siguiendo las directrices sobre estadísticas y estudios establecidas en la

legislación vigente.

Todas áreas 

1.1.7. Revisar la normativa municipal y protocolos existentes para garantizar la igualdad de

trato y no discriminación por razón de orientación e identidad sexual, expresión de

género o características sexuales del personal del ayuntamiento y los Organismos

Autónomos. garantizando su difusión y una formación específica en todas las áreas y

OOAA.

Alcaldía

U. Salud y Seguridad 

Laboral

Todas áreas y OOAA

PROG 1:  COMPROMISO POLÍTICO PARA LA PLANIFICACIÓN Y 

COORDINACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD 

EJE 1: BUEN GOBIERNO
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

1.2. Aumentar el 

grado de 

transversalización

de la perspectiva de 

género, aplicando 

un enfoque 

interseccional en 

los programas del 

Área de Cohesión 

Social.

1.2.1. Implementar formaciones en competencias interculturales y gestión de la

diversidad desde una perspectiva de género interseccional, dirigidas al personal técnico

y político del Área de Cohesión Social.

S. Inmigración e 

Interculturalidad

Área Cohesión Social

1.2.2. Implementar un proceso de revisión de los diferentes programas del Área de

Cohesión Social con el objetivo de identificar y ejecutar medidas de transversalización de

la perspectiva de género desde un enfoque interseccional, y generar un modelo de

actuación aplicable a los servicios o programas de otras áreas relevantes.

Área Cohesión Social

1.2.3. Generar un sistema coherente y coordinado de medición de resultados con

perspectiva de género interseccional en los diferentes programas del Área de Cohesión

Social.

Área Cohesión Social

1.2.4. Establecer una línea específica de Investigación-Acción-Participación para abordar

la situación de las mujeres mayores con mayor riesgo de aislamiento y precariedad,

prestando especial atención a las mujeres viudas y mujeres que viven una soledad no

deseada, buscando avanzar en la construcción de un espacio socio-sanitario para la

detección de casos y atención a las necesidades identificadas.

U. Servicios Sociales

S. Envejecimiento Activo

Osakidetza

1.2.5. Implementar el Plan de Prevención de Adicciones, prestando especial atención a

las acciones de sensibilización y prevención a nivel comunitario que contribuyan a

aumentar la percepción del riesgo y conocimiento del impacto de género en el uso de las

drogas, las tecnologías y los juegos de azar.

S. Prevención de 

Adicciones 

PROG 1: COMPROMISO POLÍTICO PARA LA PLANIFICACIÓN Y 

COORDINACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD 

EJE 1: BUEN GOBIERNO
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

1.3. Aumentar la 

eficacia y la 

capacidad local de 

influencia en las 

políticas públicas 

de igualdad 

mediante la 

participación en 

espacios de 

coordinación y 

colaboración 

interinstitucionales

1.3.1. Participar en los espacios de trabajo técnicos y políticos organizados en el marco de

Berdinsarea, la red de municipios vascos para la igualdad de hombres y mujeres y contra

la violencia machista, impulsada por Emakunde y Eudel.

Concejalía de 

Cohesión Social e 

igualdad

S. Igualdad

1.3.2. Participar en el Grupo Motor de la Virginia Woolf Basqueskola, el espacio propio

para mujeres electas locales impulsado por Emakunde y Eudel.

Concejalía de 

Cohesión Social e 

igualdad

1.3.3. Participar en las acciones de la Virginia Woolf Basqueskola, el espacio propio

para mujeres electas locales impulsado por Emakunde y Eudel.

Concejalías todas 

Áreas

1.3.4. Participar en los espacios de trabajo técnicos y políticos organizados desde la Red

Territorial de Municipios para la Igualdad, impulsada por la Diputación Foral de

Bizkaia.

Concejalías todas 

áreas 

S. Igualdad

Todas áreas

PROG 1: COMPROMISO POLÍTICO PARA LA PLANIFICACIÓN Y 

COORDINACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD 

EJE 1: BUEN GOBIERNO
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PROG 2: ENFOQUE DE GÉNERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

2.1. Profundizar en 

la incorporación de 

la perspectiva de 

género en la 

planificación y 

gestión económica 

municipal como 

herramienta básica 

en la reducción de 

la brecha de 

desigualdad, 

teniendo en cuenta 

las múltiples 

discriminaciones 

que sufren las 

mujeres.

2.1.1. Seguir dinamizando las diferentes fases de trabajo del proceso de integración de la

perspectiva de género en el diseño, desarrollo y evaluación del presupuesto municipal

mediante una asistencia técnica especializada.

Área de Intervención

Área de Tesorería

S. Igualdad

2.1.2. Revisar periódicamente la composición del Grupo Técnico Interdepartamental,

encargado de coordinar e impulsar el análisis de los programas presupuestarios

seleccionados en las diferentes fases de trabajo.

Área de Intervención

Área de Tesorería

S. Igualdad

2.1.3. Establecer los requisitos particulares por programa presupuestario que permitan el

desarrollo de una sistemática de análisis aplicable a todos los ámbitos municipales,

revisando para ello la documentación relevante y las herramientas de recogida de datos

desagregados por sexo.

Área de Intervención

Área de Tesorería

S. Igualdad

2.1.4. Realizar un primer testeo de la sistemática de análisis con una selección de

programas presupuestarios.

Área de Intervención

Área de Tesorería

S. Igualdad + Áreas y 

OOAA seleccionadas

2.1.5. Definir e implementar las fases 2 y 3 de análisis de los programas

presupuestarios, según la propuesta realizada por Grupo Técnico Interdepartamental

Área de Intervención

Área de Tesorería

S. Igualdad + Áreas y 

OOAA seleccionadas

2.1.6. Definir las pautas de elaboración del primer informe global de impacto de género

del presupuesto municipal.

Área de Intervención

Área de Tesorería

S. Igualdad

2.1.7. Elaborar informes anuales de impacto de género del presupuesto municipal Área de Intervención

Área de Tesorería

EJE 1: BUEN GOBIERNO



15

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

2.2. Consolidar las 

estrategias de 

aprendizaje 

institucional y de 

comunicación 

orientadas a la 

incorporación de la 

perspectiva de 

género en las 

políticas 

municipales

2.2.1. Realizar un diagnóstico de necesidades por puesto de trabajo y establecer planes

bienales de formación especializada en transversalidad de género para el personal

técnico y político del Ayuntamiento y los organismos autónomos involucrados en procesos

de trabajo derivados de la implementación del V Plan para la Igualdad.

U. Calidad Gestion Av

S. Igualdad

Todas áreas y OOAA

2.2.2. Establecer e implementar un programa online de formación básica en materia de

género y políticas de igualdad, dirigido al personal municipal y de los organismos

autónomos, organizado por módulos y de obligado cumplimiento.

U. Calidad Gestion Av

Servicio de Igualdad

Todas áreas y OOAA

2.2.3. Fomentar la participación de los y las electas municipales en las iniciativas

formativas sobre políticas de igualdad organizadas desde diferentes administraciones e

instituciones vascas.

Concejalía de Igualdad

Todas Concejalías

2.2.4. Organizar un espacio de reflexión y análisis sobre el impacto de las nuevas

legislaciones en materia de Igualdad para adecuar las normativas, herramientas técnicas o

protocolos de actuación necesarios para su correcta implementación a nivel municipal.

S. Igualdad 

Todas áreas 

2.2.5. Crear un grupo de trabajo centrado en la capacitación para la elaboración de los

informes técnicos de impacto de género, bajo la supervisión del Grupo Técnico

Interdepartamental.

Área de Intervención

Todas áreas

2.2.6. Revisar periódicamente las pautas de inclusión de cláusulas para la igualdad de 

mujeres y hombres entre los criterios de adjudicación y las condiciones especiales de 

ejecución de las contrataciones públicas y de las subvenciones. 

Área de Intervención

Todas áreas

2.2.7. Garantizar la formación continua en género y políticas de igualdad del personal

técnico del Servicio de Igualdad municipal.

U. Calidad Gestión Av

S. Igualdad

2.2.8. Actualizar las pautas de comunicación inclusiva del ayuntamiento desde una

perspectiva interseccional, y organizar los canales de difusión necesarios en todas las

áreas y OOAA

U. Comunicación

Todas áreas  y OOAA

PROG 2: ENFOQUE DE GÉNERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

EJE 1: BUEN GOBIERNO
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PROG 3: GURARI ETXEA: UNA  HABITACIÓN PROPIA

PARA LAS MUJERES DE GETXO

PROG 4: INCIDENCIA POLÍTICA DE LAS 

MUJERES Y CAMBIO DE VALORES

EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

El diagnóstico de género del municipio ha mostrado que el Ayuntamiento, a través del servicio de Igualdad, muestra un firme compromiso

con la igualdad de mujeres y hombres y ha impulsado múltiples iniciativas y proyectos que han contribuido significativamente a la

promoción de los derechos de las mujeres.

Sin embargo, estos esfuerzos no han contado siempre con una conexión clara entre las distintas iniciativas. Es fundamental avanzar hacia

una estrategia más integrada, donde los proyectos o programas no se trabajen de manera aislada, sino generando sinergias que

contribuyan realmente y fortalezcan el empoderamiento socio-político de las mujeres del municipio.

En este sentido, la Casa de las Mujeres, recientemente inaugurada, representa una oportunidad importante para articular estas iniciativas y

consolidar un espacio que potencie la participación, la incidencia y la autonomía de las mujeres en la vida social y política del municipio.

Este espacio debe convertirse en un eje dinamizador que conecte los diversos programas y servicios municipales, promoviendo un enfoque

transversal e interseccional de las políticas de igualdad.

Para que el impacto sea real y transformador, es necesario fomentar redes de trabajo conjunto entre instituciones, colectivos feministas,

asociaciones de mujeres y otros actores clave.
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

3.1. Consolidar 

GUrari Etxea como 
espacio feminista y 

diverso de 
encuentro y 

empoderamiento 
colectivo para las 

mujeres del 
municipio.

3.1.1. Definir y elaborar el documento de modelo de gestión de GUrari Etxea de forma

participada con las mujeres implicadas en el proceso de participación y diseño colectivo de la
Casa.

S. Igualdad

3.1.2. Garantizar el apoyo técnico a las tareas de gestión, programación y dinamización de

GUrari Etxea, mediante la contratación de un servicio de asistencia técnica, bajo la supervisión
del Área de igualdad y en colaboración con el Grupo de Gestión.

S. Igualdad

3.1.3. Consolidar el proyecto estratégico de la Escuela de Empoderamiento, diseñando e

implementando una programación anual integrada en el espacio de GUrari Etxea, con el
objetivo de promover procesos individuales y colectivos de aprendizaje y empoderamiento y de

satisfacer las necesidades e intereses de una amplia diversidad de mujeres.

S. Igualdad

3.1.4. Diseñar un plan de comunicación anual para para difundir la programación y los

servicios integrados en GUrari Etxea, buscando llegar a los colectivos de mujeres menos
representados.

S. Igualdad

3.1.5. Prestar especial atención a la generación de espacios de normalización, interrelación e

intercambio entre mujeres con diversidad funcional y otras mujeres participantes en las
actividades de GUrari Etxea, garantizando las condiciones necesarias de accesibilidad

(señalización, uso de lengua de signos, lenguaje braille, servicio de personas de apoyo, etc.).

S. Igualdad

3.1.6. Crear una red de socias –Lagunak-Mujeres Amigas de GUrari Etxea–incentivando su

participación en las asambleas y otros espacios de gestión de la Casa de las Mujeres.

S. Igualdad

3.1.7. Generar mecanismos de solidaridad entre las mujeres de GUrari Etxea mediante el

fomento del intercambio de saberes y la economía circular.

S. Igualdad

EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 3: GUrari ETXEA: UNA  HABITACIÓN PROPIA

PARA LAS MUJERES DE GETXO
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

3.2. Generar un alto 

grado de 
colaboración entre 

los servicios 
ubicados en Gurari

Etxea y los demás 
servicios y 

programas del Área 
de Cohesión Social 

u otras Áreas y 
organismos 

autónomos 
especialmente 

relevantes.

3.2.1. Establecer medidas de coordinación y derivación entre los diferentes servicios

del Área de Cohesión Social y GUrari Etxea, para generar una mayor

complementariedad y garantizar un seguimiento integral de las mujeres con necesidades

de atención socio-comunitaria.

Área Cohesión Social

S. Igualdad

3.2.2. Dar continuidad al espacio de formación y encuentro para mujeres migradas, en

el marco de la Oficina de Acogida y Atención a las Migraciones, buscando acercarse a

mujeres de procedencias menos representadas y vinculando la actividad del espacio con

GUrari Etxea.

S. Inmigración e 

Interculturalidad

3.2.3. Establecer pautas de coordinación entre Getxo Kultura y GUrari Etxea para poner

en valor la creación cultural de las mujeres, prestando especial atención al fomento y

difusión de las iniciativas artísticas generadas en el marco de GUrari Etxea y buscando

aumentar su proyección hacia la comunidad.

Getxo Kultura

S. Igualdad

3.2.4. Establecer pautas de coordinación entre la Biblioteca Municipal y GUrari Etxea para

definir oportunidades de colaboración e intercambio de materiales con enfoque feminista
interseccional.

Getxo Kultura

S. Igualdad

3.3. Garantizar la

rendición de
cuentas mediante la

medición continua
de los resultados

obtenidos.

3.3.1. Organizar un sistema participativo de evaluación, con un sistema de indicadores

y el diseño de herramientas de recogida de datos, para monitorear el nivel global de uso

y valorar los principales elementos de la gestión y funcionamiento interno de GUrari

Etxea.

S. Igualdad

3.3.2. Elaborar informes bienales de seguimiento y evaluación del funcionamiento de

GUrari Etxea y de sus servicios y programas

S. Igualdad

EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 3: GUrari ETXEA: UNA  HABITACIÓN PROPIA

PARA LAS MUJERES DE GETXO
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

4.1. Generar 

condiciones para 
reforzar el nivel de 

incidencia socio-
política de las 

mujeres de Getxo
y fortalecer el 

tejido asociativo  
vinculado a la 

promoción de la 
igualdad.

4.1.1. Seguir impulsando y revisar el modelo de funcionamiento del Consejo de Igualdad de

Getxo, el órgano asesor y consultivo de la Administración Municipal para el ejercicio de las
políticas sectoriales de igualdad en el ámbito local.

S. Igualdad

4.1.2. Facilitar locales a asociaciones municipales de mujeres y otros ámbitos para el desarrollo

de actividades que favorezcan la cohesión social.

Área de Cohesión 

Social

4.1.3. Ofrecer en GUrari Etxea espacios de reunión y de almacenaje de materiales para el uso

de las asociaciones de mujeres del municipio, fomentando así el intercambio entre ellas.

S. Igualdad

4.1.4. Mantener el programa anual de subvenciones para entidades que actúen en el ámbito

de la cohesión social del municipio de Getxo y la implementación del requisito de
incorporación de la perspectiva de género de forma transversal en todas las solicitudes

presentadas.

Área de Cohesión 

Social

4.1.5. Ofrecer formación y asesoramiento a las asociaciones para mejorar la incorporación de

la perspectiva de género en los proyectos presentados a la convocatoria de subvenciones en el
ámbito de la cohesión social.

Área de Cohesión 

Social

4.1.6. Ofrecer asesoramiento a mujeres interesadas en crear una nueva entidad o en participar

en alguna de las asociaciones ya existentes.

Área de Cohesión 

Social

4.1.7. Fomentar la participación de mujeres en las estructuras de interlocución social, sí como en

los diferentes procesos de participación ciudadana organizados en el municipio.

S. Participación 

Ciudadana

4.1.8. Velar por una representación equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de

toma decisiones, tales como tribunales de becas o de investigaciones y jurados de premios o
certámenes, teniendo en cuenta la diversidad de mujeres.

Todas Áreas

EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 4: INCIDENCIA POLÍTICA DE LAS 

MUJERES Y CAMBIO DE VALORES
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

4.2. Promover el 

cambio de valores a 
través de la  

eliminación de 
estereotipos de 

género y de roles 
atribuidos a las 

personas en función
de su sexo, 

sexualidad, 
identidad de género 

o características 
sexuales.

4.2.1. Consolidar el programa de educación afectivo-sexual para centros escolares,

revisando su modelo de funcionamiento y diversificando los espacios de acompañamiento al
alumnado y profesorado, desde un enfoque interseccional.

S. Igualdad

4.2.2. Consolidar la Oficina de asesoría sexual, revisando su modelo de funcionamiento para

diversificar los espacios de asesoramiento y reforzar las sinergias con el programa de
educación afectivo-sexual en centros escolares.

S. Igualdad 

4.2.3. Reforzar el enfoque de género y la integración de temáticas relacionadas con la co-

educación y las políticas de igualdad desde un enfoque interseccional en la oferta formativa
realizada en el marco de la Escuela de Familias.

Unidad Intervención 

Comunitaria
S. Prevención 

adicciones

4.2.4. Consolidar la integración de metodologías co-educativas en los programas

impulsados desde el Servicio de Juventud (Gazteleku, colonias de verano, etc.).

S. Juventud

4.2.5. Organizar campañas anuales de sensibilización con ocasión del 8 de Marzo, Día

Internacional de la Mujer, fomentando la coordinación de las actividades entre el
Ayuntamiento y el tejido asociativo de mujeres y feminista del municipio, y dando protagonismo

a las iniciativas organizadas desde la Casa de las Mujeres de Getxo.

S. Igualdad

4.2.6. Organizar o colaborar con campañas anuales de sensibilización relacionadas con la

visibilidad y las reivindicaciones de las personas LGTBIQ+.

S. Igualdad

4.2.7. Colaborar con el programa GIZONDUZ del Gobierno Vasco y/o la estrategia

GizONekin de la Diputación Foral de Bizkaia para identificar acciones dirigidas a hombres
jóvenes y adultos para el cuestionamiento del modelo tradicional masculino y el desarrollo de

actitudes y comportamientos más igualitarios.

Área de Cohesión

Social
S. Igualdad

EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 4: INCIDENCIA POLÍTICA DE LAS 

MUJERES Y CAMBIO DE VALORES
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EJE 3: ORGANIZACIÓN SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

PROG 5: LA ECONOMÍA FEMINISTA 
DE LOS CUIDADOS

El diagnóstico de género del municipio pone de relieve que la centralidad de los

cuidados sigue recayendo en las mujeres desde una doble vertiente: como

usuarias de de los recursos de atención a la dependencia y cómo cuidadoras.

Por otra parte, dicho trabajo de cuidados, unido al impacto general de la

socialización de género y el impacto específico de otros factores como la

violencia machista, resulta en que las mujeres suelen tener un peor estado de

salud en la vejez.

El diagnóstico revisa también los datos de uso de algunos de los programas o

servicios municipales de apoyo. Asimismo, en el caso del Programa de Apoyo a

Personas Cuidadoras de Personas Dependientes en el Domicilio, las cifras

indican que, aunque se nota una leve progresión del número de hombres

participantes, las usuarias siguen siendo en mucho mayor medida mujeres, con

una media de edad de ya 65 años. Dentro de este programa, el servicio de

apoyo psicológico es el más solicitado por los y las cuidadoras que se sienten

solas, y a menudo agotadas o sobrepasadas por la responsabilidad del cuidado

intensivo y de larga duración. El trabajo grupal ofrece un espacio seguro y

empoderante para compartir experiencias, estrategias de auto-cuidado,

información sobre recursos, y ayudar a que puedan negociar un mayor grado de

corresponsabilidad en sus familias. Las entrevistas realizadas han permitido

identificar diferentes necesidades, como puede ser contar con espacios

municipales diversos y más coordinados entre sí para romper el aislamiento de

las cuidadoras (por ejemplo, la Escuela de Empoderamiento y Casa de las

Mujeres, la programación cultural o de deporte). Tambien se ve importante

fomentar la creación de bolsas o iniciativas de empleo para cuidadoras

profesionales, incorporar una mayor diversidad de perfiles de mujeres en los

programas o servicios, así como la necesidad de fomentar la sensibilización de

la infancia y juventud para modificar el sistema de valores, etc.

Por otra parte, en materia de vivienda, el diagnóstico recoge que Getxo es uno

de los municipios que cuenta con los precios de alquiler más altos de la

Comunidad Autónoma Vasca. Esta situación tiene un reflejo en términos de

prestaciones sociales: el 59% del presupuesto de ayudas económicas

municipales se destina a vivienda, y las Ayudas de Emergencia Social se suelen

centrar sobre todo en proporcionar ayuda económica para el pago de alquiler y

mantenimiento de hogares. Las mayores beneficiarias de estas prestaciones

económicas son mujeres.

Otro foco de interés mencionado en el diagnostico de género es la necesidad de

realizar un análisis detallado de las desigualdades de género en la vejez para

diseñar estrategias que atiendan sus necesidades específicas, dado el contexto

de vulnerabilidad de las mujeres mayores de 65 años.

Finalmente, las entrevistas realizadas al personal técnico municipal indican otra

necesidad: la de mejorar la atención municipal a mujeres migradas, consolidando

la incorporación de un enfoque decolonial e interseccional en los procesos

de intervención que se llevan a cabo con este colectivo.
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

5.1. Reconocer 

socialmente los 
cuidados como 

condición 
indispensable para 

la sostenibilidad de 
la vida

5.1.1. Combatir los rumores y estereotipos vinculados a los y las trabajadoras migradas del

sector de los cuidados en el marco de la Estrategia Antirumores, elaborando materiales e
implementando actividades de sensibilización, información y denuncia.

S. Inmigración e 

Interculturalidad

5.1.2. Diseñar cursos y actividades de sensibilización que rompan con los roles

tradicionales y promuevan la corresponsabilidad en el ámbito de los cuidados y/o de las
tareas domésticas, tanto en el marco de GUrari Etxea y su Escuela de Empoderamiento, como

en otros programas dirigidos a personas jóvenes y mayores.

S. Igualdad

U. Intervención 
Comunitaria

5.1.3. Apoyar iniciativas de sensibilización hacia la ciudadanía, fomentando la colaboración

de los recursos municipales con entidades sociales que promueven la normalización e
interacción de la sociedad con las personas con diversidad funcional.

Áreas de Cohesión 

Social
Todas áreas

5.1.4. Celebrar el día internacional de las personas cuidadoras, como vehículo para el

reconocimiento explicito a la labor que realizan mayoritariamente mujeres de distintos perfiles
en el ámbito familiar, en particular mujeres mayores.

U. Servicios Sociales

5.1.5. Reforzar el abordaje de temas de cuidados y corresponsabilidad en la programación

de actividades municipales dirigidas a la juventud.

S. Juventud

5.1.6. Firmar convenios de colaboración con másteres universitarios de igualdad y/o de

investigación feminista para la realización de investigaciones y estudios sobre la economía
de los cuidados en Getxo, desde un enfoque de género interseccional.

Área de Cohesión 

Social
S. Igualdad

PROG 5: LA ECONOMÍA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

EJE 3: ORGANIZACIÓN SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

5.2. Dar voz a las 

mujeres 

cuidadoras, 

recogiendo sus 

necesidades y 

contribuyendo a 

sus procesos de 

empoderamiento y 

auto-cuidado.

5.2.1. Impulsar o apoyar espacios de formación conjunta e intercambio entre

cuidadoras familiares y cuidadoras profesionales en el marco de Gurari Etxea,

poniendo el énfasis en los elementos del análisis feminista interseccional.

U. Servicios Sociales

S. Igualdad

5.2.2. Contribuir a romper con el aislamiento social de las personas cuidadoras

mediante el diseño de actividades culturales y de ocio adaptadas a sus necesidades,

intereses y escasa disponibilidad de tiempo.

Getxo Kultura

Todas áreas

5.2.3. Consolidar las medidas dirigidas a mejorar la salud, autonomía física y práctica

deportiva de las personas cuidadoras y personas dependientes y/o con diversidad

funcional dentro de la planificación municipal en deportes.

Getxo Kirolak

5.2.4. Revisar y reforzar las pautas de incorporación de la perspectiva de género en las  

actividades organizadas desde el Servicio de apoyo a personas dependientes y 

cuidadoras, en base a las conclusiones del diagnóstico previo realizado y buscando 

reforzar los elementos de corresponsabilización de los hombres y las personas jóvenes en 

el cuidado. 

U. Servicios Sociales

5.2.5. Establecer un espacio de trabajo/reflexión sobre la salud de las mujeres desde 

una perspectiva socio-sanitaria e interseccional, para identificar estudios y medidas 

relevantes en ese ámbito, en colaboración con Osakidetza y otras entidades relevantes. 

Área de Cohesión 

Social

PROG 5: LA ECONOMÍA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

EJE 3: ORGANIZACIÓN SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

5.3. Incrementar la 

cobertura y la 
flexibilidad de las 

diferentes tipologías 
de vivienda y de los  

servicios públicos 
de atención a la 

infancia, la juventud, 
las personas 

mayores y personas 
en situación de 

dependencia 

5.3.1. Abrir un centro intergeneracional, constituido por una residencia para personas

mayores de 100 plazas distribuidas en unidades convivenciales y de 40 apartamentos

dotacionales reservados a personas jóvenes para estancias de hasta 5 años en régimen

de alquiler social, en colaboración con la Diputación Foral de Bizkaia

U. Patrimonio y 

Vivienda

5.3.2. Aumentar el número de plazas de vivienda comunitaria y atención diurna, para

responder al aumento de la demanda en el municipio.

U. Patrimonio y 

Vivienda

U. Servicios Sociales

5.3.3. Abrir un nuevo Gazteleku en Algorta, como espacio de intervención socio-

educativa  desde un enfoque interseccional y como medida complementaria de apoyo a la 

conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 

S. Juventud

5.3.4. Abrir una nueva Haurreskola en Romo, en colaboración con el Gobierno Vasco. U. Edificios 

Municipales

5.3.5. Ofrecer servicios complementarios de cuidados para facilitar la participación de 

las personas cuidadoras y dependientes en las actividades organizadas por los diferentes 

recursos municipales (guardería, interpretación, lengua de signos, asistencia personal, 

servicio respiro, etc.). 

Todas áreas

5.3.6. Implementar un diseño de cambiadores inclusivos en las principales instalaciones 

municipales que responda a la necesidad de fomentar el reparto equitativo de las tareas 

de cuidado entre hombres y mujeres.

U. Edificios 

Municipales

5.3.7. Mejorar el servicio de apoyo a personas cuidadoras en base a las conclusiones del 

diagnóstico realizado.

U. Servicios Sociales

PROG 5: LA ECONOMÍA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

EJE 3: ORGANIZACIÓN SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREA RESPONSABLE 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

5.4. Fomentar una 

mayor corresponsa-
bilidad social y 

comunitaria en 
materia de cuidados 

para  aumentar la 
autonomía de las 

personas mayores, 
dependientes y 

cuidadoras, así como  
generar opciones 

alternativas de 
cuidado.

5.4.1. Apoyar proyectos que fomenten la construcción de una ciudad compasiva para

desarrollar estrategias de escucha, apoyo y cercanía hacia las personas con enfermedad
avanzada, dependencia y final de vida y hacia las personas en situación de duelo.

Área de Cohesión 

social

5.4.2. Organizar un encuentro e intercambio de experiencias que permita articular un programa

piloto de participación social para el fomento de la corresponsabilidad en el cuidado a nivel
comunitario y vecinal.

U. Servicios 

Sociales 
Herritarren Parte-

hartze Z.

5.4.3. Mantener el apoyo a las asociaciones que trabajan en el ámbito de la diversidad funcional, 

promoviendo un mayor grado de incorporación de la perspectiva de género en su funcionamiento, 
servicios y programas. 

U. Servicios 

Sociales 

5.4.4. Apoyar iniciativas de cohousing desde la promoción pública, como proyecto piloto y en 

colaboración con el Gobierno Vasco. 

U. Patrimonio y 

Vivienda

5.5. Contribuir a crear 

condiciones laborales 
dignas en el sector 

privado y asociativo 
de los cuidados.

5.5.1. Difundir información sobre los derechos laborales de las cuidadoras profesionales en el 

marco de la Oficina de atención y acogida de personas migradas, mediante la atención 
individualizada del servicio especializado de asesoramiento jurídico, así como la organización 

de charlas y talleres sobre dichas temáticas dirigidas tanto a las personas cuidadoras 
profesionales como a las familias empleadoras. 

S. Inmigración e 

interculturalidad

5.5.2. Reforzar los requisitos de formación en igualdad en los pliegos de contratación de los 

servicios de atención a la dependencia municipales

U. Servicios 

Sociales

5.5.3. Apoyar las iniciativas de emprendimiento en el ámbito del trabajo de hogar y/o de 

cuidados (cooperativas de cuidados…), dentro de las medidas de estimulación del empleo 
femenino, trabajando sobre los principales elementos asociados a la vulnerabilidad de las mujeres 

en el entorno laboral.

Getxolan

PROG 5: LA ECONOMÍA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

EJE 3: ORGANIZACIÓN SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE
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PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA 
LA VIOLENCIA MACHISTA

En el ámbito de la prevención y actuación ante la violencia machista,

el diagnóstico de género recoge varios retos:

• Detección de casos: Multiplicar las puertas de entrada (mediante

asociaciones, diferentes programas municipales, servicios de

salud, etc.) para que las víctimas con menos red externa de apoyo,

recursos propios o conocimiento de servicios – en particular

mujeres migradas y mujeres mayores) tenga más oportunidad de

ser detectadas y orientadas hacia los recursos específicos de

asistencia coordinados desde los Servicios Sociales de Base, si así

lo desean. En este sentido, conviene seguir reforzando la difusión

de información a la población, utilizando una diversidad de canales.

• Atención a víctimas más allá de la denuncia policíal: No todas

las víctimas pueden o quieren dar el paso de denunciar y

embarcarse en la vía judicial. Para esos casos, es particularmente

importante ofrecer espacios seguros de acogida y seguimiento de

los casos, con calidez y sin excesiva burocratización .

• Enfoque interseccional: en regla general, conviene reforzar el

conocimiento y uso del enfoque interseccional para entender cómo

la violencia afecta de forma diferenciada a las mujeres que sufren

una discriminación múltiple y plantear estrategias también

diferenciadas de detección y atención.

• Fomación especializada: En este sentido, sigue siendo esencial

desarrollar planes de formación especializada en violencia

machista dirigido a todo el personal implicado.
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

6.1. Promover el 

análisis de las 
causas y 

manifestaciones de 
la violencia machista 

contra las mujeres y 
las personas LGTBI 

en la ciudadanía de 
Getxo

6.1.1. Diseñar y desarrollar campañas de sensibilización con ocasión del 25N, día

internacional contra la violencia hacia las mujeres, fomentando la coordinación de las

actividades entre el Ayuntamiento y el tejido asociativo de mujeres, feminista y LGTBI y

dando protagonismo a las iniciativas organizadas desde GUrari Etxea.

S. Igualdad

6.1.2. Realizar campañas de prevención de la violencia machista en fiestas Getxo Kultura

S. Igualdad 

6.1.3. Consolidar el Programa de prevención de la violencia machista en los centros

escolares, buscando integrar nuevas temáticas y tener mayor incidencia a edades

tempranas.

S. Igualdad 

6.1.4. Introducir una línea de reflexión sobre violencias machistas en la

programación de la Escuela de Familias, prestando especial atención al uso de las

redes sociales para prácticas de ciberacoso con carácter sexual y otras prácticas

pornografía y prostitución.

S. Igualdad 

S. Prevención 

Adicciones

6.1.5. Mostrar un rechazo social e institucional claro ante manifestaciones directas,

culturales o simbólicas de la violencia machista mediante la aplicación y revisión

periódica del procedimiento de respuesta pública integrado en el II Protocolo local de

actuación y coordinación frente a la violencia machista contra las mujeres de Getxo.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Policía Local

Otras entidades firmantes

6.1.6. Instalar una señalética que identifique Getxo como municipios contra la violencia

machista, como herramienta de sensibilización hacia la ciudadanía y muestra del

compromiso municipal de lucha contra sus manifestaciones.

S. Igualdad 

U. Infraestructuras

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

6.2. Mejorar la 

coordinación entre 
los servicios 

municipales y 
demás entidades 

implicadas 
directamente en el 

acompañamiento a 
las mujeres 

supervivientes de 
violencia machista y 

a las personas 
(menores o adultas) 

a su cargo, con el fin 
de garantizarles una 

protección y 
atención integral.

6.2.1. Impulsar y dinamizar la Mesa de Coordinación Técnica y la Mesa de

Coordinación Estratégica, encargadas del seguimiento y evaluación de la ejecución

del II Protocolo local de Actuación y Coordinación frente a la violencia machista

contra las mujeres en Getxo.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Policía Local

Otras entidades firmantes

6.2.2. Difundir los contenidos del II Protocolo entre todo el personal profesional que

integren o dependan de cada una de las partes firmantes y que estén implicados en la

atención a mujeres que enfrentan violencia, así como de sus hijas, hijos y menores de

edad bajo su tutela o guarda y custodia.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Policía Local

Otras entidades firmantes

6.2.3. Establecer canales de comunicación y mecanismos estables de interlocución

entre la administración municipal y otros agentes de intervención (institucionales o

sociales), no pertenecientes al protocolo, y que también realizan una labor clave en la

detección, prevención, sensibilización y empoderamiento en casos de violencia machista

contra las mujeres en Getxo.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Policía Local

Otras entidades firmantes

6.2.4. Revisar periódicamente los contenidos del II Protocolo para enriquecer,

completar y mejorar el documento y sus mecanismos de coordinación en función de los

avances normativos, programáticos y sociales que se produzcan en los próximos años.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Policía Local

Otras entidades firmantes

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREAS RESPONSABLES 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30

6.3. Mejorar la 

eficacia de 
los 

programas y 
medidas de 

prevención y 
atención en el 

ámbito de la 
violencia 

machista 
contra las 

mujeres.

6.3.1. Seguir avanzando con la definición de pautas para la recogida de datos y el

intercambio de información entre las instituciones firmantes del II Protocolo, con el

objetivo de conocer el impacto de la violencia machista contra las mujeres en el municipio,

mejorar el seguimiento de casos y detectar posibles medidas complementarias de mejora.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Policía Local

Otras entidades firmantes

6.3.2. Establecer un programa bienal específico de formación dirigido al personal político

y técnico municipal implicado en la implementación del II Protocolo de Actuación y

Coordinación frente a la violencia machista contra las mujeres en Getxo, procurando una

mirada amplia en clave de detección y de atención integral y empoderante.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Policía Local

U. Calidad Gestion Av

6.3.3. Ampliar los servicios de atención jurídica a mujeres que atraviesan situaciones de

violencia machista.

U. Servicios Sociales

6.3.4. Detectar las necesidades y adoptar las medidas necesarias para garantizar un

acompañamiento de calidad a las mujeres con diversidad funcional que estén

sufriendo situaciones de violencia machista o diferentes formas de violencia institucional,

U. Servicios Sociales

6.3.5. Mejorar la detección y atención de las situaciones de violencia machista que puedan

sufrir las mujeres cuidadoras profesionales, prestando especial atención a la situación de

las trabajadoras internas.

U. Servicios Sociales

6.3.6. Generar un proceso participativo de articulación de un protocolo de prevención y

atención a los casos de violencia machista en fiestas y en espacios nocturnos de

ocio, en colaboración con asociaciones de mujeres y comisiones de fiestas.

S. Igualdad

Getxo Kultura

6.3.7. Diseñar y ejecutar un sistema global de evaluación de las políticas municipales de

atención y coordinación en materia de violencia machista ejercida contra las mujeres.

Área Cohesión Social

6.3.8. Elaborar un Protocolo local de actuación y coordinación frente a la violencia

machista contra las personas LGTBI, en colaboración con otras instituciones y entidades

relevantes.

S. Igualdad

Todas áreas

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA
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OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

MEDIDAS ÁREA RESPONSABLE 

ÁREAS IMPLICADAS

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29

30

6.4. Reconocer el 

principio de 

reparación y 

ampliar los 

recursos 

disponibles para 

fortalecer los 

procesos 

individuales y 

colectivos de 

empoderamiento de 

las mujeres 

supervivientes de la 

violencia machista 

y de las personas a 

su cargo.

6.4.1. Acompañar los procesos de apoyo a hijos e hijas menores de edad de

mujeres supervivientes de violencia machista, siguiendo las pautas del Servicio de

Intervención Socioeducativa y Psicosocial (SISE-SIP) y desde un enfoque de

reparación.

U. Servicios Sociales

SISE-SIP

6.4.2. Configurar GUrari Etxea como un espacio seguro y empoderante para las

mujeres que están enfrentado situaciones de violencia machista, mediante una

acogida informada, derivaciones a los Servicios Sociales, y una programación que

refuerce las oportunidades de intercambio, apoyo mutuo y desarrollo de la capacidad

de incidencia, atendiendo a la diversidad de mujeres del municipio.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

6.4.3. Ofrecer asesoramiento y trabajar en red con las asociaciones u otros tipos

de agrupaciones lideradas por mujeres supervivientes de violencia machista que

puedan surgir en el municipio, y fomentar su participación en las convocatorias

anuales de subvenciones en el ámbito de la cohesión social.

Área Cohesión Social

6.4.4. Definición y dinamización de un proceso participativo que tenga como

objetivos identificar acciones y generar espacios para el reconocimiento, la

reparación y la memoria de las mujeres que han sufrido violencia machista en el

municipio.

S. Igualdad

Área Cohesión Social

S. Participación Ciudadana

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA



Parte 3. 
MODELO DE GESTIÓN

31



3.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2025-2030

32

Concejalía de Igualdad

La concejalía de igualdad está integrada dentro del Área de

Cohesión Social del Ayuntamiento de Getxo.

Funciones principales:

✓ Dar el impulso político al diseño, seguimiento y evaluación del V

Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Getxo 2025-

2030

✓ Marcar directrices políticas en materia de diseño y ejecución de

las políticas municipales para la Igualdad

✓ Participar en los espacios de seguimiento técnico-políticos que

se han definido en el marco del V Plan para la Igualdad de

Mujeres y Hombres.

✓ Velar por la participación del Ayuntamiento de Getxo en los

espacios de colaboración interinstitucionales diseñados para la

implementación de las políticas de Igualdad en la CAE.

✓ Implementar las medidas que están bajo su responsabilidad

directa.

El proceso de seguimiento del V Plan para la Igualdad

Para garantizar la efectiva implementación y seguimiento del V Plan para

la igualdad de mujeres y hombres, se ha establecido un proceso

estructurado que permita la planificación, ejecución y ajuste de los tres

programas operativos bienales que se desarrollarán durante el periodo

de implementación del Plan, para los años 2025-2026, 2027-2028 y 2029-

2030.

Este proceso, coordinado por la Concejalía y el Servicio de Igualdad, se

compondrá de varias fases y elementos clave, diseñados para promover la

transversalidad, la transparencia y la evaluación continua.

Para ofrecer más detalle sobre la metodología desarrollada, se expone

primero a continuación cómo se distribuirán las responsabilidades de

desarrollo y seguimiento de las políticas para la igualdad de mujeres y

hombres entre las diferentes estructuras municipales y espacios de

trabajo, durante el periodo de implementación del V Plan 2025-2030.

Luego, se describen los espacios de trabajo técnico y de participación

social que colaboran en la ejecución del V Plan, y se aporta información

sobre los espacios de colaboración interinstitucional especialmente

relevantes en materia de políticas para la igualdad.

Finalmente, se apuntan las diferentes fases del proceso de elaboración y

seguimiento de los programas operativos bienales.
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Servicio de igualdad

Composición:

El Servicio de Igualdad está compuesto por una técnica de igualdad, incluida en

las relaciones de puestos de trabajo (RPT) entre las plazas de personal técnico

superior. Es requisito tener una formación especializada en materia de igualdad

de mujeres y hombres de al menos 150 horas de duración y certificado por un

órgano oficial (universidad o administración pública). La dedicación es exclusiva

y a jornada completa.

El Servicio de igualdad también cuenta con el apoyo del personal de la Unidad

Administrativa del Área de Cohesión Social.

Finalmente, para la gestión y dinamización de GUrari Etxea y la Escuela de

Empoderamiento, el área financia la contratación externa de un equipo

permanente de 3 personas.

Funciones principales:.

✓ Impulsa el seguimiento del V Plan para la Igualdad 2025-2030 y coordina su

sistema de evaluación.

✓ Coordinan la elaboración de los Programas Operativos Bienales, en

colaboración con las áreas municipales y organismos autónomos

involucrados en el desarrollo de las medidas del V Plan para la Igualdad.

✓ Asesora puntualmente a otras áreas técnicas y organismos autónomos sobre

la integración de la perspectiva de género en sus ámbitos competenciales.

En caso de necesitar un asesoramiento más continuado, dichas áreas u

OOAA se comprometerán a contratar a personal experto interno o externo

con fondos propios.

✓ Implementa las medidas que están bajo su responsabilidad directa.

✓ Participa y, en su caso, dinamiza espacios de seguimiento técnico-políticos

del V Plan

Áreas técnicas municipales y organismos autónomos

El Ayuntamiento de Getxo se estructura en 12 áreas, organizados en la

actualidad en 45 unidades diferentes.

Por otra parte, son cuatro los organismos autónomos dotados de personalidad

jurídica propia y creados por el Ayuntamiento para gestionar diversos servicios y

actividades: el Aula de Cultura, la Escuela de Música Andrés Isasi , Getxo

Kirolak, y la Residencia Municipal Sagrado Corazón.

Funciones principales en el marco del V Plan para la Igualdad:

✓ Contribuyen a la elaboración de los programas operativos bienales,

priorizando las medidas que se tienen que desarrollar bajo su responsabilidad

o con su colaboración.

✓ Dirigen la implementación de las medidas programadas anualmente, de las

cuales son responsables principales.

✓ Generan y tratan los datos necesarios para el sistema de seguimiento y

evaluación del V Plan, entregando la información solicitada por el Servicio de

Igualdad.

✓ Participan y, en su caso, dinamizan espacios específicos de seguimiento

técnico-políticos del V Plan.

✓ Integran un seguimiento del V Plan en los espacios de coordinación

sectoriales o interdepartamentales de los cuales forman parte, según sea

necesario.

✓ Aportan datos o contactos que contribuyan a la ejecución de otras medidas

que estén relacionadas con sus ámbitos de actuación.
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Funciones respecto al V Plan para la Igualdad:

✓ Contribuyen a la definición de los Planes operativos bienales de seguimiento del V Plan para la Igualdad.

✓ Participan en los mecanismos de evaluación del V Plan.

✓ Actúan como correa de trasmisión hacia el personal técnico y político de las diferentes áreas o entidades participantes en dichos espacios.

✓ Contribuyen al intercambio de información sobre el desarrollo de las medidas previstas en sus ámbitos de actuación.

✓ En general, velan por la consolidación de la colaboración interdepartamental e interinstitucional en sus ámbitos de implementación del V Plan para la Igualdad.
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• Composición: Organización y 
cuentas, Igualdad y otras 
áreas municipales 
involucradas en el análisis de 
sus programas 
presupuestarios

Grupo Técnico 
Interdepartamental

• Composición: Igualdad, 
Servicios Sociales, Policía 
Municipal; Osakidetza (OSI 
Uribe), Ertzaintza.

Mesa de Coordinación 
Técnica del II 

Protocolo local de 
Actuación y 

Coordinación frente a 
la violencia machista 
contra las mujeres en 

Getxo

En la fase de lanzamiento del V Plan se procederá a revisar la composición de todos los órganos claves de coordinación e impulso de las políticas de

igualdad municipales. Se da más información sobre los grupos de trabajo transversales o interdepartamentales previstos, sin perjuicio de que se puedan

crear estructuras adicionales en el futuro, en función de las prioridades identificadas desde el V Plan para la Igualdad u otros planes estratégicos

municipales.

Coordina la implementación del proceso de elaboración de los presupuestos con

perspectiva de género, programado en el marco del EJE 1 de Buen Gobierno.

Una vez iniciada la nueva fase de trabajo, a partir de 2026, está previsto que se

reúna unas 5 veces al año, bajo el liderazgo del Área de Intervención, en función

del programa de trabajo acordado con la asistencia técnica que se contrate para el

proceso de presupuestación con PG.

Este II Protocolo amplía el marco conceptual en consonancia con la evolución del

ordenamiento jurídico, y establece nuevas bases para una mejor coordinación

entre las partes firmantes, que crean una Mesa de Coordinación Técnica, entre

cuyas funciones figura la propuesta de acciones relevantes, la detección de las

necesidades formativas del personal implicado en la atención a mujeres que

enfrentan violencia, la evaluación del funcionamiento del protocolo y de la

intervención profesional desarrollada en cada institución, etc.
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•Composición: Grupos políticos 
con representación municipal, 
Igualdad, asociaciones de 
mujeres, otras asociaciones 
cuyo objetivo principal sea la 
igualdad de mujeres y hombres, 
representación sindical, 
representación de varios otros 
ámbitos asociativos. 

Consejo de 
Igualdad

•Composición: Asociaciones de 
mujeres, grupos feministas, y 
mujeres individuales usuarias de 
GUrari Etxea y la Escuela de 
Empoderamiento.

Instancia 
participativa de 
GUrari ETXEA, 

Casa de las 
Mujeres de 

Getxo
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Funciones respecto al V Plan para la Igualdad:

✓ Conocen y contribuyen a la definición de los programas operativos bienales de gestión del V Plan

✓ Actúan como representantes del movimiento asociativo de mujeres y feministas en el marco de las políticas municipales de igualdad.

✓ Velan por la incorporación de la diversidad de mujeres y perspectiva interseccional en las políticas municipales de igualdad.

✓ Participan en los mecanismos de seguimiento y evaluación del V Plan.

El Consejo de Igualdad es un órgano asesor y consultivo de la Administración Municipal

para el ejercicio de las políticas sectoriales de igualdad en el ámbito local. Se reúne

varias veces al año en sesión ordinaria, pudiéndose celebrar también sesiones

extraordinarias.

Entre sus funciones principales figura valorar el seguimiento, grado de cumplimiento y

evaluación de los programas operativos en materia de igualdad de mujeres y hombres,

así como aquellos otros que pudieran tener una incidencia directa en las políticas

municipales de igualdad de género.

El proyecto de creación de la nueva Casa de las Mujeres de Getxo, GUrari Etxea, se

desarrolló mediante un proceso participativo organizado inicialmente en torno a un Grupo

Motor de 35 mujeres. Los resultados de esta reflexión se reflejaron en un informe que

unificó y sintetizó toda la documentación generada durante esa primera fase de co-diseño

del boceto de la Casa. También se recogieron otras aportaciones de mujeres jóvenes y

mujeres migradas.

Una vez lanzado el proceso de reforma del edificio seleccionado, un grupo de transición

de 8 mujeres hizo un seguimiento operativo y de contraste hasta la fase de apertura de

GUrari Etxea. Con el equipo profesional de dinamización de la Casa ya en

funcionamiento, se pretende definir las modalidades de participación de las mujeres y

asociaciones usuarias y articular una nueva instancia participativa que realizará un

seguimiento continuo de su programación y funcionamiento.
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• impulsada por Emakunde y Eudel.

•Tiene como objetivo impulsar, fortalecer, 
coordinar y evaluar programas y servicios 
municipales a favor de la igualdad y 
contra la violencia hacia las mujeres.

Berdinsarea, Red de 
municipios vascos por 

la igualdad de 
hombres y mujeres y 

contra la violencia 
machista 

•Impulsada por la Diputación Foral de 
Bizkaia

•Sirve de órgano de interlocución entre los 
municipios de Bizkaia, las entidades 
supramunicipales con competencias en 
materia de igualdad de mujeres y 
hombres y la Diputación Foral de Bizkaia.

Lurraldesarea, Red 
territorial de 

Municipios para la 
Igualdad de Mujeres y 
Hombres de Bizkaia

•Impulsada por Emakunde y EUDEL

•Es un espacio propio de encuentro, 
diálogo y formación para Alcaldesas y 
Concejalas vascas. Su objetivo es 
promover el empoderamiento de las 
mujeres electas como estrategia para 
avanzar hacia la igualdad. 

Virginia Woolf 
Basqueskola
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✓ Estos dos espacios colectivos para la reflexión, el aprendizaje, la interlocución y

la coordinación en materia de igualdad de mujeres y hombres organizan cada

año líneas de trabajo con sesiones abiertas al personal técnico de igualdad, al

personal técnico de otras áreas municipales o mancomunadas y el personal

político (alcaldías, concejalías de igualdad, concejalías de otras áreas).

✓ Cada Red tiene su propia estructuración y organización interna, pero los temas

tratados suelen tener una relación directa con los ámbitos de trabajo de las

planificaciones municipales para la igualdad. A título de ejemplo, se pueden

mencionar las temáticas siguientes, abordadas en los últimos años (2024-2025):

o Los presupuestos con perspectiva de género (Red Bizkaia)

o El trabajo con hombres (Red Bizkaia)

o La participación socio-política: Consejos de igualdad y otros espacios de

incidencia (Red Bizkaia)

o Las cláusulas de igualdad en los contratos municipales (Berdinsarea)

o La coordinación y atención a mujeres víctimas de violencia machista

(Berdinsarea)

✓ La Virginia Woolf Basqueskola ofrece a las electas vascas espacios formativos y

de confianza para dialogar sobre las dificultades y oportunidades que brinda el

ejercicio de sus funciones. La Concejala de Igualdad de Getxo forma parte de su

Grupo Motor desde 2021, y participa así de su programación. A título de ejemplo,

se pueden mencionar las temáticas abordadas durante el 2025:

o ¿Es el conflicto inherente a la política? Como podemos facilitar los

acuerdos.

o Claves para comunicarse en público

o Redes y alianzas entre mujeres

Aunque no jueguen un papel tan directo en el seguimiento del V Plan para la Igualdad 2025-2030 como las estructuras mencionadas anteriormente, la participación de la

Concejalía de Igualdad y del personal técnico municipal en diferentes estructuras de coordinación interinstitucional también aportará información de especial interés

para la implementación del Plan. Se ofrece más información sobre dichas estructuras y ejemplos de las temáticas abordadas en los intercambios de experiencias

celebrados recientemente.



3.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2025-2030

37

El proceso de elaboración y seguimiento de los Programas Operativos Bienales

La ejecución del V Plan para la Igualdad 2025–2030 se articula mediante

programas operativos bienales, cuya planificación y seguimiento se basan en un

modelo de gobernanza colaborativo, interdepartamental y participativo. Su

elaboración responde a un proceso cíclico que se activa cada dos años, y que

tiene como objetivo garantizar la efectividad, coherencia y sostenibilidad de las

medidas incluidas en el Plan. Este proceso consta de los siguientes elementos y

fases:

1. Impulso institucional y coordinación, bajo la responsabilidad principal de la

Concejalía de Igualdad y Servicio de Igualdad.

Estas instancias lideran el proceso de elaboración de los programas

bienales, estableciendo directrices y facilitando los espacios de

colaboración con el resto de áreas municipales y organismos autónomos.

2. Consulta y recogida de información técnica, desde cada área municipal y

organismo autónomo:

Se revisa con las áreas y OOAA las medidas del Plan que deben ejecutar

en el bienio correspondiente. Aportan datos y diagnósticos actualizados,

estiman los recursos necesarios y condiciones de viabilidad para su

implementación. Se verifican y ajustan, si es necesario, los indicadores de

proceso y resultados relevantes del V Plan.

3. Participación de los órganos técnicos y sociales. Se activa la colaboración

de los espacios de coordinación técnica y de los espacios de participación

social existentes (ver pp.34 y 35), además de trasladar información de especial

interés recogida en los espacios de coordinación interinstitucional (p. 36).

Se revisan las medidas relevantes en su caso y recogen aportaciones,

propiciando la inclusión de la diversidad de mujeres y la perspectiva

interseccional.

4. Definición del programa operativo bienal. El Servicio de Igualdad recopila,

ordena y valida toda la información aportada, y se elabora la propuesta de

programa bienal consolidado.

Incluye los objetivos específicos, medidas programadas, cronograma y

responsables de implementación. Determina los indicadores de

seguimiento y evaluación aplicables a cada acción. Identifica las

necesidades presupuestarias y fuentes de financiación. Se compone de un

documento global y de las fichas de seguimiento correspondientes a cada

acción (Ver Anexo 3), que deben ser cumplimentadas por las áreas u

órganos responsables de su impulso.

5. Aprobación política y comunicación institucional.

La propuesta final es validada por la Concejalía de Igualdad y presentada a

los órganos políticos correspondientes. Posteriormente, se comunica al

conjunto del Ayuntamiento y a los órganos técnicos y sociales implicados

en la ejecución del V Plan.

6. Monitoreo continuo

Una vez aprobado el programa operativo bienal e integradas sus medidas

en los planes anuales de gestión de cada área, se activa un sistema de

seguimiento continuo por parte del Servicio de Igualdad.

Al finalizar el bienio, el Servicio de Igualdad compila las fichas de

seguimiento rellenadas por las diferentes áreas y verifica que se hayan

obtenido los datos necesarios para el seguimiento del sistema de

indicadores de proceso y resultados. Se identifican los posibles retrasos y

dificultades encontradas en la ejecución, para valorar los ajustes

necesarios en el siguiente programa operativo bienal.

En el último año de implementación del V Plan, el Servicio de Igualdad

coordina el proceso de evaluación final, cuya piedra angular será la

información recogida en las fichas de seguimiento, además de la

organización de espacios adhoc de valoración cualitativa.
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Para que las estructuras establecidas puedan jugar un papel en el seguimiento y la evaluación del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, es

necesario definir una batería de indicadores, teniendo en cuenta los factores siguientes:

a) Estos indicadores deben ser claros y específicos para evitar generar falsas expectativas. En este sentido, los indicadores que se definen serán sobre

todo de proceso y de resultados, sabiendo que realizar una verdadera evaluación de impacto del V Plan para la Igualdad supondría realizar un análisis

multifactorial que excede el ámbito de influencia del propio consistorio.

b) Además, es importante ser realistas respecto al trabajo técnico que implica recopilar la información necesaria cada año, ya que coordinar un sistema

de evaluación puede ser un desafío, tanto para cumplir con los propios indicadores como para apoyar a otras áreas en la gestión de los suyos.

c) Por último, es recomendable mantener un esfuerzo constante en la recolección de datos a lo largo del tiempo. Si no se hace de forma continuada

esta recopilación, la evaluación final perdería validez, ya que se tendrá que basar sobre todo en valoraciones cualitativas, en lugar de contar con datos

cuantitativos y de evolución que ayuden a reflejar más claramente los avances o retrocesos.

En consecuencia, el sistema de evaluación que se plantea se centra sobre todo en

conocer el nivel de implantación del V Plan para la Igualdad de Mujeres y

Hombres en Getxo, es decir, evaluar su grado de cumplimiento, valorar los

principales resultados obtenidos y recoger valoraciones sobre los procesos

de trabajo generados. Es un tipo de evaluación muy centrada en el aprendizaje y

la mejora, que permitirá incorporar aspectos cuantitativos y cualitativos relevantes

para la toma de decisiones.

Para ello, se incluye en el anexo 2 la batería de indicadores de proceso y

resultados, aplicados a cada uno de los objetivos específicos del V Plan.

Por otra parte, también se ha incluido una serie de “preguntas de indagación”,

que servirán para orientar y estructurar el informe final de evaluación, a la vez que

nutrirán los guiones de entrevistas y grupos de discusión que se organicen para

elaborar la valoración cualitativa de los resultados del V Plan.

Finalmente, el Servicio de Igualdad participará en los procesos de evaluación

llevados a cabo por EMAKUNDE y otras instituciones (por ejemplo, EUDEL o

el Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia), cumplimentando

cuestionarios y enviando la información requerida.

Se trata de conocer 

en qué medida se ha cumplido lo 

planificado en cuanto a las acciones, 

presupuesto y cronograma, y a la vez 

analizar hasta qué punto el desarrollo de 

las acciones ha podido reforzar la 

transversalidad de género 

a nivel interno y en los 

programas dirigidos a 

la ciudadanía. 

Conviene precisar 
que no estamos hablando 

aquí de una evaluación de impacto,
ya que este tipo de medición 
requiere combinar fuentes 

secundarias estadísticas con la 
elaboración y desarrollo de fuentes 

primarias generadas ad hoc (por 
ejemplo, encuestas de hogar o de 

calle),  lo que tiene un coste 
elevado. 
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La gestión de este plan contará con

recursos económicos específicos que se

determinarán anualmente y que

provendrán de las siguientes fuentes:

a) Gastos de personal del Servicio de

Igualdad

b) Gastos de personal de otras áreas

municipales involucradas en la

implementación del V Plan para la

Igualdad

c) Partidas presupuestarias específicas

para la promoción de programas

relacionado con la igualdad.

d) Partidas presupuestarias que

contemplan la incorporación

transversal de la perspectiva de

género en cualquier área municipal u

organismo autónomo.

e) Subvenciones o convenios

establecidos con otras instituciones,

como pueden ser EMAKUNDE o la

Diputación Foral de Bizkaia.

Se recoge en el Anexo 4 una estimación de los recursos económicos necesarios para los dos primeros

años de implementación del V Plan para la Igualdad. Se prevé la elaboración de otros 2 planes bienales

de financiación en 2027 y 2029, para cubrir el periodo completo de ejecución del Plan, hasta el año

2030.

Además de indicar los gastos adscritos sobre todo a los capítulos II y IV de los presupuestos

municipales, se ha procurado ofrecer una estimación del número de horas de personal, tanto político

como técnico, que será necesario invertir para implementar las medidas del presente Plan. Dicha

estimación se ha plasmado mediante un sistema de semáforo, que se refleja a continuación:

En VERDE: las medidas que requieren una

inversion de menos de 100h de trabajo

anual del personal técnico y/o político.

En NARANJA: las medidas que requieren

una inversión de más de 200h de trabajo

anual del personal técnico y/o político.

En AMARILLO: las medidas que requieren

una inversión de entre 100h y 200h de

trabajo anual del personal técnico y/o

político.
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V PLAN PARA LA IGUALDAD 

GETXO

LEY PARA LA IGUALDAD CAE

(MODIFICACIÓN 2023)
ESTRATEGIA 2030 CAE

PLAN DE LEGISLATURA 

GETXO

EJE 1 – BUEN GOBIERNO
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OE 1.1. Consolidar el 
compromiso 
institucional (político y 
técnico) hacia la 
planificación en 
materia de igualdad de 
mujeres y hombres en 
el Ayuntamiento y los 
organismos 
autónomos. 

Artículo 16.– Planes para la igualdad de mujeres y hombres.

(…)– Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobarán planes para la 
igualdad, de acuerdo con las líneas de intervención y directrices establecidas en la 
planificación general del Gobierno Vasco, y garantizarán, mediante los recursos 
materiales, económicos y humanos necesarios, que en cada uno de sus 
departamentos, organismos autónomos y otros entes públicos dependientes o 
vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas previstas en los 
mencionados planes y en esta ley.

Artículo 17.– Estadísticas y estudios.

BG1.3 Incrementar el número de administraciones públicas vascas 
que incorporan a sus planes para la igualdad de mujeres y 
hombres los contenidos mínimos establecidos en la Ley para la 
igualdad y consolidan la igualdad en su cultura de planificación 
institucional.

BG 1.4. Aumentar el número de administraciones públicas vascas 
con planes internos de igualdad dirigidos al personal a su servicio 
y protocolos de acoso sexual y por razón de sexo.

BG 2.1. Aumentar el porcentaje de estadísticas y estudios que 
incluyen la perspectiva de género en la recogida, tratamiento, 
análisis y difusión de la información referida a personas 
(incorporación sistemática de la variable sexo, nuevos indicadores 
de género, incremento del tamaño de las muestras, consideración 
de otras variables como la edad, origen étnico, clase social, 
lengua,etc.).

OE 1.2. Aumentar el 
grado de 
transversalización de la 
perspectiva de género, 
aplicando un enfoque 
interseccional en los 
programas del Área de 
Cohesión Social.

Artículo 3.– Principios generales.

(…) – Integración de la perspectiva de género.
Los poderes públicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus
políticas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de 
eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

(…) – Integración de la perspectiva interseccional.

Los poderes públicos vascos han de promover un enfoque interseccional en sus
políticas públi- cas, lo que, a los efectos de esta ley, supone tener en cuenta cómo el 
sexo o el género se interrelacionan e interaccionan con el resto de los factores 
referidos en el último apartado del artículo 3.1 en múltiples y, a menudo, 
simultáneos niveles, cómo se generan identidades solapadas e intersecadas, así
como diferentes e interrelacionadas situaciones y ejes de poder y opresión.

Artículo 25.– Planes sectoriales y de carácter estratégico.

(…) Incluir la perspectiva de género en sus planes secto riales y en los de carácter
estratégico, así como medidas para promover la igualdad y eliminar las 
desigualdades entre mujeres y hombres,

BG 3.2. Aumentar los espacios de colaboración y diálogo entre los 
departamentos y áreas responsables de impulsar las políticas de 
igualdad y aquellas responsables del impulso de otras políticas 
sectoriales (empleo, educación, salud, derechos sociales,  etc.) y 
transversales (medio ambiente  y normalización lingüística).

BG 3.7. Incrementar el número de instituciones públicas que 
incorporan en sus políticas de igualdad el enfoque interseccional y 
tienen en cuenta cómo el sexo o el género interaccionan con otros 
ejes de poder y opresión (nivel socioeconómico, origen racial o 
étnico, edad, discapacidad, lengua, orientación sexual, identidad 
sexual o de género, expresión de género, etc.).

EM 4.9. Incrementar el conocimiento sobre las causas y vías de 
solución a la feminización de la pobreza y su evolución, teniendo 
en cuenta su intensificación en contextos de crisis.
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V PLAN PARA LA IGUALDAD GETXO
LEY PARA LA IGUALDAD CAE

(MODIFICACIÓN 2023)
ESTRATEGIA 2030 CAE

PLAN  LEGISLATURA 

GETXO

EJE 1 – BUEN GOBIERNO

OE 1.3. Aumentar la eficacia y la 
capacidad local de influencia en las 
políticas públicas de igualdad 
mediante la participación en 
espacios de coordinación y 
colaboración interinstitucionales

Artículo 3.– Principios generales.
(…) – Colaboración, coordinación e internacionalización.
Los poderes públicos vascos tienen la obligación de colaborar y coordinar sus 
actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para que sus
intervenciones sean más eficaces y acordes con una utilización racional de los 
recursos.
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OE 2.1. Profundizar en la incorporación 
de la perspectiva de género en la 
planificación y gestión económica 
municipal como herramienta básica en 
la reducción de la brecha de 
desigualdad, teniendo en cuenta las 
múltiples discriminaciones que sufren 
las mujeres.

Artículo 15.– Presupuestos.
– Las administraciones públicas vascas han de integrar la perspectiva de género en 
sus presupuestos públicos, en particular en su fase de diseño, con el fin de que sean 
sensibles a las diferentes necesidades de mujeres y hombres y de que contribuyan a 
promover la igualdad y a eliminar las desigualdades en función del sexo. (…) 
– Las administraciones autonómica, foral y local consignarán y especificarán 
anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos económicos necesarios
para el ejercicio de las funciones y la ejecución de medidas previstas en la presente 
ley.

BG 1.13. Incrementar el número de instituciones públicas 
vascas que consignan y especifican en sus presupuestos 
generales los recursos económicos necesarios para el 
desarrollo de la Ley para la igualdad (organismos y 
estructuras de igualdad).
BG 1.14. Aumentar el número de departamentos,
direcciones o áreas de las distintas administraciones
públicas vascas que consignan y especifican anualmente 
en sus respectivas partidas presupuestarias los recursos 
económicos necesarios para el desarrollo de su política 
de igualdad.

OE 2.2. Consolidar las estrategias de 
aprendizaje institucional y de 
comunicación orientadas a la 
incorporación de la perspectiva de 
género en las políticas municipales

Artículo 18.– Capacitación del personal de los poderes públicos vascos
Los poderes públicos vascos han de adoptar las medidas necesarias para una 
formación básica, progresiva, permanente y obligatoria en materia de igualdad de
mujeres y hombres y perspectiva de género de todo su personal (…)
Artículo 20.– Evaluación previa del impacto en función del género y medidas para
eliminar des- igualdades y promover la igualdad.
Art. 2. (…) Los poderes públicos vascos, en los contratos, subvenciones, convenios u
otro tipo de documentos a través de los cuales se formalice la transferencia de fondos 
públicos (…) incorporarán cláusulas para la igualdad (…). 
Artículo 22.– Contratación pública.
(…) [Se] incluirán cláusulas para la igualdad de mujeres y hombres entre los criterios 
de adjudicación y las condiciones especiales de ejecución (…)
Artículo 23.– Subvenciones.
(…) Incorporar la perspectiva de género en las subvenciones públicas e incluir en las 
bases o normas reguladoras medidas para promover la igualdad y eliminar 
desigualdades entre mujeres y hombres entre los criterios de valoración y entre las 
obligaciones de las personas físicas o jurídicas beneficiarias,

BG 1.9. Incrementar el número de instituciones públicas 
vascas que tienen planes de formación en igualdad con 
formación obligatoria y permanente y que incorporan 
acciones formativas dirigidas a todo su personal, en 
euskera y castellano, incluido el personal con funciones 
de dirección y cargos públicos.
BG 1.10. Aumentar el número de instituciones públicas 
vascas que analizan y adaptan su oferta formativa no 
específica de igualdad para que incorpore 
transversalmente el enfoque de género.
BG 2.2. Incrementar, en los soportes comunicativos de 
las administraciones públicas vascas, el número de 
contenidos que visibilizan los avances en materia de 
igualdad, presentan a mujeres y hombres de forma no
estereotipada y hacen un uso no sexista del lenguaje y de
las imágenes.
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OE 3.1. Consolidar GUrari
Etxea como espacio 
feminista y diverso de 
encuentro y 
empoderamiento 
colectivo para las mujeres 
del municipio.

Artículo 27.– Asociaciones y organizaciones.

(…) Las administraciones públicas vascas apoyarán a las asociaciones y 
organizaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecución de 
los fines previstos en la presente ley y promoverán vías de colaboración 
público-privada con dichas entidades, como las casas de las mujeres, a fin 
de favorecer el empoderamiento de las mujeres y propiciar espacios para 
la detección de casos de violencia machista contra las mujeres y el 
acompañamiento a las víctimas. (…) 

Artículo 28.– Actividades culturales.

EM 5.3. Promover el trabajo de las Escuelas de 
Empoderamiento, Casas de las Mujeres y otros espacios 
desde donde fomentar, practicar y desarrollar el 
empoderamiento individual, colectivo y social de las 
mujeres.

EM 5.5. Reducir las brechas de género en la participación 
de mujeres y hombres en los recursos y programas de 
aprendizaje, así como en todas las actividades de ocio, 
arte, cultura y fiestas que se desarrollen en la CAE.

Reto 08: Alcanzar la igualdad real y 
efectiva, así como favorecer el 
empodera- miento y la ciudadanía 
plena de las mujeres y de las 
personas LGTBI.

Acción: Inauguración de la Casa de 
las Mujeres, GUrari Etxea, un 
espacio polivalente para avanzar 
hacia una igualdad real de mujeres y 
hombres.

OE 3.2. Generar un alto 
grado de colaboración entre 
los servicios ubicados en 
GUrari Etxesa y los demás 
servicios y programas del 
Área de Cohesión Social u 
otras Áreas y organismos 
autónomos especialmente 
relevantes.

Reto 09: Inclusión de la diversidad, 
interculturalidad y alianzas

Acción: Impulso de la Oficina de 
Acogida de Personas Migradas de 
Getxo y el desarrollo del Plan de 
Acogida teniendo como marco el Pacto 
por las Migraciones de Euskadi.

OE 3.3. Garantizar la 
rendición de cuentas 
mediante la medición 
continua de los resultados 
obtenidos.
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OE 4.1. Generar 
condiciones para 
reforzar el nivel de 
incidencia socio-
política de las 
mujeres de Getxo y 
fortalecer el tejido 
asociativo  vinculado 
a la promoción de la 
igualdad.

Artículo 21.– Procesos selectivos y jurados.

Artículo 27.– Asociaciones y organizaciones.

(…)– Las administraciones públicas vascas facilitarán mecanismos, 
tiempos, espacios, equipa- mientos y procesos de capacitación 
accesibles y adecuados para garantizar el ejercicio de la 
participación ciudadana de las mujeres (…)

BG 2.5. Incrementar el porcentaje de órganos directivos, 
tribunales y jurados que cuentan con una representación 
equilibrada de mujeres y hombres.

BG 3.4. Incrementar la participación e interlocución en las 
políticas públicas de los grupos feministas y de mujeres, agentes 
sociales y ciudadanía

EM 5.2. Reforzar y consolidar el trabajo del movimiento asociativo 
de mujeres de la CAE en la defensa, construcción y consolidación 
de los derechos y la ciudadanía de las mujeres, así como para la 
consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres.

Reto 10: Unos Servicios Sociales para 
toda la ciudadanía

Acción: Facilitar locales en régimen de 
cogestión a asociaciones municipales de 
distintos ámbitos para el desarrollo de 
activida- des sociales y culturales que 
favorezcan la cohesión.

Reto 17: Fomentar la participación 
ciudadana (…)

Acción: Impulsar nuevos procesos e 
iniciativas para el fomento de la 
participación ciudadana.

OE 4.2. Promover el 
cambio de valores a 
través de la  
eliminación de 
estereotipos de género
y de roles atribuidos a 
las personas en función
de su sexo, sexualidad, 
identidad de género o 
características 
sexuales.

Art 3. Principios generales: 

(…) – Implicación de los hombres. Los poderes públicos vascos 
deben promover, de forma trasversal y a través de acciones 
específicas, la concienciación, responsabilidad, participación e 
implicación de los hombres a favor de la igualdad y en contra de la 
violencia machista, así como el cuestionamiento y erradicación de 
las masculinidades no igualitarias. (…)

Artículo 32.– Currículo. (Coeducación…) 

1.La Administración educativa realizará proyectos coeducativos, a 
través de las medidas y recursos que sean necesarios, e integrará 
en el diseño y desarrollo curricular de todas las áreas de 
conocimiento y disciplinas de las diferentes etapas educativas los 
siguientes objetivos coeducativos:

- La eliminación de los prejuicios, estereotipos y roles en función 
del género (…); La integración del saber de las mujeres y de la 
contribución social e histórica de las mujeres y del feminismo al 
desarrollo de la humanidad (…); (…) conocimientos necesarios 
para que el alumnado se haga cargo de sus actuales y futuras 
necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo 
doméstico y de cuidado de las personas.; orientación del 
alumnado (…) libre de condicionamientos basados en el género, 
(…); La prevención de la violencia machista contra las mujeres; 
el respeto a la diversidad sexual y cualquier forma de relación 
(…) 

EM 6.3. Fomentar una sexualidad libre, positiva y saludable en 
todas las etapas de la vida, así como una educación afectiva y 
sexual integral, igualitaria y sistemática, que considere las distintas 
necesidades de mujeres y hombres

EM 6.9. Desarrollar iniciativas para eliminar las discriminaciones 
contra las mujeres LTBI y promover la diversidad sexual y de 
género.

OS 10.6 Desarrollar espacios y programas de intervención con 
hombres que pongan el foco en la reflexión y concienciación sobre 
el poder, la violencia y los privilegios masculinos, así como sobre 
los costes que éstos generan en las mujeres, en los hombres y en 
la sociedad en su conjunto

OS10.7. Promover el compromiso, implicación e incidencia 
efectiva de los hombres en la construcción de la igualdad real y la 
eliminación de la violencia machista, en particular de los jóvenes y 
de los que ocupan puestos de liderazgo (…).

OS 10.8. Sensibilizar a las generaciones más jóvenes para que 
valoren los logros obtenidos en materia de igualdad, aprendan a 
identificar las desigualdades de mujeres y hombres y se movilicen 
para su eliminación.

OS 10.9. Contribuir a que la ciudadanía conozca e interiorice el 
valor de la igualdad, aprenda a cuestionar los mandatos de género 
y a desmontar, con argumentos, las afirmaciones que justifican y 
banalizan las discriminaciones contra las mujeres
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OE 5.1. Reconocer 
socialmente los 
cuidados como 
condición 
indispensable para 
la sostenibilidad de 
la vida.

Artículo 37.– Trabajo doméstico y personas cuidadas y 
cuidadoras.

(…) Las administraciones públicas vascas realizarán 
periódicamente estimaciones del valor económico del trabajo 
doméstico y de cuidado no remunerado (…) 

(…)  Los poderes públicos vascos tendrán en cuenta el valor 
del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en el 
diseño de sus presupuestos y de sus políticas económicas y 
sociales (…) 

(…) Se fomentará el derecho de todas las personas a recibir 
cuidados, garantizando la promoción de la autonomía de las 
personas atendidas y poniendo en marcha medidas que 
prioricen la no reproducción de modelos de cuidados de base 
familiar sostenidos por mujeres.

[Para] Las personas cuidadoras no profesionales: ofertas 
formativas dirigidas a las personas cuidadoras familiares; 
Desarrollar programas de reposo y esparcimiento; Apoyar 
iniciativas y fórmulas de apoyo mutuo entre particulares para 
el cuidado de personas; Otro tipo de medidas y servicios de 
apoyo económico, técnico y psicosocial que sean necesarios 
para atender las necesidades de las personas cuidadoras.

OS 7.1. Dar valor y reconocer los cuidados como 
una dimensión humana para la vida que permitirá 
la transformación hacia la igualdad.

OE 5.2. Dar voz a las 
mujeres cuidadoras, 
recogiendo sus 
necesidades y 
contribuyendo a sus 
procesos de 
empoderamiento y 
auto-cuidado.

Reto 15: Favorecer el deporte como medio esencial de 
desarrollo vital y forma de educación en valores y, ser 
referente internacional en inicia- tivas y propuestas 
deportivas de alto valor social.

Acción: Continuar con políticas de inclusión a través del 
deporte desti- nadas a personas con diversidad funcional

OE 5.3. Incrementar la 
cobertura y la 
flexibilidad de las 
diferentes tipologías de 
vivienda y de los  
servicios públicos de 
atención a la infancia, 
la juventud, las 
personas mayores y 
personas en situación 
de dependencia.

EM 6.8. Promover la autonomía de las jóvenes en 
todos los ámbitos, especialmente con empleo y 
vivienda digna.

OS 7.5. Promover una provisión universal y 
pública de los cuidados, con servicios accesibles, 
asequibles y de calidad (servicios de atención 
educativa y asistencial a la infancia, atención a 
personas mayores, atención a la dependencia, 
comedores escolares en todas las etapas 
educativas, etc.).

Reto 06: Ofertar todas la tipologías de vivienda para las que 
exista demanda (…) 

Acción: Impulso de alojamientos dotacionales y de nuevas 
formas de vivienda en el marco del Plan General de 
Ordenación Urbana.

Reto 07. Facilitar que las y los jóvenes pueden emanciparse 
de forma real y estable…

Acción: Alojamientos dotacionales en el Centro 
Intergeneracional de Romo

Reto 10: Unos Servicios Sociales para toda la ciudadanía. 

Acción: Impulsar la creación de nuevas plazas del servicio de 
atención diurna y viviendas comunitarias para personas 
mayores en situación de dependencia.

Acción: Mejora del servicio de apartamentos tutelados para 
personas mayores con grado 1 de dependencia a través de la 
dinamización de las personas usuarias
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OE 5.4. Fomentar una 
mayor 
corresponsabilidad 
social y comunitaria en 
materia de cuidados 
para aumentar la 
autonomía de las 
personas mayores, 
dependientes y 
cuidadoras, así como  
generar opciones 
alternativas de 
cuidado.

Artículo 38.– Corresponsabilidad.

Los poderes públicos vascos han de promover la 
corresponsabilidad social del trabajo doméstico y de cuidado no 
remunerado, entre otras medidas, a través de:

- La adecuación de las estructuras del empleo y la transformación 
de la cultura y práctica empresarial (…)

- La provisión universal y pública de cuidados (…)

- El fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el 
trabajo doméstico y de cuidado y de la generalización de la ética y 
práctica del cuidado como vía para el desarrollo y bienestar 
propio y ajeno, y para la prevención, tanto de las desigualdades y 
la violencia machista contra las mujeres, como de las conductas 
de riesgo nocivas para las personas y el entorno. (…) 

OS 7.2. Promover un reparto y una distribución equitativa de los 
cuidados entre quienes participan en las unidades de convivencia 
y en las relaciones interpersonales, sociales y laborales, 
especialmente entre los hombres

OS 7.3. Fomentar y desarrollar una pedagogía y didáctica que 
permita aprender y practicar los cuidados, en particular entre los 
hombres.

OS 7.4. Diseñar y articular formas de abordar, repartir y compartir 
socialmente los cuidados desde una perspectiva feminista.

OE 5.5. Contribuir a 
crear condiciones 
laborales dignas en el 
sector privado y 
asociativo de los 
cuidados.

EM 4.2. Aumentar el número de iniciativas que desarrollan los 
servicios públicos de empleo para colocar a las mujeres en una 
mejor posición ante la inserción laboral y el empleo y romper con 
la segregación del mercado de trabajo.

Reto 12: Impulsar el emprendimiento, el 
comercio, la hostelería y la creación de 
empleo local 

Acción: Estimular el empleo femenino 
trabajando sobre los principales 
elementos asociados a la vulnerabilidad 
de las mujeres en el entorno laboral, en 
especial de las mujeres jóvenes y 
mayores de 45 años.
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OE 6.1. Promover el análisis de 
las causas y manifestaciones 
de la violencia machista contra 
las mujeres y las personas 
LGTBIQ+ en la ciudadanía de 
Getxo.

Art 3. Principios generales
– Libre desarrollo de la identidad sexual o de género, la orientación sexual, la 
autonomía corporal y la autodeterminación.
(…) los poderes públicos deben, por un lado, adoptar las medidas necesarias para 
erradicar de todos los ámbitos de la vida las discriminaciones relacionadas con la 
identidad sexual o de género y la orientación sexual, así como, por otro lado, 
desarrollar las políticas públicas necesarias que aseguren la autonomía corporal y 
la autodeterminación de todas las personas (…).

Artículo 55.– Investigación y recogida, comunicación y difusión de datos.
(…) promover la investigación sobre las causas, las características, las dificultades 
para identificar el problema y las consecuencias y su impacto en la salud y en el 
ejercicio de los derechos en todos los ámbitos de la vida, de las diferentes formas 
de violencia machista contra las mujeres y, en particular, de las ejercidas contra 
las niñas, así como sobre la eficacia e idoneidad de las medidas aplicadas para su 
erradicación y para reparar sus efectos(…) 

VL 11.4. Contribuir a eliminar los prejuicios, costumbres, 
tradiciones y prácticas basadas en la idea de inferioridad y 
subordinación de las mujeres o en un papel estereotipado 
de mujeres y hombres.

VL 11.5. Intensificar la sensibilización sobre las 
manifestaciones de la violencia machista contra las 
mujeres menos visibles y sus consecuencias (violencia 
sexual, violencia vicaria, violencia económica, acoso sexual 
y por razón de sexo, violencia digital y en redes sociales y 
otras).

OE 6.2. Mejorar la coordinación 
entre los servicios municipales y 
demás entidades implicadas 
directamente en el 
acompañamiento a las mujeres 
supervivientes de violencia 
machista y a las personas 
(menores o adultas) a su cargo, 
con el fin de garantizarles una 
protección y atención integral.

Artículo 58.– Medidas generales para la detección, atención, coordinación y 
reparación.
6. Las administraciones públicas vascas, en el ámbito de sus competencias, deben 
asegurar que las profesionales y los profesionales del ámbito educativo, sanitario, 
policial, judicial, laboral y social actúan de forma proactiva y coordinada para 
detectar casos no explicitados de violencia machista contra las mujeres y 
encauzarlos adecuadamente. A tal fin, han de garantizar la existencia y aplicación 
de protocolos, elaborados de forma coordinada entre las instituciones implicadas, 
que incluyan los indicadores y pautas de actuación correspondientes

Artículo 66.– Coordinación interinstitucional.
3. Las administraciones forales y locales promoverán que en su ámbito territorial se 
adopten acuerdos de colaboración y protocolos de actuación que desarrollen, 
concreten y adecuen a sus respectivas realidades los acuerdos y protocolos 
referidos en los dos párrafos anteriores, en los que han de participar de manera 
proactiva todos los sistemas de atención implicados

VL 11.2. Mejorar las herramientas de recogida, análisis, 
intercambio y difusión de la información sobre violencia 
machista contra las mujeres 

VL 13.12. Adecuar los acuerdos y protocolos marco de 
coordinación interinstitucional a las realidades forales y 
locales y generar espacios que permitan la colaboración 
entre los sistemas de atención implicados.

Reto 08: Alcanzar la 
igualdad real y efectiva, 
así como favorecer el 
empoderamiento y la 
ciudadanía plena de las 
mujeres y de las personas 
LGTBI.
Acción: Elaboración de un 
Protocolo local de 
actuación y coordinación 
frente a la violencia 
machista contra las 
personas LGTBI.
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OE 6.3. Mejorar la eficacia de los 
programas y medidas de 
prevención y atención en el 
ámbito de la violencia machista 
contra las mujeres.

Artículo 60.– Atención social.
1. Las administraciones públicas que integran el Sistema Vasco de Servicios Sociales, de 
acuerdo con el régimen competencial previsto en la legislación sobre servicios sociales, 
han de garantizar a todas las víctimas de la violencia machista contra las mujeres la 
prestación de los servicios incluidos en el catálogo y en la cartera de prestaciones y 
servicios de dicho sistema, en función de sus necesidades y con carácter inmediato, 
independientemente de su situación administrativa. A tal fin, llevarán a cabo las 
medidas normativas y de otra índole necesarias (…)

Artículo 61.– Prestaciones económicas.
4. Además de las prestaciones económicas de carácter general a las que tengan 
acceso, respecto de las cuales tendrán la consideración de colectivo preferente, las 
administraciones públicas vascas han de garantizar a las víctimas de la violencia 
machista contra las mujeres el acceso a las siguientes ayudas económicas específicas, 
para lo cual, en su caso, adecuarán las normas y prestaciones relativas al Sistema Vasco 
de Servicios Sociales y al Sistema Vasco de Garantía de Ingresos e Inclusión Social. 

Artículo 62.– Vivienda, inserción sociolaboral y ámbito educativo.
1. Acceso [prioritario] a las viviendas financiadas con fondos públicos.
2. Trato preferente en los recursos públicos para la orientación sociolaboral. 
3. [Promoción de] la contratación laboral de las víctimas de violencia machista contra 
las mujeres, así como su constitución como trabajadoras autónomas o socias 
cooperativistas (…) 
4. Colectivo preferente en el acceso a plazas de residencias públicas a las víctimas de la 
violencia machista contra las mujeres con discapacidad o que sean mayores de 65 años 
(…)
5. Trato preferente en el acceso, (…), a las escuelas infantiles (…), becas y otras ayudas 
y servicios que existan en el ámbito educativo.
6. Garantia de adecuada transición y una correcta escolarización en los casos en los 
que las hijas e hijos de las víctimas tengan que ser reubicados (…)

Artículo 63.– Atención policial.
La Administración de la Comunidad Autónoma y las administraciones locales de los 
municipios vascos han de garantizar, a través del Sistema de Seguridad Pública de 
Euskadi, que se presta a las víctimas de la violencia machista contra las mujeres una 
atención prioritaria, eficaz y de calidad (…)

VL 11.7. Formar con carácter obligatorio y 
continuo en violencia machista a todo el 
personal vinculado a la detección, atención y 
protección a las víctimas, incluido el personal 
del ámbito de la infancia y la juventud, así 
como a aquel que se dedica al diseño de 
políticas y programas de violencia.

VL 12.3. Asegurar que todas las niñas, 
adolescentes y mujeres víctimas de cualquier 
manifestación de la violencia machista contra 
las mujeres reciben una atención prioritaria, 
personalizada, integral, especializada, gratuita, 
accesible y de calidad desde todos los servicios 
y prestaciones del sistema público, con 
independencia de su situación personal, social 
o administrativa y de su idioma de referencia.

VL 12.7. Reforzar el apoyo y la atención social y 
psicológica especializada para niñas, niños, 
adolescentes, familiares y otras personas 
expuestas a un entorno donde se ejerza o haya 
ejercido la violencia machista contra las 
mujeres.

Reto 18: Continuar prestando 
un servicio policial de 
proximidad y cercanía que a 
través de tareas preventivas y 
en colaboración con la 
Ertzaintza, revierta en una 
mayor seguridad ciudadana del 
municipio
Acción: Potenciar la formación y 
sensibilización (violencia 
machista, racismo, salud 
mental…) para seguir avanzando 
en el modelo de policía de 
proximidad
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OE 6.4. Reconocer el principio de 
reparación y ampliar los recursos 
disponibles para fortalecer los 
procesos individuales y colectivos 
de empoderamiento de las 
mujeres supervivientes de la 
violencia machista y de las 
personas a su cargo.

Artículo 65.– Derecho a la reparación.
A los efectos de hacer efectivo, en el marco de las competencias de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, el derecho a la reparación reconocido en el Convenio de 
Estambul a las víctimas de violencia machista contra las mujeres, y sin perjuicio de que 
toda la asistencia prestada en estos casos debe realizarse desde un enfoque reparador, 
los poderes públicos vascos desarrollarán las siguientes acciones:
- La Administración de la Comunidad Autónoma adoptará medidas de apoyo o ayuda 
econó- mica a las víctimas para supuestos de impago de indemnizaciones derivadas del 
delito establecidas por resolución judicial.
- Medidas encaminadas al reconocimiento y difusión de la verdad, mediante acciones 
públicas de rechazo a la violencia y dando reconocimiento, protagonismo y voz a las 
víctimas y a las orga- nizaciones de defensa de sus derechos e intereses, teniendo 
presente la perspectiva de transición de víctima a superviviente.
- Medidas para evitar la repetición del delito, poniendo la atención en quien ha 
causado el daño y en la implicación social y comunitaria.
- Medidas dirigidas a la completa recuperación, a través de los correspondientes 
recursos
públicos de atención.
– A través de las normas y actuaciones correspondientes se desarrollarán las acciones 
referidas en este artículo, en cuya elaboración se escuchará a las víctimas y se les 
concederá protagonismo, en particular, para identificar las vías de reparación que 
consideren más adecuadas.

VL 11.7. Formar con carácter obligatorio y 
continuo en violencia machista a todo el 
personal vinculado a la detección, atención y 
protección a las víctimas, incluido el personal 
del ámbito de la infancia y la juventud, así 
como a aquel que se dedica al diseño de 
políticas y programas de violencia.

VL 12.3. Asegurar que todas las niñas, 
adolescentes y mujeres víctimas de cualquier 
manifestación de la violencia machista contra 
las mujeres reciben una atención prioritaria, 
personalizada, integral, especializada, gratuita, 
accesible y de calidad desde todos los servicios 
y prestaciones del sistema público, con 
independencia de su situación personal, social 
o administrativa y de su idioma de referencia.

VL 12.7. Reforzar el apoyo y la atención social y 
psicológica especializada para niñas, niños, 
adolescentes, familiares y otras personas 
expuestas a un entorno donde se ejerza o haya 
ejercido la violencia machista contra las 
mujeres.

Reto 08: Alcanzar la igualdad 
real y efectiva, así como 
favorecer el empoderamiento y 
la ciudadanía plena de las 
mujeres y de las personas 
LGTBI.
Acción: Ampliación de los 
servicios de atención psicológica 
y jurídica a mujeres que 
atraviesan situaciones de 
violencia machista.
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PROG 1: 

COMPROMISO 

POLÍTICO 

PARA LA 

PLANIFICACIÓN

Y 

COORDINACIÓN 

EN MATERIA DE 

IGUALDAD 

1.1. Consolidar el 

compromiso institucional 

(político y técnico) hacia la 

planificación en materia de 

igualdad de mujeres y 

hombres en el Ayuntamiento 

y los organismos 

autónomos. 

¿Cuál es el grado de transversalización de la 

PG en la planificación estratégica municipal? 

¿Cuáles son los avances realizados en la 

garantía de la igualdad de trato y no 

discriminación por razón de orientación e 

identidad sexual, expresión de género o 

características sexuales en el Ayuntamiento y 

los organismos autónomos?

• % de organismos municipales con Plan internos de igualdad 

vigentes en 2030

• % de planes estratégicos y sectoriales que incluyen explícitamente la 

perspectiva de género en sus principios y medidas de actuación

• Nº de normativas y protocolos municipales  que hayan sido 

revisados para garantizar la igualdad de trato y no discriminación por 

razón de orientación e identidad sexual, expresión de género o 

características sexuales 

1.2. Aumentar el grado de 

transversalización de la 

perspectiva de género, 

aplicando un enfoque 

interseccional en los 

programas del Área de 

Cohesión Social.

¿En qué programas del Área de Cohesión 

social se han notado los mayores avances en 

materia de aplicación del enfoque 

interseccional? 

¿Cuáles son las necesidades de mejora que 

se detectan al finalizar la fase de 

implementación del V Plan?

• % del personal técnico y político que haya recibido formación en 

competencias interculturales y de gestión de la diversidad. 

• Grado de satisfacción del personal con la formación recibida. 

• Nº de programas del Área de Cohesión social revisados desde un 

enfoque interseccional

• Nº y tipos de medidas de transversalización del enfoque 

interseccional adoptadas en el Área de Cohesión Social en los 

programas revisados y en función de los estudios/las investigaciones 

realizadas

1.3. Aumentar la eficacia y la 

capacidad local de influencia 

en las políticas públicas de 

igualdad mediante la 

participación en espacios de 

aprendizaje, coordinación y 

colaboración 

interinstitucionales

¿Cuál ha sido para el personal técnico y 

político involucrado la utilidad de la 

participación en los espacios de aprendizaje,  

coordinación y colaboración  señalados en el 

V Plan? 

¿Se ha traducido la participación en dichos 

espacios en medidas de actuación o 

procesos concretos de trabajo en el 

Ayuntamiento de Getxo?

• Nº de sesiones técnicas y políticas de trabajo atendidas en el marco 

de Berdinsarea y del Grupo motor de Virginia Woolf Basqueskola

• % de mujeres electas municipales de Getxo que hayan participado 

en acciones de la Virginia Woolf Basquekola

• Nº de técnicos y técnicas municipales y de áreas que hayan 

participado en espacios de trabajo de la Red Territorial de 

Municipios para la Igualdad. 
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
PREGUNTAS DE INDAGACIÓN

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS

(desagregados por género)
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PROG 2: 

ENFOQUE DE 

GÉNERO EN 

LOS 

PROCEDI-

MIENTOS DE 

TRABAJO 

2.1. Profundizar en la 

incorporación de la 

perspectiva de género en la 

planificación y gestión 

económica municipal como 

herramienta básica en la 

reducción de la brecha de 

desigualdad, teniendo en 

cuenta las múltiples 

discriminaciones que sufren 

las mujeres.

¿Cuáles han sido las dificultados y los beneficios 

derivados del proceso de integración de la 

perspectiva de género en el diseño, desarrollo y 

evaluación del presupuesto municipal? 

(resistencias observadas, conocimientos 

adquiridos, grado de corresponsabilidad entre 

áreas, impacto en la colaboración 

interdepartamental, mejoras en las herramientas 

presupuestarias, etc.)

• Nº de programas municipales analizados

• % de las áreas involucradas sobre el total de áreas municipales

• % de incremento anual del presupuesto del Servicio de 

Igualdad municipal

• % del presupuesto para el desarrollo de políticas de igualdad 

sobre el gasto total consignado en los presupuestos generales 

municipales.

2.2. Consolidar las estrategias 

de aprendizaje institucional y 

de comunicación orientadas a 

la incorporación de la 

perspectiva de género en las 

políticas municipales.

¿Cuáles de los espacios formativos atendidos 

por el personal político y/o técnico municipal les 

ha resultado de mayor utilidad y por qué? (por 

temática, calidad, aplicación práctica, 

conocimiento mutuo, etc.)

¿En qué ha contribuido la capacitación recibida a 

mejorar el grado de corresponsabilidad entre 

áreas para la incorporación de la perspectiva de 

género en las políticas municipales?

¿En qué aspectos se ha notado una mayor 

integración del enfoque de género interseccional

en la comunicación del Ayuntamiento? 

• % de personal técnico y político municipal que cuenta con un 

plan bienal de formación especializada en transversalidad de 

género.

• % anual del personal municipal que realiza los cursos básicos 

obligatorios en materia de políticas de igualdad. 

• Nº anual de horas de formación continua realizadas por el 

personal del Servicio de Igualdad municipal. 

• % anual de electos y electas municipales que participan en 

sesiones de formación y/o espacios de reflexión y análisis 

relacionados con la legislación y las políticas para la igualdad.

• Nº de áreas y de personal municipal que recibe capacitación 

para la elaboración de los informes técnicos de impacto de 

género. 

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES 
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
PREGUNTAS DE INDAGACIÓN

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS

(desagregados por género)
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PROG 3: 

GUrari

ETXEA: UNA  

HABITACIÓN 

PROPIA

PARA LAS 

MUJERES 

DE GETXO

3.1. Consolidar GUrari

Etxea como espacio 

feminista y diverso de 

encuentro y 

empoderamiento 

colectivo para las 

mujeres del municipio.

¿Ha contribuido la programación, gestión y planes anuales 

de comunicación  de GUrari Etxea a atraer una mayor 

diversidad de mujeres a las actividades organizadas? 

¿Ha contribuido la creación del espacio de GUrari Etxea a 

generar una cada vez mayor interacción entre las diferentes 

asociaciones feministas y de mujeres?

¿Cuáles de las iniciativas desarrolladas en GUrari Etxea han 

generado un alto grado de empoderamiento colectivo, según 

las valoraciones de las mujeres usuarias? 

• Nº y perfiles de las mujeres que acuden anualmente a GUrari

Etxea
• Nº y perfiles de las mujeres que acuden anualmente a la 

Escuela de Empoderamiento
• Grado de aumento de la diversidad interseccional de las 

mujeres usuarias de GUrari Etxea y la Escuela de 
Empoderamiento (por género, edad, diversidad funcional, 

origen, etc.)
• Grado de satisfacción de las usuarias de GUrari Etxea con las 

condiciones de accesibilidad. 
• Nº de socias de la Red de apoyo a GUrari Etxea

• Nº y tipos de mecanismos generados por las usuarias de GUrari
Etxea para el intercambio de saberes y la economía circular.

3.2. Generar un alto 

grado de colaboración 

entre los servicios 

ubicados en GUrari

Etxea y los demás 

servicios y programas 

del Área de Cohesión 

Social u otras Áreas y 

organismos autónomos 

especialmente 

relevantes.

¿En qué medida las iniciativas de coordinación y derivación

acordadas entre los diferentes servicios del Área de

Cohesión Social y GUrari Etxea han logrado mejorar el

seguimiento de las mujeres usuarias con necesidades de

atención socio-comunitaria?

¿Ha generado la colaboración entre Getxo Kultura

(incluyendo la Biblioteca Municipal) y GUrari Etxea una

mayor visibilidad de la producción cultural feminista y de

mujeres?

• Nº y tipo de medidas de coordinación y derivación acordadas 

entre los diferentes servicios del Área de Cohesión Social y 

GUrari Etxea.

• Nº y perfiles de mujeres que toman parte anualmente en los 

espacios de formación y encuentro para mujeres migradas 

organizados en GUrari Etxea.

• Nº y tipos de iniciativas artísticas generadas en el marco de 

GUrari Etxea y que han recibido el apoyo de Getxo Kultura

para su organización y/o difusión. 

• Nº y tipo de iniciativas de colaboración desarrolladas entre la 

Biblioteca Municipal y GUrari Etxea

3.3. Garantizar la 

rendición de cuentas 

mediante la medición 

continua de los 

resultados obtenidos.

¿Cuáles son los principales resultados de los informes 

bienales de seguimiento y evaluación del funcionamiento 

de GUrari Etxea y de sus servicios y programas?

¿En qué medida contribuye las metodología participativa a 

generar un mayor grado de empoderamiento colectivo de 

las participantes en GUrari Etxea?

• Nº y tipos de herramientas de recogida de datos generados 

para el sistema de evaluación. 

• Nº y tipos de espacios participativos de evaluación 

celebrados

• Nº y perfiles de mujeres participantes en dichos espacios. 

• Nº de recomendaciones de los informes de seguimiento y 

evaluación que hayan derivados en acciones de mejora

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES 
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
PREGUNTAS DE INDAGACIÓN

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS

(desagregados por género)
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PROG 4: 

INCIDENCIA 

POLÍTICA DE 

LAS 

MUJERES Y 

CAMBIO DE 

VALORES

4.1. Generar 

condiciones para 

reforzar el nivel de 

incidencia socio-

política de las 

mujeres de Getxo y 

fortalecer el tejido 

asociativo  vinculado 

a la promoción de la 

igualdad.

¿Qué valoración hacen las personas

participantes del funcionamiento del

Consejo de Igualdad y qué propuestas

de mejora se plantean?

¿En qué medida las medidas de

asesoramiento y apoyo a asociaciones

de mujeres y promoción de la igualdad

cubren las necesidades identificadas

desde el Servicio de Igualdad?

¿Cómo evoluciona la calidad de la

integración de la perspectiva de género

en las solicitudes de subvenciones

presentadas en el ámbito de la

cohesión social y el perfil de las

asociaciones solicitantes?

• Nº de sesiones de trabajo del Consejo de Igualdad celebrada cada año y nº y tipo de

entidades participantes en las reuniones.

• Nº de asociaciones de mujeres y de promoción de la igualdad que se acogen cada

año al programa de cesión de locales en régimen de cogestión

• Evolución de la puntuación media en la baremación de los criterios de género para

las solicitudes de subvención presentadas a cada convocatoria.

• Nº y perfil de las asociaciones de mujeres que presentan solicitudes de subvención a

la convocatoria

• Nº y tipo de consultas de asociaciones atendidas cada año por el Servicio de

Igualdad.

• % de los procesos de participación ciudadana impulsados desde el Ayuntamiento y

sus OOAA que hayan tomado medidas específicas de fomento de la participación de

las mujeres y de integración de la perspectiva de género.

• % de mujeres entre las personas participantes en procesos de participación

ciudadana impulsados desde el Ayuntamiento y sus OOAA.

• % de tribunales y jurados municipales que tienen una representación equlibrada de

mujeres y hombres.

4.2. Promover el 

cambio de valores a 

través de la  

eliminación de 

estereotipos de 

género y de roles 

atribuidos a las 

personas en función

de su sexo, 

sexualidad, identidad 

de género o 

características 

sexuales.

¿Cómo valoran los diferentes

programas implicados la evolución de

las percepciones de la gente joven en

materia de cambio de valores

(desconstrucción de los estereotipos y

roles de género)?

¿Han logrado las colaboraciones

interinstitucionales en materia de

trabajo con hombres impulsar

iniciativas sostenibles en Getxo?

• Nº de centros escolares que participan en el programa de educación afectivo-

sexual.

• Nº y perfil de las personas atendidas cada año por la Oficina de asesoría sexual.

• Nº y tipo de acciones formativas de la Escuela de Familias que integran

explícitamente un enfoque de género interseccional.

• Nº y tipo de acciones co-educativas integradas en los programas impulsados desde

el Servicio de Juventud.

• Nº y tipo de acciones realizadas para la celebración de las campañas anuales de

sensibilización con ocasión del 8 de Marzo y/o relativas a personas LGTBIQ+.

• Nº y perfil de hombres jóvenes y adultos que han participado en iniciativas

impulsadas en colaboración con los programas GIZONDUZ y/o GizONekin.

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES 
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
PREGUNTAS DE INDAGACIÓN

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS

(desagregados por género)

E
JE

 3
. 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L
 J

U
S

T
A

, 
IG

U
A

L
IT

A
R

IA
 Y

 S
O

S
T

E
N

IB
LE

PROG 5: LA 

ECONOMÍA 

FEMINISTA 

DE LOS 

CUIDADOS

5.1. Reconocer socialmente 

los cuidados como 

condición indispensable 

para la sostenibilidad de la 

vida

¿En qué aspectos se han centrado las

acciones formativas y qué estrategias

han sido utilizadas en otras

actividades municipales de

sensibilización para promover la

corresponsabilidad en el ámbito de los

cuidados?

¿Qué tipo de actuaciones ha

generado más implicación en cuanto

a áreas municipales involucradas y/o

público objetivo?

• Nº y perfil de las personas participantes en cursos o actividades municipales de

sensibilización que promueven la corresponsabilidad en materia de cuidados.

• Nº de convenios de colaboración firmados con másteres universitarios de

igualdad y/o de investigación feminista para la realización de investigaciones y

estudios sobre la economía de los cuidados en Getxo.

• Nº y tipos de investigaciones o estudios realizados en el marco de esos

convenios de colaboración.

• Nº y tipos de recomendaciones articuladas desde las investigaciones o

estudios realizados que se han traducido en medidas concretas de actuación

en el ámbito de la economía de los cuidados.

5.2. Dar voz a las mujeres 

cuidadoras, recogiendo sus 

necesidades y 

contribuyendo a sus 

procesos de 

empoderamiento y auto-

cuidado

¿Qué necesidades expresan las 

mujeres cuidadoras que se acercan 

a los SSB, GUrari Etxea y otros 

servicios municipales en materia de 

autocuidado y lucha contra el 

aislamiento social? 

• Nº y tipo de acciones culturales, de ocio y de deporte diseñadas para

contribuir a mejorar la autonomía y romper el aislamiento social de las

personas cuidadoras y personas dependientes.

• Nº y perfil de las personas participantes en las acciones mencionadas.

• Nº anual de horas de utilización del Servicio de Respiro para cuidadores y

cuidadoras familiares y nº de personas usuarias.

• Nº y perfil de las personas participantes en los cursos dirigidos a cuidadores y 

cuidadoras familiares. 

• Nº y perfil de las entidades participantes en el espacio de trabajo sobre la 

salud de las mujeres desde un enfoque socio-sanitaria e interseccional.

5.3. Incrementar la 

cobertura y la flexibilidad de 

las diferentes tipologías de 

vivienda y de los  servicios 

públicos de atención a la 

infancia, la juventud, las 

personas mayores y 

personas en situación de 

dependencia 

¿En qué medida los nuevos 

proyectos y servicios creados 

contribuyen a responder a la 

demanda existente en Getxo? 

¿Cuál es el grado de satisfacción 

expresado por las personas usuarias 

y cuáles son sus sugerencias de 

mejora?

• Evolución de la demanda de plazas y grado de cobertura obtenido en los 

nuevos proyectos y servicios creados: Centro residencial Intergeneracional 

para personas mayores y jóvenes; Gazteleku en Algorta; Haurreskola en 

Romo; aumento plazas de vivienda comunitaria y atención diurna. 

• Nº anual de horas de utilización de los servicios complementarios de cuidados 

para actividades municipales y nº y perfiles de personas usuarias.

• Nº de edificios municipales donde se haya implementado un diseño de 

cambiadores inclusivos. 

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES 
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EJE PROGRAMA OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PREGUNTAS DE INDAGACIÓN
INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS

(desagregados por género)
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PROG 5: LA 

ECONOMÍA 

FEMINISTA 

DE LOS 

CUIDADOS

5.4. Fomentar una mayor 

corresponsabilidad social y 

comunitaria en materia de 

cuidados para  aumentar la 

autonomía de las personas 

mayores, dependientes y 

cuidadoras, así como  generar 

opciones alternativas de 

cuidado.

¿Cuál ha sido el nivel de participación social en los

procesos y proyectos que promueven opciones

alternativas de cuidado en el municipio?

¿Contribuyen los programas comunitarios

apoyados a una mayor corresponsabilidad de

hombres y mujeres en el ámbito de los cuidados?

• Nº y perfiles de las personas beneficiarias de las acciones

desarrolladas con el apoyo del área de Cohesión Social para

la construcción de una ciudad compasiva.

• Nº y tipo de contactos realizados para el intercambio de

experiencias sobre programas piloto de participación social

para el fomento de la corresponsabilidad en el cuidado a

nivel comunitario y vecinal.

• Nº y tipo de contactos realizados en el marco del apoyo a

iniciativas de viviendas colaborativas.

• Nº de asociaciones que se acogen cada año a la cesión de 

locales y programa de subvención de los Servicios Sociales 

para ofrecer servicios dirigidos a la promoción de la 

autonomía y la atención a la dependencia. 

5.5. Contribuir a crear 

condiciones laborales dignas en 

el sector privado y asociativo de 

los cuidados.

¿Cómo valoran las cuidadoras profesionales

migradas las iniciativas municipales de

información, sensibilización y apoyo en materia de

derechos laborales?

¿Ha tenido el refuerzo de formación en igualdad

un impacto en el desempeño de los y las

trabajadoras contratadas en los servicios

municipales de atención a la dependencia?

¿Se han logrado formalizar iniciativas de

emprendimiento en el ámbito de trabajo de hogar

y/o de cuidados?

• Nº y perfiles de cuidadoras profesionales atendidas en el 

marco de la Oficina de atención y acogida de personas 

migradas. 

• Evolución del nº de horas de formación con perspectiva de 

género ofrecidas a su plantilla por las empresas contratadas 

por el Ayuntamiento para ofrecer servicios de atención a la 

dependencia.

• Nº y tipo de acciones de apoyo a las iniciativas de

emprendimiento en el ámbito del trabajo de hogar y/o de

cuidados incluido entre las medidas de estimulación del

empleo femenino.

• Nº y perfiles de las mujeres participantes en las iniciativas

de apoyo al emprendimiento en el ámbito del trabajo de

hogar y/o cuidados.

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES 
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
PREGUNTAS DE INDAGACIÓN

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS

(desagregados por género)
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PROG 6: 

TOLERANCI

A CERO 

HACIA LA 

VIOLENCIA 

MACHISTA

6.1. Promover el análisis 

de las causas y 

manifestaciones de la 

violencia machista contra 

las mujeres y las personas 

LGTBI en la ciudadanía de 

Getxo

¿Cuál es la evolución de las incidencias recogidas en

el marco de las campañas de prevención de la

violencia machista en fiestas?

Según los programas impulsados desde el

Ayuntamiento, ¿cuál es la evolución de las actitudes

del alumnado hacia las manifestaciones de la violencia

machista? ¿Cómo abordan sus familias esta

problemática?

• Nº y perfil de las personas que han participado en acciones

relacionadas con las campañas organizadas con ocasión del

25N

• Nº y perfiles de las personas que se han acercado a los

puntos de información sobre la prevención de la violencia

machista en fiestas.

• Nº y perfiles de las personas que han acudido a las sesiones

sobre violencia machista en la programación de la Escuela de

Familias.

• Nº de centros escolares que han participado en el programa

de prevención de la violencia machista

6.2. Mejorar la 

coordinación entre los 

servicios municipales y 

demás entidades 

implicadas directamente 

en el acompañamiento a 

las mujeres supervivientes 

de violencia machista y a 

las personas (menores o 

adultas) a su cargo, con el 

fin de garantizarles una 

protección y atención 

integral.

¿Se han traducido las medidas de coordinación e

interlocución acordadas en la mesa del II Protocolo en

un mejor flujo de información y seguimiento más

integral de las mujeres víctimas de violencia machista y

menores a su cargo?

• Nº y tipo de medidas de coordinación adoptadas por las

entidades firmantes del Protocolo local de Actuación para la

Mejora en la Atención a Mujeres Víctimas de Maltrato en el

Ámbito doméstico y de Violencia sexual.

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES 



57

EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
PREGUNTAS DE INDAGACIÓN

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS

(desagregados por género)
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PROG 6: 

TOLERANCIA 

CERO HACIA 

LA 

VIOLENCIA 

MACHISTA

6.3. Mejorar la eficacia de 

los programas y medidas 

de prevención y atención

en el ámbito de la 

violencia machista contra 

las mujeres.

¿Cuál es la evolución de los datos municipales sobre

los casos de violencia machista?

¿Cuáles de las medidas adoptadas para mejorar la

eficacia de los programas de prevención y atención

han tenido el impacto más positivo?

¿En qué medida la atención específica prestada a

ciertos colectivos de mujeres víctimas (mujeres con con

discapacidad, cuidadoras profesionales…) han

mejorado la detección de casos?

• Datos municipales anuales sobre casos de violencia

machista recogidos en el marco del II Protocolo y

sistematizados por el Observatorio de Violencia machista

de Bizkaia.

• Nº de horas de formación impartidas en el marco del

Protocolo Local de Actuación y perfil de las personas

participantes.

• Evolución del nº de mujeres atendidas por los servicios de

atención psicológica y jurídica.

• Evolución del nº de mujeres con diversidad funcional y de

mujeres cuidadoras profesionales víctimas de violencia

machista detectadas y atendidas por los SSB.

• Nº y tipo de medidas adoptados para mejorar su detección y

acompalamiento.

6.4. Reconocer el principio 

de reparación y ampliar los 

recursos disponibles para 

fortalecer los procesos 

individuales y colectivos 

de empoderamiento de las 

mujeres supervivientes de 

la violencia machista y de 

las personas a su cargo.

¿Cuál ha sido el papel de GUrari Etxea en el

fortalecimiento de los procesos indivudales o colectivos

de empoderamiento de las mujeres superviventes de

violencia machista?

¿En qué medida se ha conseguido reforzar la atención

a los y las menores a cargo de las víctimas de violencia

machista?

• Nº y tipos de casos de violencia machista identificados en

los espacios de trabajo y encuentro de GUrari Etxea, e

itinerarios de derivación ofrecidos.

• Grado de satisfacción del alumnado de GUrari Etxea con los

espacios dedicados específicamente al abordaje de la

violencia machista.

• Características de los procesos de apoyo a hijos e hijas de

mujeres superivientes de violencia machista.

• Nº y tipo de iniciativas de apoyo a las asociaciones u otro

tipo de agrupaciones lideradas por mujeres supervivientes

de violencia machista.

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES 



58

ANEXO 3. MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO

V PLAN PARA LA IGUALDAD DE GETXO: PROGRAMA OPERATIVO BIENAL 2025-2026 

EJE PROGRAMA

OBJ ESTR. 

MEDIDA 

AREA/SERVICIOS 

RESPONSABLES

AREA/SERVICIOS 

IMPLICADOS

SEMÁFORO 

HORAS 2025
SEMAFORO 

HORAS 2026

COSTE 

ESTIMADO 

(CUANTÍA Y 

ÁREAS)

2025: COSTE 

EJECUTADO

(CUANTÍA Y 

ÁREAS)

2025: 

2026: 2026:

NIVEL DE 

EJECUCIÓN

Total: Sí/No Parcial: Sí/No No iniciado/ Descartado: Sí/No (Dar detalles)

INDICADOR(ES) 

DE PROCESO O 

RESULTADOS

PREGUNTAS DE 

INDAGACIÓN: 

ELEMENTOS DE 

RESPUESTA

INFORME DE 

SEGUIMIENTO
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CUADRO RESUMEN TOTAL EJES 

Gastos estimados Capitulo II y IV- Años 2025 y 2026

TOTAL EJES DEL V PLAN FINANCIACIÓN 

SERVICIO DE 

IGUALDAD

FINANCIACIÓN 

OTRAS ÁREAS

TOTAL EJE 1 BUEN GOBIERNO 28.000€ 194.000€

TOTAL EJE 2 EMPODERAMIENTO 

DE LAS MUJERES
570.000€ 0€

TOTAL EJE 3 ORGANIZACIÓN SOCIAL

JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE
0€ 50.000€

TOTAL EJE 4: . GETXO CIUDAD LIBRE DE 

VIOLENCIA MACHISTA
137.000€ 29.000€

TOTAL EJES por áreas municipales 735.000€ 273.000€

TOTAL EJES 2025-2026 1.008.000€

SEMÁFORO DE ESTIMACIÓN DE HORAS

En VERDE: las medidas que requieren una

inversion de menos de 100h de trabajo

anual por parte del total del personal técnico

y/o político.

En NARANJA:: las medidas que requieren

una inversión de más de 200h de trabajo

anual por parte del total del personal técnico

y/o político.

En AMARILLO: las medidas que requieren

una inversión de entre 100h y 200h de

trabajo anual por parte del total del personal

técnico y/o político.

Gastos de personal 
del Servicio de 
Igualdad (Capitulo I)

Nota 1: El número de horas invertidas en una acción concreta no es

necesariamente indicativa de su nivel de priorización en materia de

ejecución del V Plan para la Igualdad, pero sí da una indicación de la

distribución global de horas y del esfuerzo de transversalización del

proceso de ejecución del V Plan entre las diferntes áreas municipales y

organismos autónomos.

Retribuciones básicas 30.000€

Retribuciones complementarias 60.000€

Seguridad social 27.000€

TOTAL GASTOS PERSONAL 

IGUALDAD 2025-2026

117.000€ Nota 2: En el cuadro de recursos económicos, (pp. 60-67)),

IG = Servicio de Igualdad; CS= Cohesión Social (otros servicios);

OA = Otras Áreas.
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 2025 2026 €

Semáforo horas

IG CS OT

1.
 A

R
D

A
T

Z
A

: 
G

O
B

E
R

N
U

 O
N

A

PROG 1: 

COMPROMISO 

POLÍTICO 

PARA LA 

PLANIFICACIÓN

Y 

COORDINACIÓN 

EN MATERIA DE 

IGUALDAD 

1.1. Consolidar el 

compromiso institucional 

(político y técnico) hacia 

la planificación en 

materia de igualdad de 

mujeres y hombres en el 

Ayuntamiento y los 

organismos autónomos. 

1.1.1. I Plan interno para la Igualdad del Ayuntamiento de Getxo. OA 20.000

1.1.2. I Plan interno para la igualdad de Getxo Kirolak. OA 15.000

11.3. I Plan interno para la Igualdad de Getxo Kultura y Escuela de 

Música
OA 15.000

1.1.5. Incorporar la perspectiva de género en el nuevo Plan de 

Vivienda.
–

1.1.6. Incorporar la perspectiva de género en los planes estratégicos y 

sectoriales del municipio
_

1.2. Aumentar el grado 

de transversalización de 

la perspectiva de género, 

aplicando un enfoque 

interseccional en los 

programas del Área de 

Cohesión Social.

1.2.1. Formaciones en competencias interculturales y gestión de la 

diversidad para personal técnico y político de Cohesión Social.
–

1.2.2. Revisión de los diferentes programas del Área de Cohesión 

Social desde un enfoque interseccional.
–

1.2.3. Sistema de medición de resultados con PG interseccional en los 

programas de Cohesión Social.
–

1.2.4. Investigación-Acción-Participación para abordar la situación de las 

mujeres mayores con mayor riesgo de aislamiento y precariedad
CS 10.000

1.2.5. Implementación del Plan de Prevención de Adicciones, con 

análisis del impacto de género en el uso de las drogas, nuevas tecnologías 

y juegos de azar.

–

OT 1.3.1. Participar  en los espacios de trabajo de Berdinsarea. _

1.3.2. Participar en el Grupo Motor de Virginia Woolf Basqueskola. _

1.3.3. Participar en las acciones de la Virginia Woolf Basqueskola. _

1.3.4. Participar en los espacios de la Red Territorial de Municipios para 

la Igualdad.
_
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 20252026 €

Semáforo horas

IG     CS     OT

E
JE

 1
. 

B
U

E
N

 G
O

B
IE

R
N

O

PROG 2: 

ENFOQUE DE 

GÉNERO EN 

LOS 

PROCEDI-

MIENTOS DE 

TRABAJO 

2.1. Profundizar en la 

incorporación de la 

perspectiva de género en 

la planificación y gestión 

económica municipal 

como herramienta básica 

en la reducción de la 

brecha de desigualdad, 

teniendo en cuenta las 

múltiples discriminaciones 

que sufren las mujeres.

2.1.1. Dinamización del proceso de integración de la perspectiva de género en 

el diseño, desarrollo y evaluación del presupuesto municipal.
IG 25.000

2.1.2. Revisión de la composición del Grupo Técnico Interdepartamental, 

encargado de coordinar el proceso. IG 2.1.1

2.1.3. Desarrollo de una sistemática de análisis aplicable a todos los ámbitos 

municipales.
IG 2.1.1

2.1.4. Realizar un primer testeo de la sistemática de análisis en una  selección de 

programas presupuestarios. IG 2.1.1

2.2. Consolidar las 

estrategias de aprendizaje 

institucional y de 

comunicación orientadas a 

la incorporación de la 

perspectiva de género en 

las políticas municipales.

2.2.1. Diagnóstico de necesidades por puesto de trabajo para establecer planes 

bienales de formación especializada en transversalidad de género para personal  

técnico y político del Ayuntamiento y OOAA.

CAL 60.000€

2.2.2. Programa online de formación básica en materia de género y políticas de 

igualdad, para personal  del Ayuntamiento y OOAA.
CAL 74.000€

Ver nota 1. 

2.2.3. Participación de los y las electas municipales en las iniciativas 

formativas sobre políticas de igualdad organizadas desde diferentes 

administraciones e instituciones vascas.

–

2.2.4. Espacio de reflexión y análisis sobre el impacto de las nuevas 

legislaciones en materia de Igualdad.
IG 3.000

2.2.5. Creación de grupo de trabajo sobre capacitación para la elaboración de 

los informes técnicos de impacto de género.
–

2.2.7. Garantizar la formación continua en género y políticas de igualdad del 

personal del Servicio de Igualdad municipal. –

Nota 1: La cuantía estimada se ha calculado tomando como referencia los precios públicos del IVAP, para un curso básico online de 15 horas, dirigido a la plantilla de Ayuntamiento 

+ Organismos Autónomos.
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 2025 2026 €

Semáforo horas

IG     CS     OT

E
JE

 2
. E

M
P

O
D

E
R

A
M

IE
N

T
O

 D
E

 L
A

S
 M

U
JE

R
E

S

PROG 3: 

GUrari

ETXEA: UNA  

HABITACIÓN 

PROPIA

PARA LAS 

MUJERES 

DE GETXO

3.1. Consolidar GUrari

Etxea como espacio 

feminista y diverso de 

encuentro y 

empoderamiento colectivo 

para las mujeres del 

municipio.

3.1.1. Elaborar el documento de modelo de gestión de GUrari Etxea IG 3.1.2. 

3.1.2. Tareas de gestión, programación y dinamización de GUrari Etxea.

(+ gastos mantenimiento de GUrari Etxea)
IG 350.000

+ 26.000

3.1.3. Consolidar el proyecto estratégico de la Escuela de Empoderamiento. IG 60.000

3.1.4. Diseñar un plan de comunicación anual GUrari Etxea IG 3.1.1.

3.1.5. Generación de espacios de normalización, interrelación e intercambio entre 

mujeres con diversidad funcional y otras mujeres participantes en GUrari
Etxea

IG 3.1.1.

3.2. Generar un alto grado 

de colaboración entre los 

servicios ubicados en 

GUrari Etxea y los demás 

servicios y programas del 

Área de Cohesión Social u 

otras Áreas y organismos 

autónomos especialmente 

relevantes.

3.2.1. Medidas de coordinación y derivación entre los diferentes servicios del 

Área de Cohesión Social y GUrari Etxea
IG 3.1.1.

3.2.2. Dar continuidad al espacio de formación y encuentro para mujeres 

migradas, vinculando la actividad del espacio con GUrari Etxea.

–

3.2.4. Establecer pautas de coordinación entre la Biblioteca Municipal y 

GUrari Etxea

_

3.3. Garantizar la 

rendición de cuentas 

mediante la medición 

continua de los resultados 

obtenidos.

3.3.1. Organizar un sistema participativo de evaluación, con un sistema de 

indicadores y el diseño de herramientas de recogida de datos, para monitorear 

el nivel global de uso y valorar los principales elementos de la gestión y 

funcionamiento interno de GUrari Etxea.

IG 3.1.1.

3.3.2. Elaborar informes bienales de seguimiento y evaluación del 

funcionamiento de GUrari Etxea y de sus servicios y programas

IG 3.1.1.
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 2025 2026 €

Semáforo horas

IG     CS     OT

E
JE

 2
. E

M
P

O
D

E
R

A
M

IE
N

T
O

 D
E

 L
A

S
 M

U
JE

R
E

S

PROG 4: 

INCIDENCIA 

POLÍTICA 

DE LAS 

MUJERES Y 

CAMBIO DE 

VALORES

4.1. Generar condiciones 

para reforzar el nivel de 

incidencia socio-política de 

las mujeres de Getxo y 

fortalecer el tejido asociativo  

vinculado a la promoción de 

la igualdad.

4.1.1. Dinamización del Consejo de Igualdad de Getxo IG 4.000

4.1.2. Facilitar locales en régimen de cogestión a asociaciones –

4.1.3. Faciliar espacios de reunión/almacenaje de materiales para

asociaciones en Gurari Etxea
IG 3.1.1.

4.1.4. Programa anual de subvenciones para entidades en el ámbito de la

cohesión social del municipio de Getxo.
Ver nota 2

4.1.5. Formación/asesoramiento a las asociaciones para la presentación de

proyectos
–

4.1.6. Asesoramiento a mujeres interesadas en crear una asociación. –

4.1.7. Fomentar la participación de mujeres en procesos de participación

ciudadana..
–

4.1.8. Representación equilibrada de mujeres y hombres en espacios de

toma decisiones (tribunales, jurados, etc)
–

4.2. Promover el cambio de 

valores a través de la  

eliminación de estereotipos 

de género y de roles 

atribuidos a las personas en 

función de su sexo, 

sexualidad, identidad de 

género o características 

sexuales.

4.2.1. Programa de educación afectivo-sexual para centros escolares

IG 100.0004.2.2. Oficina de asesoría sexual.

4.2.3. Enfoque de género interseccional en la oferta formativa realizada en el

marco de la Escuela de Familias.
Ver nota 3

4.2.4. Integración de metodologías co-educativas en los programas

impulsados desde el Servicio de Juventud
_

4.2.5. Campañas anuales de sensibilización para el 8 de Marzo. IG 22.000

4.2.6. Campañas anuales de sensibilización relativas a personas LGTBIQ+. IG 8.000

4.2.7. Colaboración con los programas GIZONDUZ y/o GizONekin _

Nota 2: El apoyo a dichas iniciativas entra dentro del programa de subvenciones para entidades de GETXO que actúen en el ámbito de cohesión social. 

Nota 3: la financiación de la construcción y apertura del nuevo Gazteleku corre a cuenta del Departamento de Educación del Gobierno Vasco. El mantenimiento de dicho Gazteleku

correrá luego a cargo del Ayuntamiento de Getxo.  
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 2025 2026 €

Semáforo horas

IG     CS     OT

E
JE
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A

C
IÓ

N
 S

O
C
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U

S
T

A
, I

G
U

A
L

IT
A

R
IA

 Y
 S

O
S

T
E

N
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PROG 5: LA 

ECONOMÍA 

FEMINISTA 

DE LOS 

CUIDADOS

5.1. Reconocer socialmente 

los cuidados como 

condición indispensable 

para la sostenibilidad de la 

vida

5.1.1. Combatir los estereotipos sobre cuidadoras migradas en el marco de la

Estrategia Antirumores.
–

5.1.2. Diseñar cursos y actividades de sensibilización que rompan con los roles

tradicionales en GUrari Etxea, Escuela de Empoderamiento, y otros programas
dirigidos a personas jóvenes y mayores.

IG 3.1.1.

IG 3.1.3. 

5.1.3. Apoyar iniciativas de sensibilización hacia la ciudadanía, para promover la

normalización e interacción con las personas con diversidad funcional.
Ver nota 4

5.1.4. Celebrar el día internacional de las personas cuidadoras. –

5.1.5. Reforzar el abordaje de temas de cuidados y corresponsabilidad en

actividades municipales dirigidas a la juventud.
–

5.2. Dar voz a las mujeres 

cuidadoras, recogiendo sus 

necesidades y 

contribuyendo a sus 

procesos de 

empoderamiento y auto-

cuidado

5.2.2. Contribuir a romper con el aislamiento social de las personas

cuidadoras.

–

5.2.3. Medidas dirigidas a mejorar la salud, autonomía física y práctica

deportiva de las personas cuidadoras y personas dependientes.

–

5.2.4. Revisar y reforzar la perspectiva de género en las  actividades organizadas 

por el Servicio de apoyo a personas dependientes y cuidadoras.

–

5.3. Incrementar la 

cobertura y la flexibilidad de 

las diferentes tipologías de 

vivienda y de los  servicios 

públicos de atención a la 

infancia, la juventud, las 

personas mayores y 

personas en situación de 

dependencia 

5.3.3. Abrir un nuevo Gazteleku en Algorta Ver nota 5

5.3.5. Ofrecer servicios complementarios de cuidados para las actividades 

organizadas por los diferentes recursos municipales.

Según 

necesidad

5.3.6. Implementar un diseño de cambiadores inclusivos en las principales 

instalaciones municipales.

Según 

necesidad

5.3.7. Mejorar el servicio de apoyo a personas cuidadoras en base a las

conclusiones del diagnóstico realizado.

Por 

valorar 

Nota 4: El apoyo a dichas iniciativas entra dentro del programa de subvenciones del Área de Cohesión Social. 

Nota 5: la financiación de la construcción y apertura del nuevo Gazteleku corre a cuenta del Departamento de Educación del Gobierno Vasco. El mantenimiento de dicho Gazteleku

correrá luego a cargo del Ayuntamiento de Getxo.  
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 2025 2026 €

Semáforo horas

IG     CS     OT

E
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PROG 5: LA 

ECONOMÍA 

FEMINISTA 

DE LOS 

CUIDADOS

5.4. Fomentar una mayor 

corresponsabilidad social y 

comunitaria en materia de 

cuidados para  aumentar la 

autonomía de las personas 

mayores, dependientes y 

cuidadoras, así como  

generar opciones 

alternativas de cuidado.

5.4.1. Apoyar proyectos que fomenten la construcción de una ciudad

compasiva. Ver nota 6

5.4.3. Mantener el apoyo a las asociaciones que trabajan en el ámbito de la 

diversidad funcional.

Ver nota 6

5.5. Contribuir a crear 

condiciones laborales dignas 

en el sector privado y 

asociativo de los cuidados.

5.5.1. Difundir información sobre los derechos laborales de las cuidadoras 

profesionales en el marco de la Oficina de atención y acogida de personas 
migradas.

–

5.5.2. Reforzar los requisitos de formación en igualdad en los pliegos de 

contratación de los servicios de atención a la dependencia municipales _

5.5.3. Apoyar las iniciativas de emprendimiento en el ámbito del trabajo de 

hogar y/o de cuidados dentro de las medidas de estimulación del empleo 
femenino.

GETLAN

10.000€+

40.000€

Ver nota 7

Nota 6: El apoyo a dichos proyectos o asociaciones entra dentro del programa de subvenciones del Área de Cohesión Social.

Nota 7: Además de los 10.000€ destinados especificamente a medidas de estimulación del empleo femenino (pero no exclusivamente en el ámbito de los cuidados y trabajo del 

hogar), GETXOLAN destina a mujeres el 50% del gasto de asesoramiento y formación en gestión de empresa, es decir una cuantía equivalente a unos 40.000€ para los años 

2025 y 2026. 
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 2025 2026 €

Semáforo horas
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E
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PROG 6: 

TOLERANCI

A CERO 

HACIA LA 

VIOLENCIA 

MACHISTA

6.1. Promover el análisis 

de las causas y 

manifestaciones de la 

violencia machista contra 

las mujeres y las 

personas LGTBI en la 

ciudadanía de Getxo

6.1.1. Diseñar y desarrollar campañas de sensibilización con ocasión del

25N.
IG 36.000

6.1.2. Realizar campañas de prevención de la violencia machista en fiestas IG 25.000

6.1.3. Consolidar el Programa de prevención de la violencia machista en

los centros escolares.
IG 60.000

6.1.4. Introducir una línea de reflexión sobre violencias machistas en la

programación de la Escuela de Familias.

CS 5.000€

Ver nota 8

6.1.5. Aplicación y revisión periódica del procedimiento de respuesta pública

integrado en el II Protocolo local de actuación y coordinación frente a la

violencia machista contra las mujeres de Getxo.

IG 6.2.1. 

6.1.6. Instalar una señalética que identifique Getxo como un municipio contra la

violencia machista.
OA 15.000

6.2. Mejorar la 

coordinación entre los 

servicios municipales y 

demás entidades 

implicadas directamente 

en el acompañamiento a 

las mujeres supervivientes 

de violencia machista y a 

las personas (menores o 

adultas) a su cargo, con el 

fin de garantizarles una 

protección y atención 

integral.

6.2.1. Impulsar y dinamizar la Mesa de Coordinación Técnica y la Mesa de

Coordinación Estratégica del II Protocolo IG 16.000

6.2.2. Difundir los contenidos del II Protocolo entre todo el personal

profesional de las partes firmantes IG 6.2.1. 

6.2.3. Establecer canales de comunicación y mecanismos estables de

interlocución entre la administración municipal y otros agentes de

intervención IG 6.2.1. 

Nota 8: la dinamización del programa de Escuela de familias cuenta con una financiación total de unos 25.000€ anuales. Se ha optado por estimar en unos 5.000€ la cuantía para 

acciones diseñadas específicamente para responder a la medida 6.1.4. 
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EJE PROGRAMA
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS
MEDIDAS 2025 2026 €

Semáforo horas
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PROG 6: 

TOLERANCIA 

CERO HACIA 

LA VIOLENCIA 

MACHISTA

6.3. Mejorar la eficacia de 

los programas y medidas 

de prevención y atención

en el ámbito de la violencia 

machista contra las 

mujeres.

6.3.1. Seguir avanzando con la definición de pautas para la recogida de

datos y el intercambio de información entre las instituciones firmantes del

II Protocolo.

IG 6.2.1. 

6.3.2. Establecer un programa bienal específico de formación dirigido al

personal político y técnico municipal implicado en la implementación del II

Protocolo.

IG 6.2.1. 

6.3.3. Ampliar los servicios de atención psicológica y jurídica a mujeres que

atraviesan situaciones de violencia machista.
CS 9.000€ 

(ver nota 9)

6.3.4. Detectar las necesidades y adoptar las medidas necesarias para

garantizar un acompañamiento de calidad a las mujeres con diversidad

funcional.

–

6.3.5. Mejorar la detección y atención de las situaciones de violencia

machista que puedan sufrir las mujeres cuidadoras profesionales. –

6.4. Reconocer el principio 

de reparación y ampliar los 

recursos disponibles para 

fortalecer los procesos 

individuales y colectivos de 

empoderamiento de las 

mujeres supervivientes de 

la violencia machista y de 

las personas a su cargo.

6.4.1. Acompañar los procesos de apoyo a hijos e hijas menores de edad

de mujeres supervivientes de violencia machista. –

6.4.2. Configurar GUrari Etxea como un espacio seguro y empoderante

para las mujeres que están enfrentado situaciones de violencia machista. IG 3.1.2. 

6.4.3. Ofrecer asesoramiento y trabajar en red con las asociaciones u

otros tipos de agrupaciones lideradas por mujeres supervivientes de

violencia machista.
–

Nota 9: El apoyo psicológico especializado está ofrecido por ESNATU, un servicio descentralizado y financiado por la Diputación Foral de Bizkaia, que atiende en Getxo desde las 

dependencias de Servicios Sociales. En cambio, el servicio de asesoría legal es un servicio generalista, no dedicado exclusivamente a la atención a mujeres en situación de violencia. 

Está financiado por el área de Cohesión Social del Ayuntamiento de Getxo, con un presupuesto total de unos 18.000€ para el 2025 y 2026 y se ha optado aquí por incluir el 50% del 

coste total a título de la atención a víctimas de violencia machista. 
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