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Parte 1.

CONTEXTO Y ESTRUCTURACION
DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD
DE HOMBRES Y MUJERES DE
GETXO



1.1. LA TRAYECTORIA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN GETXO

El'V Plan para la Igualdad de Hombres y Los principales hitos de esta trayectoria de mas de dos décadas en el disefio,
Mujeres de Getxo es el resultado de una ya implementacién y evaluacion de las politicas de igualdad de cara a la ciudadania y
larga trayectoria de trabajo en el municipio. hacia la propia organizacion municipal se encuentran reflejados en el siguiente esquema:
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\anificacig Qe“c\on V’°/e,,o . Q2 On
Q Q}G {9 (\C‘\a maC‘/} .
g _ 0\0 ’@, | y Il protocolos
Elaboracion de * Primeros talleres « 2007 Creacion del AN ® locales de
los primeros 4 en centros escolares§e 2010 Consejo de * 2009 actuacién y
planes locales « Creacién servicio de Igualdad * 2022 coordinacién frente
para la Igualdad _ asesoria sexolégica - a la violencia
— — _———-—_____ maChiSta Contra IaS
mujeres
-
) yzonte 2p
Qoderam,%( QO So
« Creacion de la Escuela &« o 5 g UaGiS
de Empoderamiento * 2009 roceso de evaluacion,
o . 2022-202 diagnostico de género, y
* Proceso participativo de elaboracion del
de creacion de GUrari ETXEA, \.2025 V Plan para la Igualdad
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1.2. CONTEXTO NORMATIVO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

Desde que el sistema internacional de proteccion de los derechos humanos adoptara los primeros instrumentos

relevantes, con la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer en 1952 o la Convencién CEDAW en 1979, y

se celebraran las primeras Conferencias Mundiales sobre las Mujeres de la ONU entre 1975 y 1995, el marco
Getxo quiere contribuir ala  normativo que promueve el principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como la expresa prohibicion de
aplicacion de la legislacion cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, no ha parado de ampliarse.

y planificacion estratégica Sin embargo, a pesar del consenso existente en torno a la igualdad como derecho fundamental, la realidad nos
vigente tanto a nivel foral muestra que queda todavia un largo camino para llegar a una igualdad real y efectiva, y las mas recientes
como autonémico e legislaciones y planificaciones estratégicas buscan promover politicas y actuaciones cada vez mas incisivas de cara a

internacional eliminar este fendmeno estructural y universal que es la desigualdad entre mujeres y hombres.

La siguiente tabla ofrece un listado de los principales instrumentos forales, autonémicos e internacionales
relevantes en el ambito de las politicos de igualdad de los ultimos 10 anos. Por otra parte, se ha elaborado un
cuadro de coherencia del V plan para la Igualdad con los principales documentos normativos y estratégicos
de referencia, que se encuentra en el Anexo 1, p. 37.

Planificacion estratégica Estrategia 2030 para la Igualdad de Ley 4/2023, de 28 de febrero, para laigualdad real y efectivade = NNUU: Agenda 2030 para el Desarrollo
municipal: Plan de legislatura Mujeres y Hombres en la CAPV las personas trans y para la garantia de los derechos de las Sostenible
2024-2027 del Ayuntamiento de personas LGTBI.
Getxo
VI Plan Foral para la igualdad de ~ Agenda Euskadi Basque Country 2030 Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral Unién Europea: Estrategia Europea
mujeres y hombres en Bizkaia , . . de la libertad sexual. para la Igualdad de género 2020-2025
2021-2024 I_Dacto de P_als por la |gugldad y vidas - _

libres de violencia machista contra las Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la

mujeres, 2022. no discriminacion.
Norma Foral 4/2018, de 20 de Decreto legislativo 1/2023, de 16 de Real Decreto 901/2020, 901/2020, de 13 de octubre, por el que Convenio del Consejo de Europa sobre
junio, para la Igualdad de Mujeres marzo, por el que se aprueba el texto se regulan los planes de igualdad y su registro. prevencion y lucha contra la violencia
y Hombres (Bizkaia) refundido de la Ley para la Igualdad de contra la mujer y la violencia doméstica

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

Mujeres y Hombres y Vidas Libres de entre mujeres y hombres.

Violencia Machista contra las Mujeres.

(Convenio de Estambul, 2011)

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion



1.3. PROCESO DE ELABORACION DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD

El proceso de elaboracién del V Fase 3: Elaboracién del V Plan

Plan para la Igualdad de Getxo
se ha desarrollado en tres fases

sucesivas.

Fase 2: Valoracion ejecucion del IV Plan V PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y

Fase 1: Diagnéstico de género

DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE GETXO

Informe final
JULIO 2022

Iniciativa impulsada por el Servicio de Igualdad del Informe diagnéstico elaborado por

&) Getxo Nioonsto

En 2021-2022, se realizd el proceso
de elaboracion de un diagnostico
de género del municipio de
Getxo.

La mirada se centro en diferentes
ambitos de analisis de la realidad
local y de las politicas municipales,
y un resumen visual de dicho
documento esta disponible en la
web del Servicio de Igualdad.

IV PLAN

PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y
HOMBRES

2017-2020

Getxo
g

En otofio de 2022 y a inicios de 2023, se
reviso la informacion derivada del
sistema de seguimiento del IV Plan para
la Ilgualdad de Mujeres y Hombres, cuya
vigencia inicial de 4 afos fue ampliada
hasta el 2022.

Dicha revision documental permitié
identificar las medidas completamente o
parcialmente ejecutadas, asi como las
gue requerian continuidad y formen parte
de programas que se seguian
considerando estratégicos en materia de
politicas de igualdad municipales.

HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE GETXO
2025-2030

@

EMAKUNDE

mEs S

[ g

La metodologia que se ha empleado para la
elaboracion del V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres ha sido de caracter mixto.
Ha combinado la revision de informacién
secundaria (en particular, la informacion
sistematizada durante las fases 1 y 2,
diagndsticos sectoriales e informaciéon sobre
procesos estratégicos en curso en diferentes
ambitos de actuacion, y documentos de referencia
para la planificacion de las politicas de igualdad) con la
celebracion de espacios de recogida de
informacién primaria, principalmente mediante
entrevistas, reuniones con personal técnico y
politico y la dinamizacion de 2 espacios de
contraste, uno con el Consejo de Igualdad y
otro con mujeres procedentes de asociaciones
del municipio, de la Escuela de Empoderamiento
y del Grupo Motor de la nueva Casa de las
Mujeres. 6


https://www.getxo.eus/DocsPublic/igualdad/castellano/Diagnostico/diagnostico_igualdad_mujeres_hombres_2022_cas.pdf

1.4. ESTRUCTURA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD

El documento se divide en 3 capitulos principales,
y cuenta con varios anexos.

*Una parte introductoria que
resume el contexto y
marco de referencia del

proceso de elaboracion.

Parte 1:
contexto y
estructura

*Una parte sustantiva que
describe los 4 ejes

Parte 2:

Ejes de -
interven- estratégicos, sus
cién programas y medidas de

actuacion.

V Plan para
la Igualdad
2025-2030

*Una tercera parte de
gestion, seguimiento y
evaluacion, que dibuja las
estrategias y los
procedimientos de trabajo
que se utilizaran para
perfilar los planes
operativos anuales

Parte 3:
Sistema de
gestion

1. Cuadro de coherencia
normativa del V Plan

2. Sistema de indicadores

*3. Cuadro de financiacion
2025-2026

Los 4 ejes estratégicos del V Plan siguen la estructura
de la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de la CAE, elaborada por EMAKUNDE vy
aprobada en febrero de 2024.

Asimismo, el V Plan para la Igualdad de Getxo se organiza en:

4 EJES ESTRATEGICOS

4

6 PROGRAMAS DE INTERVENCION

[
S

:f 105 MEDIDAS DE ACTUACION
sobre un periodo de 6 afios, 2025-
f\

‘| 2030, que se organizaran en
Programas Operativos Anuales




1.4. ESTRUCTURA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD

Los 4 EJES ESTRATEGICOS

EJE 1: BUEN GOBIERNO

EJE 2: EMPODERAMIENTO
DE LAS MUIJERES

EJE 3: ORGANIZACION SOCIAL
JUSTA, IGUALITARIA Y
SOSTENIBLE

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE
DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 1:

PROG 2:

PROG 3:

PROG 4:

PROG 5:

PROG 6:

COMPROMISO POLITICO PARA LA
PLANIFICACION Y COORDINACION
EN MATERIA DE IGUALDAD

ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

GUrari ETXEA : UNA HABITACION PROPIA \ plel g
PARA LAS MUIJERES DE GETXO s :

INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES
Y CAMBIO DE VALORES

LA ECONOMIA FEMINISTA
DE LOS CUIDADOS

TOLERANCIA CERO HACIA LA ) ff
i

VIOLENCIA MACHISTA
A i



Parte 2.
FJES DE INTERVENCION



EJE 1: BUEN GOBIERNO

PROG 1: COMPROMISO POLITICO PARA LA
PLANIFICACION Y COORDINACION
EN MATERIA DE IGUALDAD

PROG 2: ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

El eje de "Buen Gobierno" en los planes de igualdad tiene como objetivo garantizar que las instituciones publicas actien de manera transparente, participativa y
responsable, promoviendo la igualdad de género en todos sus ambitos. Este enfoque busca fortalecer la gobernanza democratica, asegurando que las decisiones y
politicas publicas reflejen los principios de igualdad y no discriminacion, y que se implementen de manera efectiva y comprometida con la igualdad de oportunidades
para todas las personas.

En el contexto del Ayuntamiento de Getxo, el ultimo diagndstico de género realizado ha puesto de manifiesto varias necesidades que refuerzan la importancia de este
eje. Entre ellas figuran la necesidad de que los organismos autbnomos desarrollen o consoliden estrategias propias de igualdad adaptadas a sus lineas de actuacion; el
fortalecimiento de la coordinacion entre areas municipales, para la implementacion del V Plan para la Igualdad, la mejora de los procesos de elaboracion de los informes
de impacto de género, o el deseo de diversas areas municipales y organismos autbnomos de contar con formacion especializada en temas de género, en particular con
relacién a la elaboracion de planes intemos de igualdad, la contratacién y gestion de personas; el analisis presupuestario del gasto en politicas de igualdad; la
elaboracion de normativas con enfoques de género; la incorporacion de criterios de género en las subvenciones.

El compromiso con un buen gobierno en materia de igualdad implica no solo la adopcién de medidas concretas, sino también la creacion de una cultura institucional que
valore y promueva la participacién equitativa, la transparencia y la rendicion de cuentas. 10



OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS 25 26 27 28 29 30

1.1. Consolidar el
compromiso
institucional
(politico y técnico)
hacia la
planificacion en
materia de igualdad
de mujeres y
hombres en el
Ayuntamiento y los
organismos
auténomos.

EJE 1: BUEN GOBIERNO

PROG 1: COMPROMISO POLITICO PARA LA PLANIFICACION Y

COORDINACION EN MATERIA DE IGUALDAD

1.1.1. Elaborar el | Plan interno para la Igualdad del Ayuntamiento de Getxo, en
cumplimiento de la legislacién vigente.

1.1.2. Elaborar el | Plan interno para la Igualdad de Getxo Kirolak, en cumplimiento de la
legislacién vigente.

1.1.3. Elaboracion del | Plan interno para la Igualdad de Getxo Kultura y Escuela de
Musica, en cumplimiento de la legislacién vigente.

1.1.4. Elaborar el Il Plan interno para la Igualdad de la Residencia Municipal, en
cumplimiento de la legislacién vigente.

1.1.5. Incorporar la perspectiva de género en el nuevo Plan de Vivienda, prestando
especial atencion a las necesidades de las mujeres en situaciones de vulnerabilidad y
fomentando el alquiler social, el acceso a la vivienda de proteccién oficial y la dinamizacion
del parque de viviendas vacias.

1.1.6. Incorporar la perspectiva de género en los planes estratégicos y sectoriales del
municipio, siguiendo las directrices sobre estadisticas y estudios establecidas en la
legislacién vigente.

1.1.7. Revisar la normativa municipal y protocolos existentes para garantizar la igualdad de
trato y no discriminacion por razén de orientaciéon e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales del personal del ayuntamiento y los Organismos
Autonomos. garantizando su difusion y una formacién especifica en todas las areas y
OOAA.

Alcaldia
Area de Personal
Todas areas

Getxo Kirolak

Getxo Kultura

Residencia Municipal

U. Patrimonio y
Vivienda
Area de Cohesién Social

Todas areas

Alcaldia

U. Salud y Seguridad
Laboral

Todas areas y OOAA

11



1.2. Aumentar el
grado de
transversalizaciéon
de la perspectiva de
género, aplicando
un enfoque
interseccional en
los programas del
Area de Cohesién
Social.

y

OBJETIVOS MEDIDAS AREAS RESPONSABLES
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS

EJE 1: BUEN GOBIERNO

PROG 1: COMPROMISO POLITICO PARA LA PLANIFICACION Y
COORDINACION EN MATERIA DE IGUALDAD

1.2.1. Implementar formaciones en competencias interculturales y gestion de la
diversidad desde una perspectiva de género interseccional, dirigidas al personal técnico
y politico del Area de Cohesién Social.

1.2.2. Implementar un proceso de revisiéon de los diferentes programas del Area de
Cohesidon Social con el objetivo de identificar y ejecutar medidas de transversalizacion de
la perspectiva de género desde un enfoque interseccional, y generar un modelo de
actuacion aplicable a los servicios o programas de otras areas relevantes.

1.2.3. Generar un sistema coherente y coordinado de medicion de resultados con
perspectiva de género interseccional en los diferentes programas del Area de Cohesion
Social.

1.2.4. Establecer una linea especifica de Investigacion-Accion-Participacion para abordar
la situacion de las mujeres mayores con mayor riesgo de aislamiento y precariedad,
prestando especial atenciéon a las mujeres viudas y mujeres que viven una soledad no
deseada, buscando avanzar en la construccion de un espacio socio-sanitario para la
deteccidon de casos y atencion a las necesidades identificadas.

1.2.5. Implementar el Plan de Prevencion de Adicciones, prestando especial atencién a
las acciones de sensibilizacion y prevencion a nivel comunitario que contribuyan a
aumentar la percepcion del riesgo y conocimiento del impacto de género en el uso de las
drogas, las tecnologias y los juegos de azar.

CRONOGRAMA

25 26 27 28 29 30
S. Inmigracién e
Interculturalidad

Area Cohesién Social IIIII

Area Cohesion Social IIIII
Area Cohesién Social II

U. Servicios Sociales
S. Envejecimiento Activo
Osakidetza

S. Prevencion de
Adicciones

12



EJE 1: BUEN GOBIERNO

PROG 1: COMPROMISO POLITICO PARA LA PLANIFICACION Y

COORDINACION EN MATERIA DE IGUALDAD

1.3. Aumentar la
eficacia y la
capacidad local de
influencia en las
politicas publicas
de igualdad
mediante la
participacion en
espacios de
coordinacion y
colaboracién
interinstitucionales

1.3.1. Participar en los espacios de trabajo técnicos y politicos organizados en el marco de
Berdinsarea, la red de municipios vascos para la igualdad de hombres y mujeres y contra
la violencia machista, impulsada por Emakunde y Eudel.

1.3.2. Participar en el Grupo Motor de la Virginia Woolf Basqueskola, el espacio propio
para mujeres electas locales impulsado por Emakunde y Eudel.

1.3.3. Participar en las acciones de la Virginia Woolf Basqueskola, el espacio propio
para mujeres electas locales impulsado por Emakunde y Eudel.

1.3.4. Participar en los espacios de trabajo técnicos y politicos organizados desde la Red
Territorial de Municipios para la Igualdad, impulsada por la Diputacién Foral de
Bizkaia.

Concejalia de
Cohesién Social e
igualdad

S. Igualdad

Concejalia de
Cohesidén Social e
igualdad

Concejalias todas
Areas

Concejalias todas
areas

S. Igualdad
Todas areas

13
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OBJETIVOS MEDIDAS AREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS (25 26 27 28 29 30

2.1. Profundizar en
la incorporacion de
la perspectiva de
género en la
planificaciény
gestion econémica
municipal como
herramienta basica
en la reduccién de
la brecha de
desigualdad,
teniendo en cuenta
las multiples
discriminaciones
que sufren las
mujeres.

EJE 1: BUEN GOBIERNO

PROG 2: ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO F,J

2.1.1. Seguir dinamizando las diferentes fases de trabajo del proceso de integracion de la
perspectiva de género en el disefio, desarrollo y evaluacién del presupuesto municipal
mediante una asistencia técnica especializada.

2.1.2. Revisar periodicamente la composicion del Grupo Técnico Interdepartamental,
encargado de coordinar e impulsar el analisis de los programas presupuestarios
seleccionados en las diferentes fases de trabajo.

2.1.3. Establecer los requisitos particulares por programa presupuestario que permitan el
desarrollo de una sistematica de analisis aplicable a todos los ambitos municipales,
revisando para ello la documentacion relevante y las herramientas de recogida de datos
desagregados por sexo.

2.1.4. Realizar un primer testeo de la sistematica de analisis con una seleccion de
programas presupuestarios.

2.1.5. Definir e implementar las fases 2 y 3 de analisis de los programas
presupuestarios, segun la propuesta realizada por Grupo Técnico Interdepartamental

2.1.6. Definir las pautas de elaboraciéon del primer informe global de impacto de género
del presupuesto municipal.

2.1.7. Elaborar informes anuales de impacto de género del presupuesto municipal

Area de Intervencion
Area de Tesoreria
S. lgualdad

Area de Intervencion
Area de Tesoreria
S. Igualdad

Area de Intervencion
Area de Tesoreria
S. lgualdad

Area de Intervencion
Area de Tesoreria

S. Igualdad + Areas y
OOAA seleccionadas

Area de Intervencion
Area de Tesoreria

S. Igualdad + Areas y

OOAA seleccionadas

Area de Intervencion
Area de Tesoreria
S. lgualdad

Area de Intervencion
Area de Tesoreria

/

14



EJE 1: BUEN GOBIERNO

PROG 2: ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

/1/"1
_—

OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS [25 26 27 28 29 30

2.2. Consolidar las
estrategias de
aprendizaje
institucional y de
comunicacion
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de
género en las
politicas
municipales

2.2.1. Realizar un diagnéstico de necesidades por puesto de trabajo y establecer planes
bienales de formacion especializada en transversalidad de género para el personal
técnico y politico del Ayuntamiento y los organismos auténomos involucrados en procesos
de trabajo derivados de la implementacion del V Plan para la Igualdad.

2.2.2. Establecer e implementar un programa online de formacion basica en materia de
género y politicas de igualdad, dirigido al personal municipal y de los organismos
auténomos, organizado por médulos y de obligado cumplimiento.

2.2.3. Fomentar la participacion de los y las electas municipales en las iniciativas
formativas sobre politicas de igualdad organizadas desde diferentes administraciones e
instituciones vascas.

2.2.4. Organizar un espacio de reflexion y analisis sobre el impacto de las nuevas
legislaciones en materia de Igualdad para adecuar las normativas, herramientas técnicas o
protocolos de actuacién necesarios para su correcta implementacion a nivel municipal.

2.2.5. Crear un grupo de trabajo centrado en la capacitaciéon para la elaboraciéon de los
informes técnicos de impacto de género, bajo la supervision del Grupo Técnico
Interdepartamental.

2.2.6. Revisar periédicamente las pautas de inclusion de clausulas para la igualdad de
mujeres y hombres entre los criterios de adjudicacion y las condiciones especiales de
ejecucion de las contrataciones publicas y de las subvenciones.

2.2.7. Garantizar la formacién continua en género y politicas de igualdad del personal
técnico del Servicio de Igualdad municipal.

2.2.8. Actualizar las pautas de comunicacion inclusiva del ayuntamiento desde una
perspectiva interseccional, y organizar los canales de difusion necesarios en todas las
areas y OOAA

U. Calidad Gestion Av
S. Igualdad
Todas areas y OOAA

U. Calidad Gestion Av
Servicio de Igualdad
Todas areas y OOAA

Concejalia de Igualdad
Todas Concejalias

S. Igualdad
Todas areas

Area de Intervencion
Todas areas

Area de Intervencion
Todas areas

U. Calidad Gestion Av
S. Igualdad

U. Comunicacion
Todas areas y OOAA




EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 3: GURARI ETXEA: UNA HABITACION PROPIA 3
PARA LAS MUJERES DE GETXO ) ,

|74
PROG 4: INCIDENCIA POLITICA DE LAS ‘fp ! Nt
MUJERES Y CAMBIO DE VALORES l ,,0}_: -

v
i

¢

L 52, 4
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El diagnéstico de género del municipio ha mostrado que el Ayuntamiento, a través del servicio de Igualdad, muestra un firme compromiso
con la igualdad de mujeres y hombres y ha impulsado multiples iniciativas y proyectos que han contribuido significativamente a la
promocion de los derechos de las mujeres.

Sin embargo, estos esfuerzos no han contado siempre con una conexion clara entre las distintas iniciativas. Es fundamental avanzar hacia
una estrategia mas integrada, donde los proyectos o programas no se trabajen de manera aislada, sino generando sinergias que
contribuyan realmente y fortalezcan el empoderamiento socio-politico de las mujeres del municipio.

En este sentido, la Casa de las Mujeres, recientemente inaugurada, representa una oportunidad importante para articular estas iniciativas y
consolidar un espacio que potencie la participacion, la incidencia y la autonomia de las mujeres en la vida social y politica del municipio.
Este espacio debe convertirse en un eje dinamizador que conecte los diversos programas y servicios municipales, promoviendo un enfoque
transversal e interseccional de las politicas de igualdad.

Para que el impacto sea real y transformador, es necesario fomentar redes de trabajo conjunto entre instituciones, colectivos feministas,

asociaciones de mujeres y otros actores clave. r



EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 3: GUrari ETXEA: UNA HABITACION PROPIA - g

PARA LAS MUJERES DE GETXO

OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS 25 26 27 28 29 30

3.1. Consolidar 3.1.1. Definir y elaborar el documento de modelo de gestion de GUrari Etxea de forma S. Igualdad
GUrari Etxea como participada con las mujeres implicadas en el proceso de participacion y disefio colectivo de la

espacio feministay  Casa.

diverso de
encuentroy
empoderamiento

colectivo para las
mujeres del 3.1.3. Consolidar el proyecto estratégico de la Escuela de Empoderamiento, disefiando e S. Igualdad

municipio. implementando una programacion anual integrada en el espacio de GUrari Etxea, con el
objetivo de promover procesos individuales y colectivos de aprendizaje y empoderamiento y de
satisfacer las necesidades e intereses de una amplia diversidad de mujeres.

3.1.2. Garantizar el apoyo técnico a las tareas de gestion, programacion y dinamizacion de S. Igualdad
GUrari Etxea, mediante la contratacion de un servicio de asistencia técnica, bajo la supervision
del Area de igualdad y en colaboracién con el Grupo de Gestion.

3.1.4. Disefar un plan de comunicaciéon anual para para difundir la programaciéon y los S. Igualdad
servicios integrados en GUrari Etxea, buscando llegar a los colectivos de mujeres menos
representados.

3.1.5. Prestar especial atencién a la generacion de espacios de normalizacion, interrelacion e  S. Igualdad
intercambio entre mujeres con diversidad funcional y otras mujeres participantes en las

actividades de GUrari Etxea, garantizando las condiciones necesarias de accesibilidad
(sefalizacion, uso de lengua de signos, lenguaje braille, servicio de personas de apoyo, etc.).

3.1.6. Crear una red de socias —Lagunak-Mujeres Amigas de GUrari Etxea—incentivando su S. Igualdad
participacion en las asambleas y otros espacios de gestion de la Casa de las Mujeres.

3.1.7. Generar mecanismos de solidaridad entre las mujeres de GUrari Etxea mediante el  S. Igualdad
fomento del intercambio de saberes y la economia circular.
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EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 3: GUrari ETXEA: UNA HABITACION PROPIA Y
PARA LAS MUJERES DE GETXO &

OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS | 25 26 27 28 29 30

3.2. Generarun alto  3.2.1. Establecer medidas de coordinacién y derivacion entre los diferentes servicios Area Cohesién Social

grado de del Area de Cohesion Social y GUrari Etxea, para generar una mayor S.lgualdad
colaboracion entre complementariedad y garantizar un seguimiento integral de las mujeres con necesidades
los servicios de atencién socio-comunitaria.

ubicados en Gurari o . . . . . .
Etxeay los demas 3.2.2. Dar continuidad al espacio de formacién y encuentro para mujeres migradas, en  S. Inmigraciéne

servicios y el marco de la Oficina de Acogida y Atencion a las Migraciones, buscando acercarse a Interculturalidad
programas del Area  mujeres de procedencias menos representadas y vinculando la actividad del espacio con
de Cohesién Social  GUrari Etxea.

L EHED WD 3.2.3. Establecer pautas de coordinacion entre Getxo Kultura y GUrari Etxea para poner  Getxo Kultura

organismos > . . P

auténomos en valor la creacién cultural de las mujeres, prestando especial atencién al fomento y  S. Igualdad
especialmente difusion de las iniciativas artisticas generadas en el marco de GUrari Etxea y buscando

relevantes. aumentar su proyeccién hacia la comunidad.

3.2.4. Establecer pautas de coordinacion entre la Biblioteca Municipal y GUrari Etxea para  Getxo Kultura
definir oportunidades de colaboracion e intercambio de materiales con enfoque feminista  S. Igualdad
interseccional.

3.3. Garantizar la 3.3.1. Organizar un sistema participativo de evaluacion, con un sistema de indicadores  S. Igualdad
rendicion de y eldisefio de herramientas de recogida de datos, para monitorear el nivel global de uso

cuentas mediante 1a y yalorar los principales elementos de la gestion y funcionamiento interno de GUrari

medicion continua fEieg

de los resultados

obtenidos. 3.3.2. Elaborar informes bienales de seguimiento y evaluacién del funcionamiento de  S. Igualdad

GUrari Etxea y de sus servicios y programas



EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 4: INCIDENCIA POLITICA DE LAS ﬁ L ,
MUJERES Y CAMBIO DE VALORES 74 ?“A
e 7 P
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS 25 26 27 28 29 30
4.1. Generar 4.1.1. Seguir impulsando y revisar el modelo de funcionamiento del Consejo de Igualdad de S.Igualdad

condiciones para = Getxo, el 6rgano asesor y consultivo de la Administracion Municipal para el ejercicio de las
reforzar el nivel de politicas sectoriales de igualdad en el ambito local.
incidencia socio-

politica de las 4.1.2. .F.acilitar locales a asociaciones r'nunicip'ales de mujeres y otros ambitos para el desarrollo  Area de Cohesién
. de actividades que favorezcan la cohesion social. Social

mujeres de Getxo

y fortalecer el 4.1.3. Ofrecer en GUrari Etxea espacios de reunioén y de almacenaje de materiales para el uso  S. Igualdad

tgjido asociativo de las asociaciones de mujeres del municipio, fomentando asi el intercambio entre ellas.

;:.rxi?gna;: la 4.1.4. Mantener el programa anual de subvenciones para entidades que actien en el ambito  Area de Cohesion

igualdad. de la cohesidn social del municipio de Getxo y la implementacion del requisito de  Social
incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en todas las solicitudes
presentadas.

4.1.5. Ofrecer formacion y asesoramiento a las asociaciones para mejorar la incorporacion de  Area de Cohesion

la perspectiva de género en los proyectos presentados a la convocatoria de subvenciones en el  Social
ambito de la cohesion social.

4.1.6. Ofrecer asesoramiento a mujeres interesadas en crear una nueva entidad o en participar  Area de Cohesion
en alguna de las asociaciones ya existentes. Social

4.1.7. Fomentar la participacién de mujeres en las estructuras de interlocucién social, si comoen  S. Participacion
los diferentes procesos de participacion ciudadana organizados en el municipio. Ciudadana

4.1.8. Velar por una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de  Todas Areas
toma decisiones, tales como tribunales de becas o de investigaciones y jurados de premios o
certdmenes, teniendo en cuenta la diversidad de mujeres.
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4.2. Promover el
cambio de valores a
través de la
eliminacion de
estereotipos de
géneroy de roles
atribuidos a las
personas en funcion
de su sexo,
sexualidad,
identidad de género
o caracteristicas
sexuales.

EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 4: INCIDENCIA POLITICA DE LAS o
MUJERES Y CAMBIO DE VALORES % Pl

"l -
OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS |25 26 27 28 29 30

4.2.1. Consolidar el programa de educacion afectivo-sexual para centros escolares,
revisando su modelo de funcionamiento y diversificando los espacios de acompanamiento al
alumnado y profesorado, desde un enfoque interseccional.

4.2.2. Consolidar la Oficina de asesoria sexual, revisando su modelo de funcionamiento para
diversificar los espacios de asesoramiento y reforzar las sinergias con el programa de
educacion afectivo-sexual en centros escolares.

4.2.3. Reforzar el enfoque de género y la integracion de tematicas relacionadas con la co-
educacion y las politicas de igualdad desde un enfoque interseccional en la oferta formativa
realizada en el marco de la Escuela de Familias.

4.2.4. Consolidar la integracion de metodologias co-educativas en los programas
impulsados desde el Servicio de Juventud (Gazteleku, colonias de verano, etc.).

4.2.5. Organizar campanas anuales de sensibilizacion con ocasién del 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer, fomentando la coordinacién de las actividades entre el
Ayuntamiento y el tejido asociativo de mujeres y feminista del municipio, y dando protagonismo
a las iniciativas organizadas desde la Casa de las Mujeres de Getxo.

4.2.6. Organizar o colaborar con campafas anuales de sensibilizacion relacionadas con la
visibilidad y las reivindicaciones de las personas LGTBIQ+.

4.2.7. Colaborar con el programa GIZONDUZ del Gobierno Vasco ylo la estrategia
GizONekin de la Diputacion Foral de Bizkaia para identificar acciones dirigidas a hombres
jovenes y adultos para el cuestionamiento del modelo tradicional masculino y el desarrollo de
actitudes y comportamientos mas igualitarios.

S. Igualdad

S. Igualdad

Unidad Intervencion
Comunitaria

S. Prevencion
adicciones

S. Juventud

S. Igualdad

S. Igualdad

Area de Cohesion

Social
S. Igualdad
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El diagndstico de género del municipio pone de relieve que la centralidad de los
cuidados sigue recayendo en las mujeres desde una doble vertiente: como
usuarias de de los recursos de atencion a la dependencia y como cuidadoras.
Por otra parte, dicho trabajo de cuidados, unido al impacto general de la
socializacion de género y el impacto especifico de otros factores como la
violencia machista, resulta en que las mujeres suelen tener un peor estado de
salud en la vejez.

El diagndstico revisa también los datos de uso de algunos de los programas o
servicios municipales de apoyo. Asimismo, en el caso del Programa de Apoyo a
Personas Cuidadoras de Personas Dependientes en el Domicilio, las cifras
indican que, aunque se nota una leve progresion del numero de hombres
participantes, las usuarias siguen siendo en mucho mayor medida mujeres, con
una media de edad de ya 65 afos. Dentro de este programa, el servicio de
apoyo psicoldgico es el mas solicitado por los y las cuidadoras que se sienten
solas, y a menudo agotadas o sobrepasadas por la responsabilidad del cuidado
intensivo y de larga duracion. El trabajo grupal ofrece un espacio seguro y
empoderante para compartir experiencias, estrategias de auto-cuidado,
informacion sobre recursos, y ayudar a que puedan negociar un mayor grado de
corresponsabilidad en sus familias. Las entrevistas realizadas han permitido
identificar diferentes necesidades, como puede ser contar con espacios
municipales diversos y mas coordinados entre si para romper el aislamiento de
las cuidadoras (por ejemplo, la Escuela de Empoderamiento y Casa de las

LA ECONOMIA FEMINISTA
DE LOS CUIDADOS

Mujeres, la programaciéon cultural o de deporte). Tambien se ve importante
fomentar la creacion de bolsas o iniciativas de empleo para cuidadoras
profesionales, incorporar una mayor diversidad de perfiles de mujeres en los
programas o servicios, asi como la necesidad de fomentar la sensibilizacion de
la infancia y juventud para modificar el sistema de valores, etc.

Por otra parte, en materia de vivienda, el diagnostico recoge que Getxo es uno
de los municipios que cuenta con los precios de alquiler mas altos de la
Comunidad Auténoma Vasca. Esta situacion tiene un reflejo en términos de
prestaciones sociales: el 59% del presupuesto de ayudas economicas
municipales se destina a vivienda, y las Ayudas de Emergencia Social se suelen
centrar sobre todo en proporcionar ayuda econdémica para el pago de alquiler y
mantenimiento de hogares. Las mayores beneficiarias de estas prestaciones
economicas son mujeres.

Otro foco de interés mencionado en el diagnostico de género es la necesidad de
realizar un analisis detallado de las desigualdades de género en la vejez para
disefiar estrategias que atiendan sus necesidades especificas, dado el contexto
de vulnerabilidad de las mujeres mayores de 65 afnos.

Finalmente, las entrevistas realizadas al personal técnico municipal indican otra
necesidad: la de mejorar la atencion municipal a mujeres migradas, consolidando
la incorporacion de un enfoque decolonial e interseccional en los procesos
de intervencién que se llevan a cabo con este colectivo.



5.1. Reconocer
socialmente los
cuidados como
condicion
indispensable para
la sostenibilidad de
la vida

LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

5.1.1. Combatir los rumores y estereotipos vinculados a los y las trabajadoras migradas del
sector de los cuidados en el marco de la Estrategia Antirumores, elaborando materiales e
implementando actividades de sensibilizacién, informacion y denuncia.

5.1.2. Disefar cursos y actividades de sensibilizacion que rompan con los roles
tradicionales y promuevan la corresponsabilidad en el ambito de los cuidados y/o de las
tareas domésticas, tanto en el marco de GUrari Etxea y su Escuela de Empoderamiento, como
en otros programas dirigidos a personas jovenes y mayores.

5.1.3. Apoyar iniciativas de sensibilizaciéon hacia la ciudadania, fomentando la colaboracion
de los recursos municipales con entidades sociales que promueven la normalizacion e
interaccién de la sociedad con las personas con diversidad funcional.

5.1.4. Celebrar el dia intemacional de las personas cuidadoras, como vehiculo para el
reconocimiento explicito a la labor que realizan mayoritariamente mujeres de distintos perfiles
en el ambito familiar, en particular mujeres mayores.

5.1.5. Reforzar el abordaje de temas de cuidados y corresponsabilidad en la programacion
de actividades municipales dirigidas a la juventud.

5.1.6. Firmar convenios de colaboracion con masteres universitarios de igualdad y/o de
investigacion feminista para la realizacion de investigaciones y estudios sobre la economia
de los cuidados en Getxo, desde un enfoque de género interseccional.

S. Inmigracién e
Interculturalidad

S. Igualdad
U. Intervencion
Comunitaria

Areas de Cohesion
Social
Todas areas

U. Servicios Sociales

S. Juventud

Area de Cohesién
Social
S. lgualdad



5.2. Dar voz a las
mujeres
cuidadoras,
recogiendo sus
necesidades y
contribuyendo a
sus procesos de
empoderamiento y
auto-cuidado.

LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

5.2.1. Impulsar o apoyar espacios de formacién conjunta e intercambio entre
cuidadoras familiares y cuidadoras profesionales en el marco de Gurari Etxea,
poniendo el énfasis en los elementos del analisis feminista interseccional.

5.2.2. Contribuir a romper con el aislamiento social de las personas cuidadoras
mediante el disefio de actividades culturales y de ocio adaptadas a sus necesidades,
intereses y escasa disponibilidad de tiempo.

5.2.3. Consolidar las medidas dirigidas a mejorar la salud, autonomia fisica y practica
deportiva de las personas cuidadoras y personas dependientes y/o con diversidad
funcional dentro de la planificacion municipal en deportes.

5.2.4. Revisar y reforzar las pautas de incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades organizadas desde el Servicio de apoyo a personas dependientes y
cuidadoras, en base a las conclusiones del diagndstico previo realizado y buscando
reforzar los elementos de corresponsabilizacién de los hombres y las personas jévenes en
el cuidado.

5.2.5. Establecer un espacio de trabajo/reflexidon sobre la salud de las mujeres desde
una perspectiva socio-sanitaria e interseccional, para identificar estudios y medidas
relevantes en ese ambito, en colaboracion con Osakidetza y otras entidades relevantes.

U. Servicios Sociales
S. Igualdad

Getxo Kultura
Todas areas

Getxo Kirolak

U. Servicios Sociales

Area de Cohesion
Social



5.3. Incrementar la
coberturay la
flexibilidad de las
diferentes tipologias
de vivienda y de los
servicios publicos
de atencion a la
infancia, la juventud,
las personas
mayores y personas
en situacion de
dependencia

LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

5.3.1. Abrir un centro intergeneracional, constituido por una residencia para personas
mayores de 100 plazas distribuidas en unidades convivenciales y de 40 apartamentos
dotacionales reservados a personas jovenes para estancias de hasta 5 afios en régimen
de alquiler social, en colaboracién con la Diputacion Foral de Bizkaia

5.3.2. Aumentar el numero de plazas de vivienda comunitaria y atencion diurna, para
responder al aumento de la demanda en el municipio.

5.3.3. Abrir un nuevo Gazteleku en Algorta, como espacio de intervenciéon socio-
educativa desde un enfoque interseccional y como medida complementaria de apoyo a la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

5.3.4. Abrir una nueva Haurreskola en Romo, en colaboracion con el Gobierno Vasco.

5.3.5. Ofrecer servicios complementarios de cuidados para facilitar la participacién de
las personas cuidadoras y dependientes en las actividades organizadas por los diferentes
recursos municipales (guarderia, interpretacion, lengua de signos, asistencia personal,
servicio respiro, etc.).

5.3.6. Implementar un disefio de cambiadores inclusivos en las principales instalaciones
municipales que responda a la necesidad de fomentar el reparto equitativo de las tareas
de cuidado entre hombres y mujeres.

5.3.7. Mejorar el servicio de apoyo a personas cuidadoras en base a las conclusiones del
diagnostico realizado.

U. Patrimonio y
Vivienda

U. Patrimonio y
Vivienda
U. Servicios Sociales

S. Juventud

U. Edificios
Municipales

Todas areas

U. Edificios
Municipales

U. Servicios Sociales



5.4. Fomentar una
mayor corresponsa-
bilidad social y
comunitaria en
materia de cuidados
para aumentar la
autonomia de las
personas mayores,
dependientes y
cuidadoras, asi como
generar opciones
alternativas de
cuidado.

5.5. Contribuir a crear
condiciones laborales
dignas en el sector
privado y asociativo
de los cuidados.

LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

5.4.1. Apoyar proyectos que fomenten la construccion de una ciudad compasiva para
desarrollar estrategias de escucha, apoyo y cercania hacia las personas con enfermedad
avanzada, dependencia y final de vida y hacia las personas en situacién de duelo.

5.4.2. Organizar un encuentro e intercambio de experiencias que permita articular un programa
piloto de participacion social para el fomento de la corresponsabilidad en el cuidado a nivel
comunitario y vecinal.

5.4.3. Mantener el apoyo a las asociaciones que trabajan en el ambito de la diversidad funcional,
promoviendo un mayor grado de incorporacion de la perspectiva de género en su funcionamiento,
servicios y programas.

5.4.4. Apoyar iniciativas de cohousing desde la promocion publica, como proyecto piloto y en
colaboracién con el Gobierno Vasco.

5.5.1. Difundir informacién sobre los derechos laborales de las cuidadoras profesionales en el
marco de la Oficina de atencion y acogida de personas migradas, mediante la atencién
individualizada del servicio especializado de asesoramiento juridico, asi como la organizacion
de charlas y talleres sobre dichas tematicas dirigidas tanto a las personas cuidadoras
profesionales como a las familias empleadoras.

5.5.2. Reforzar los requisitos de formacion en igualdad en los pliegos de contratacion de los
servicios de atencion a la dependencia municipales

5.5.3. Apoyar las iniciativas de emprendimiento en el ambito del trabajo de hogar y/o de
cuidados (cooperativas de cuidados...), dentro de las medidas de estimulacién del empleo
femenino, trabajando sobre los principales elementos asociados a la vulnerabilidad de las mujeres
en el entorno laboral.

Area de Cohesion
social

U. Servicios
Sociales
Herritarren Parte-
hartze Z.

U. Servicios
Sociales

U. Patrimonio y
Vivienda

S. Inmigracién e
interculturalidad

U. Servicios
Sociales

Getxolan



EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA

. ¥
I

i
b

LA VIOLENCIA MACHISTA

importante ofrecer espacios seguros de acogida y seguimiento de
los casos, con calidez y sin excesiva burocratizacion .

En el ambito de la prevencion y actuacion ante la violencia machista,
el diagndstico de género recoge varios retos:

» Deteccion de casos: Multiplicar las puertas de entrada (mediantee Enfoque interseccional: en regla general, conviene reforzar el

asociaciones, diferentes programas municipales, servicios de
salud, etc.) para que las victimas con menos red externa de apoyo,
recursos propios o conocimiento de servicios — en particular
mujeres migradas y mujeres mayores) tenga mas oportunidad de
ser detectadas y orientadas hacia los recursos especificos de,
asistencia coordinados desde los Servicios Sociales de Base, si asi
lo desean. En este sentido, conviene seguir reforzando la difusion
de informacion a la poblacion, utilizando una diversidad de canales.

Atencion a victimas mas alla de la denuncia policial: No todas
las victimas pueden o quieren dar el paso de denunciar y
embarcarse en la via judicial. Para esos casos, es particularmente

conocimiento y uso del enfoque interseccional para entender como
la violencia afecta de forma diferenciada a las mujeres que sufren
una discriminacion multiple y plantear estrategias también
diferenciadas de deteccién y atencion.

Fomacion especializada: En este sentido, sigue siendo esencial
desarrollar planes de formacién especializada en violencia
machista dirigido a todo el personal implicado.
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OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS 25 26 27

6.1. Promover el
analisis de las
causas y
manifestaciones de
la violencia machista
contra las mujeres y
las personas LGTBI
en la ciudadania de
Getxo

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA

6.1.1. Disefiar y desarrollar campainas de sensibilizacién con ocasion del 25N, dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres, fomentando la coordinacién de las
actividades entre el Ayuntamiento y el tejido asociativo de mujeres, feminista y LGTBI y
dando protagonismo a las iniciativas organizadas desde GUrari Etxea.

6.1.2. Realizar campafias de prevencion de la violencia machista en fiestas

6.1.3. Consolidar el Programa de prevencion de la violencia machista en los centros
escolares, buscando integrar nuevas tematicas y tener mayor incidencia a edades
tempranas.

6.1.4. Introducir una linea de reflexion sobre violencias machistas en la
programacion de la Escuela de Familias, prestando especial atencién al uso de las
redes sociales para practicas de ciberacoso con caracter sexual y otras practicas
pornografia y prostitucion.

6.1.5. Mostrar un rechazo social e institucional claro ante manifestaciones directas,
culturales o simbdlicas de la violencia machista mediante la aplicacion y revision
periddica del procedimiento de respuesta publica integrado en el Il Protocolo local de
actuacion y coordinacién frente a la violencia machista contra las mujeres de Getxo.

6.1.6. Instalar una sefalética que identifique Getxo como municipios contra la violencia
machista, como herramienta de sensibilizacién hacia la ciudadania y muestra del
compromiso municipal de lucha contra sus manifestaciones.

ik
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CRONOGRAMA
28 29 30

S. Igualdad

Getxo Kultura
S. Igualdad

S. Igualdad

S. Igualdad
S. Prevencion
Adicciones

S. Igualdad

U. Servicios Sociales
Policia Local

Otras entidades firmantes

S. Igualdad
U. Infraestructuras



EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA
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OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS 25 26 27 28 29 30

6.2. Mejorar la
coordinacion entre
los servicios
municipales y
demas entidades
implicadas
directamente en el
acompanamiento a
las mujeres
supervivientes de
violencia machista y
a las personas
(menores o adultas)
a su cargo, con el fin
de garantizarles una
protecciony
atencion integral.

6.2.1. Impulsar y dinamizar la Mesa de Coordinacion Técnica y la Mesa de
Coordinacion Estratégica, encargadas del seguimiento y evaluacion de la ejecucion
del 1l Protocolo local de Actuacion y Coordinacion frente a la violencia machista
confra las mujeres en Getxo.

6.2.2. Difundir los contenidos del Il Protocolo entre todo el personal profesional que
integren o dependan de cada una de las partes firmantes y que estén implicados en la
atencion a mujeres que enfrentan violencia, asi como de sus hijas, hijos y menores de
edad bajo su tutela o guarda y custodia.

6.2.3. Establecer canales de comunicacion y mecanismos estables de interlocucion
entre la administracién municipal y otros agentes de intervencién (institucionales o
sociales), no pertenecientes al protocolo, y que también realizan una labor clave en la
deteccion, prevencion, sensibilizacion y empoderamiento en casos de violencia machista
contra las mujeres en Getxo.

6.2.4. Revisar periédicamente los contenidos del Il Protocolo para enriquecer,
completar y mejorar el documento y sus mecanismos de coordinacién en funcién de los
avances normativos, programaticos y sociales que se produzcan en los proximos afios.

S. Igualdad

U. Servicios Sociales
Policia Local

Otras entidades firmantes

S. Igualdad

U. Servicios Sociales
Policia Local

Otras entidades firmantes

S. Igualdad

U. Servicios Sociales
Policia Local

Otras entidades firmantes

S. Igualdad

U. Servicios Sociales
Policia Local

Otras entidades firmantes
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OBJETIVOS AREAS RESPONSABLES
ESPECIFICOS AREAS IMPLICADAS

6.3. Mejorar la
eficacia de
los
programas y
medidas de
prevenciény
atencion en el
ambito de la
violencia
machista
contra las
mujeres.

6.3.1. Seguir avanzando con la definicion de pautas para la recogida de datos y el
intercambio de informacion entre las instituciones firmantes del Il Protocolo, con el
objetivo de conocer el impacto de la violencia machista contra las mujeres en el municipio,
mejorar el seguimiento de casos y detectar posibles medidas complementarias de mejora.

6.3.2. Establecer un programa bienal especifico de formacion dirigido al personal politico
y técnico municipal implicado en la implementacién del Il Protocolo de Actuacion y
Coordinacion frente a la violencia machista contra las mujeres en Getxo, procurando una
mirada amplia en clave de deteccion y de atencion integral y empoderante.

6.3.3. Ampliar los servicios de atencién juridica a mujeres que atraviesan situaciones de
violencia machista.

6.3.4. Detectar las necesidades y adoptar las medidas necesarias para garantizar un
acompaiamiento de calidad a las mujeres con diversidad funcional que estén
sufriendo situaciones de violencia machista o diferentes formas de violencia institucional,

6.3.5. Mejorar la deteccién y atencion de las situaciones de violencia machista que puedan
sufrir las mujeres cuidadoras profesionales, prestando especial atencion a la situacion de
las trabajadoras internas.

6.3.6. Generar un proceso participativo de articulacién de un protocolo de prevencién y
atencion a los casos de violencia machista en fiestas y en espacios nocturnos de
ocio, en colaboracién con asociaciones de mujeres y comisiones de fiestas.

6.3.7. Disenar y ejecutar un sistema global de evaluacién de las politicas municipales de
atencion y coordinacion en materia de violencia machista ejercida contra las mujeres.

6.3.8. Elaborar un Protocolo local de actuacion y coordinaciéon frente a la violencia
machista contra las personas LGTBI, en colaboracién con otras instituciones y entidades
relevantes.

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

S. Igualdad
U. Servicios Sociales
Policia Local

Otras entidades firmantes

S. Igualdad

U. Servicios Sociales
Policia Local

U. Calidad Gestion Av

U. Servicios Sociales

U. Servicios Sociales

U. Servicios Sociales

S. Igualdad
Getxo Kultura

Area Cohesion Social

S. Igualdad
Todas areas

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA

iy

CRONOGRAMA

25 26 27

28 29 30



OBJETIVOS

ESPECIFICOS

EJE 4: GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA

6.4. Reconocer el
principio de
reparaciony
ampliar los
recursos
disponibles para
fortalecer los
procesos
individuales y
colectivos de
empoderamiento de
las mujeres
supervivientes de la
violencia machista
y de las personas a
su cargo.

6.4.1. Acompanar los procesos de apoyo a hijos e hijas menores de edad de
mujeres supervivientes de violencia machista, siguiendo las pautas del Servicio de
Intervencion Socioeducativa y Psicosocial (SISE-SIP) y desde un enfoque de
reparacion.

6.4.2. Configurar GUrari Etxea como un espacio seguro y empoderante para las
mujeres que estan enfrentado situaciones de violencia machista, mediante una
acogida informada, derivaciones a los Servicios Sociales, y una programacion que
refuerce las oportunidades de intercambio, apoyo mutuo y desarrollo de la capacidad
de incidencia, atendiendo a la diversidad de mujeres del municipio.

6.4.3. Ofrecer asesoramiento y trabajar en red con las asociaciones u otros tipos
de agrupaciones lideradas por mujeres supervivientes de violencia machista que
puedan surgir en el municipio, y fomentar su participacion en las convocatorias
anuales de subvenciones en el ambito de la cohesion social.

6.4.4. Definicion y dinamizacién de un proceso participativo que tenga como
objetivos identificar acciones y generar espacios para el reconocimiento, la
reparacion y la memoria de las mujeres que han sufrido violencia machista en el
municipio.

AREA RESPONSABLE CRONOGRAMA

AREAS IMPLICADAS 26 27 28

U. Servicios Sociales
SISE-SIP

S. Igualdad

U. Servicios Sociales

Area Cohesién Social

S. Igualdad
Area Cohesion Social
S. Participacion Ciudadana
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Parte 3.
MODELO DE GESTION



3.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2025-2030

El proceso de seguimiento del V Plan para la Igualdad

Para garantizar la efectiva implementacion y seguimiento del V Plan para
la igualdad de mujeres y hombres, se ha establecido un proceso
estructurado que permita la planificacion, ejecucién y ajuste de los tres
programas operativos bienales que se desarrollaran durante el periodo
de implementacién del Plan, para los anos 2025-2026, 2027-2028 y 2029-
2030.

Este proceso, coordinado por la Concejalia y el Servicio de Igualdad, se
compondra de varias fases y elementos clave, disefiados para promover la
transversalidad, la transparencia y la evaluacién continua.

Para ofrecer mas detalle sobre la metodologia desarrollada, se expone
primero a continuaciéon cémo se distribuiran las responsabilidades de
desarrollo y seguimiento de las politicas para la igualdad de mujeres y
hombres entre las diferentes estructuras municipales y espacios de
trabajo, durante el periodo de implementacion del V Plan 2025-2030.

Luego, se describen los espacios de trabajo técnico y de participacion
social que colaboran en la ejecucién del V Plan, y se aporta informacion
sobre los espacios de colaboracidon interinstitucional especialmente
relevantes en materia de politicas para la igualdad.

Finalmente, se apuntan las diferentes fases del proceso de elaboracién y
seguimiento de los programas operativos bienales.

Concejalia de Igualdad

La concejalia de igualdad esta integrada dentro del Area de
Cohesion Social del Ayuntamiento de Getxo.

Funciones principales:

v" Dar el impulso politico al disefio, seguimiento y evaluacion del V
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Getxo 2025-
2030

v Marcar directrices politicas en materia de disefio y ejecucién de
las politicas municipales para la Igualdad

v' Participar en los espacios de seguimiento técnico-politicos que
se han definido en el marco del V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

v Velar por la participacion del Ayuntamiento de Getxo en los
espacios de colaboracion interinstitucionales disefiados para la
implementacion de las politicas de Igualdad en la CAE.

v Implementar las medidas que estan bajo su responsabilidad
directa.
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3.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2025-2030

Servicio de igualdad

Composicion:

El Servicio de Igualdad esta compuesto por una técnica de igualdad, incluida en
las relaciones de puestos de trabajo (RPT) entre las plazas de personal técnico
superior. Es requisito tener una formacion especializada en materia de igualdad
de mujeres y hombres de al menos 150 horas de duracioén y certificado por un
organo oficial (universidad o administracion publica). La dedicacion es exclusiva
y a jornada completa.

El Servicio de igualdad también cuenta con el apoyo del personal de la Unidad
Administrativa del Area de Cohesién Social.

Finalmente, para la gestion y dinamizacion de GUrari Etxea y la Escuela de
Empoderamiento, el area financia la contratacion externa de un equipo
permanente de 3 personas.

Funciones principales:.

v" Impulsa el seguimiento del V Plan para la Igualdad 2025-2030 y coordina su
sistema de evaluacion.

v' Coordinan la elaboracion de los Programas Operativos Bienales, en
colaboracion con las &areas municipales y organismos auténomos
involucrados en el desarrollo de las medidas del V Plan para la Igualdad.

v' Asesora puntualmente a otras areas técnicas y organismos auténomos sobre
la integraciéon de la perspectiva de género en sus ambitos competenciales.
En caso de necesitar un asesoramiento mas continuado, dichas areas u
OOAA se comprometeran a contratar a personal experto interno o externo
con fondos propios.

v" Implementa las medidas que estan bajo su responsabilidad directa.

v Participa y, en su caso, dinamiza espacios de seguimiento técnico-politicos
del V Plan

Areas técnicas municipales y organismos auténomos

El Ayuntamiento de Getxo se estructura en 12 areas, organizados en la
actualidad en 45 unidades diferentes.

Por otra parte, son cuatro los organismos auténomos dotados de personalidad
juridica propia y creados por el Ayuntamiento para gestionar diversos servicios y
actividades: el Aula de Cultura, la Escuela de Mdusica Andrés lIsasi , Getxo
Kirolak, y la Residencia Municipal Sagrado Corazén.

Funciones principales en el marco del V Plan para la Igualdad:

v' Contribuyen a la elaboracién de los programas operativos bienales,
priorizando las medidas que se tienen que desarrollar bajo su responsabilidad
0 con su colaboracion.

v Dirigen la implementacion de las medidas programadas anualmente, de las
cuales son responsables principales.

v' Generan y tratan los datos necesarios para el sistema de seguimiento y
evaluacion del V Plan, entregando la informacién solicitada por el Servicio de
Igualdad.

v Participan y, en su caso, dinamizan espacios especificos de seguimiento
técnico-politicos del V Plan.

v Integran un seguimiento del V Plan en los espacios de coordinacion
sectoriales o interdepartamentales de los cuales forman parte, segun sea
necesario.

v' Aportan datos o contactos que contribuyan a la ejecucion de otras medidas
gue estén relacionadas con sus ambitos de actuacion.
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3.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2025-2030

En la fase de lanzamiento del V Plan se procedera a revisar la composicion de todos los érganos claves de coordinacién e impulso de las politicas de
igualdad municipales. Se da mas informacion sobre los grupos de trabajo transversales o interdepartamentales previstos, sin perjuicio de que se puedan
crear estructuras adicionales en el futuro, en funcién de las prioridades identificadas desde el V Plan para la Igualdad u otros planes estratégicos

municipales.

« Composicion: Organizacion y
cuentas, Igualdad y otras

} Grupo Técnico areas municipales
Interdepartamental involucradas en el analisis de
sus programas
presupuestarios

» Composicion: Igualdad,
Servicios Sociales, Policia
Municipal; Osakidetza (OSI
Uribe), Ertzaintza.

ESPACIOS DE TRABAJO TECNICO

Funciones respecto al V Plan para la Igualdad:

Coordina la implementacién del proceso de elaboracién de los presupuestos con
perspectiva de género, programado en el marco del EJE 1 de Buen Gobierno.

Una vez iniciada la nueva fase de trabajo, a partir de 2026, esta previsto que se
reuna unas 5 veces al afio, bajo el liderazgo del Area de Intervencion, en funcién
del programa de trabajo acordado con la asistencia técnica que se contrate para el
proceso de presupuestacion con PG.

Este Il Protocolo amplia el marco conceptual en consonancia con la evolucién del
ordenamiento juridico, y establece nuevas bases para una mejor coordinacion
entre las partes firmantes, que crean una Mesa de Coordinacién Técnica, entre
cuyas funciones figura la propuesta de acciones relevantes, la deteccion de las
necesidades formativas del personal implicado en la atencion a mujeres que
enfrentan violencia, la evaluacion del funcionamiento del protocolo y de la
intervencion profesional desarrollada en cada institucién, etc.

v' Contribuyen a la definicién de los Planes operativos bienales de seguimiento del V Plan para la Igualdad.

v Participan en los mecanismos de evaluacion del V Plan.

v" Actlian como correa de trasmisién hacia el personal técnico y politico de las diferentes areas o entidades participantes en dichos espacios.

v" Contribuyen al intercambio de informacion sobre el desarrollo de las medidas previstas en sus ambitos de actuacion.

v" En general, velan por la consolidacion de la colaboracion interdepartamental e interinstitucional en sus ambitos de implementacion del V Plan para la Igualdad.



3.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2025-2030

*Composicion: Grupos politicos
con representacion municipal,
Igualdad, asociaciones de
mujeres, otras asociaciones
cuyo objetivo principal sea la
igualdad de mujeres y hombres,
representacion sindical,
representacion de varios otros
ambitos asociativos.
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*Composicion: Asociaciones de
mujeres, grupos feministas, y
mujeres individuales usuarias de
GUrari Etxea y la Escuela de
Empoderamiento.
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Funciones respecto al V Plan para la Igualdad:

El Consejo de Igualdad es un érgano asesor y consultivo de la Administracion Municipal
para el ejercicio de las politicas sectoriales de igualdad en el ambito local. Se reune
varias veces al afio en sesién ordinaria, pudiéndose celebrar también sesiones
extraordinarias.

Entre sus funciones principales figura valorar el seguimiento, grado de cumplimiento y
evaluacién de los programas operativos en materia de igualdad de mujeres y hombres,
asi como aquellos otros que pudieran tener una incidencia directa en las politicas
municipales de igualdad de género.

El proyecto de creacion de la nueva Casa de las Mujeres de Getxo, GUrari Etxea, se
desarrollé6 mediante un proceso participativo organizado inicialmente en torno a un Grupo
Motor de 35 mujeres. Los resultados de esta reflexion se reflejaron en un informe que
unifico y sintetizé toda la documentacion generada durante esa primera fase de co-disefio
del boceto de la Casa. También se recogieron otras aportaciones de mujeres jévenes y
mujeres migradas.

Una vez lanzado el proceso de reforma del edificio seleccionado, un grupo de transicion
de 8 mujeres hizo un seguimiento operativo y de contraste hasta la fase de apertura de
GUrari Etxea. Con el equipo profesional de dinamizacion de la Casa ya en
funcionamiento, se pretende definir las modalidades de participacién de las mujeres y
asociaciones usuarias y articular una nueva instancia participativa que realizara un
seguimiento continuo de su programacion y funcionamiento.

v Conocen y contribuyen a la definicion de los programas operativos bienales de gestion del V Plan

v Actuan como representantes del movimiento asociativo de mujeres y feministas en el marco de las politicas municipales de igualdad.

v Velan por la incorporacion de la diversidad de mujeres y perspectiva interseccional en las politicas municipales de igualdad.

v" Participan en los mecanismos de seguimiento y evaluacién del V Plan.
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Aunque no jueguen un papel tan directo en el seguimiento del V Plan para la Igualdad 2025-2030 como las estructuras mencionadas anteriormente, la participaciéon de la
Concejalia de Igualdad y del personal técnico municipal en diferentes estructuras de coordinaciéon interinstitucional también aportara informacion de especial interés
para la implementacion del Plan. Se ofrece mas informacion sobre dichas estructuras y ejemplos de las tematicas abordadas en los intercambios de experiencias
celebrados recientemente.
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Berdinsarea, Red de
municipios vascos por
la igualdad de
hombres y mujeres y
contra la violencia
machista

Lurraldesarea, Red
territorial de
Municipios para la
Igualdad de Mujeres y
Hombres de Bizkaia

Virginia Woolf
Basqueskola

simpulsada por Emakunde y Eudel.

*Tiene como objetivo impulsar, fortalecer,
coordinar y evaluar programas y servicios
municipales a favor de la igualdad y
contra la violencia hacia las mujeres.

*Impulsada por la Diputacion Foral de
Bizkaia

*Sirve de 6rgano de interlocucién entre los
municipios de Bizkaia, las entidades
supramunicipales con competencias en
materia de igualdad de mujeres y
hombres y la Diputacion Foral de Bizkaia.

*Impulsada por Emakunde y EUDEL

*Es un espacio propio de encuentro,
dialogo y formacion para Alcaldesas y
Concejalas vascas. Su objetivo es
promover el empoderamiento de las
mujeres electas como estrategia para
avanzar hacia la igualdad.

v Estos dos espacios colectivos para la reflexion, el aprendizaje, la interlocucion y

la coordinacién en materia de igualdad de mujeres y hombres organizan cada
afno lineas de trabajo con sesiones abiertas al personal técnico de igualdad, al
personal técnico de otras areas municipales o mancomunadas y el personal
politico (alcaldias, concejalias de igualdad, concejalias de otras areas).
Cada Red tiene su propia estructuraciéon y organizacioén interna, pero los temas
tratados suelen tener una relacién directa con los ambitos de trabajo de las
planificaciones municipales para la igualdad. A titulo de ejemplo, se pueden
mencionar las tematicas siguientes, abordadas en los ultimos afos (2024-2025):
o Los presupuestos con perspectiva de género (Red Bizkaia)
o El trabajo con hombres (Red Bizkaia)
o La participacién socio-politica: Consejos de igualdad y otros espacios de
incidencia (Red Bizkaia)
o Las clausulas de igualdad en los contratos municipales (Berdinsarea)
o La coordinacién y atencién a mujeres victimas de violencia machista
(Berdinsarea)

La Virginia Woolf Basqueskola ofrece a las electas vascas espacios formativos y
de confianza para dialogar sobre las dificultades y oportunidades que brinda el
ejercicio de sus funciones. La Concejala de Igualdad de Getxo forma parte de su
Grupo Motor desde 2021, y participa asi de su programacion. A titulo de ejemplo,
se pueden mencionar las tematicas abordadas durante el 2025:

o ¢(Es el conflicto inherente a la politica? Como podemos facilitar los

acuerdos.
o Claves para comunicarse en publico
o Redesy alianzas entre mujeres
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La ejecucién del V Plan para la Igualdad 2025-2030 se articula mediante
programas operativos bienales, cuya planificacidon y seguimiento se basan en un
modelo de gobernanza colaborativo, interdepartamental y participativo. Su
elaboracion responde a un proceso ciclico que se activa cada dos afios, y que
tiene como objetivo garantizar la efectividad, coherencia y sostenibilidad de las
medidas incluidas en el Plan. Este proceso consta de los siguientes elementos y
fases:

1.

Impulso institucional y coordinacion, bajo la responsabilidad principal de la
Concejalia de Igualdad y Servicio de Igualdad.

Estas instancias lideran el proceso de elaboracion de los programas
bienales, estableciendo directrices y facilitando los espacios de
colaboracién con el resto de areas municipales y organismos autdbnomos.

Consulta y recogida de informaciéon técnica, desde cada area municipal y
organismo auténomo:

Se revisa con las areas y OOAA las medidas del Plan que deben ejecutar
en el bienio correspondiente. Aportan datos y diagnésticos actualizados,
estiman los recursos necesarios y condiciones de viabilidad para su
implementacién. Se verifican y ajustan, si es necesario, los indicadores de
proceso y resultados relevantes del V Plan.

Participacion de los érganos técnicos y sociales. Se activa la colaboracién
de los espacios de coordinacion técnica y de los espacios de participacion
social existentes (ver pp.34 y 35), ademas de trasladar informacion de especial
interés recogida en los espacios de coordinacion interinstitucional (p. 36).

Se revisan las medidas relevantes en su caso y recogen aportaciones,
propiciando la inclusién de la diversidad de mujeres y la perspectiva
interseccional.

Definicion del programa operativo bienal. El Servicio de Igualdad recopila,
ordena y valida toda la informacion aportada, y se elabora la propuesta de

3.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD 2025-2030

programa bienal consolidado.

Incluye los objetivos especificos, medidas programadas, cronograma y
responsables de implementacion. Determina los indicadores de
seguimiento y evaluacién aplicables a cada accién. Identifica las
necesidades presupuestarias y fuentes de financiacién. Se compone de un
documento global y de las fichas de seguimiento correspondientes a cada
accion (Ver Anexo 3), que deben ser cumplimentadas por las areas u
organos responsables de su impulso.

5. Aprobacion politica y comunicacion institucional.

La propuesta final es validada por la Concejalia de Igualdad y presentada a
los 6rganos politicos correspondientes. Posteriormente, se comunica al
conjunto del Ayuntamiento y a los érganos técnicos y sociales implicados
en la ejecucion del V Plan.

6. Monitoreo continuo

Una vez aprobado el programa operativo bienal e integradas sus medidas
en los planes anuales de gestién de cada area, se activa un sistema de
seguimiento continuo por parte del Servicio de Igualdad.

Al finalizar el bienio, el Servicio de Igualdad compila las fichas de
seguimiento rellenadas por las diferentes areas y verifica que se hayan
obtenido los datos necesarios para el seguimiento del sistema de
indicadores de proceso y resultados. Se identifican los posibles retrasos y
dificultades encontradas en la ejecucién, para valorar los ajustes
necesarios en el siguiente programa operativo bienal.

En el ultimo ano de implementacién del V Plan, el Servicio de Igualdad
coordina el proceso de evaluacion final, cuya piedra angular sera la
informacién recogida en las fichas de seguimiento, ademas de la
organizacién de espacios adhoc de valoracion cualitativa.
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3.2. SISTEMA DE EVALUACION

Para que las estructuras establecidas puedan jugar un papel en el seguimiento y la evaluacion del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, es
necesario definir una bateria de indicadores, teniendo en cuenta los factores siguientes:

a) Estos indicadores deben ser claros y especificos para evitar generar falsas expectativas. En este sentido, los indicadores que se definen seran sobre
todo de proceso y de resultados, sabiendo que realizar una verdadera evaluacion de impacto del V Plan para la Igualdad supondria realizar un analisis
multifactorial que excede el ambito de influencia del propio consistorio.

b) Ademas, es importante ser realistas respecto al trabajo técnico que implica recopilar la informacidén necesaria cada afo, ya que coordinar un sistema
de evaluacion puede ser un desafio, tanto para cumplir con los propios indicadores como para apoyar a otras areas en la gestion de los suyos.

c) Por ultimo, es recomendable mantener un esfuerzo constante en la recoleccion de datos a lo largo del tiempo. Si no se hace de forma continuada
esta recopilacion, la evaluacion final perderia validez, ya que se tendra que basar sobre todo en valoraciones cualitativas, en lugar de contar con datos
cuantitativos y de evoluciéon que ayuden a reflejar mas claramente los avances o retrocesos.

Se trata de conocer
en qué medida se ha cumplido lo
planificado en cuanto a las acciones,
presupuesto y cronograma, y a la vez
analizar hasta qué punto el desarrollo de
las acciones ha podido reforzar la
transversalidad de género
anivel interno y en los
programas dirigidos a
la ciudadania.

En consecuencia, el sistema de evaluacidn que se plantea se centra sobre todo en
conocer el nivel de implantaciéon del V Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Getxo, es decir, evaluar su grado de cumplimiento, valorar los
principales resultados obtenidos y recoger valoraciones sobre los procesos
de trabajo generados. Es un tipo de evaluacién muy centrada en el aprendizaje y
la mejora, que permitira incorporar aspectos cuantitativos y cualitativos relevantes
para la toma de decisiones.

Para ello, se incuye en el anexo 2 la bateria de indicadores de proceso y
resultados, aplicados a cada uno de los objetivos especificos del V Plan.

Por ofra parte, también se ha incluido una serie de “preguntas de indagacion’,
que serviran para orientar y estructurar el informe final de evaluacion, a la vez que
nutrirdn los guiones de entrevistas y grupos de discusion que se organicen para
elaborar la valoracion cualitativa de los resultados del V Plan.

Finalmente, el Servicio de Igualdad participara en los procesos de evaluacion
llevados a cabo por EMAKUNDE y otras instituciones (por ejemplo, EUDEL o
el Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia), cumplimentando
cuestionarios y enviando la informacion requerida.

Conviene precisar
gue no estamos hablando
aqui de una evaluacion de impacto,
ya que este tipo de medicion
requiere combinar fuentes
secundarias estadisticas con la
elaboraciony desarrollo de fuentes
primarias generadas ad hoc (por
ejemplo, encuestas de hogar o de
calle), loque tiene un coste
elevado.
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3.3. RECURSOS ECONOMICOS

La gestion de este plan contara con
recursos economicos especificos que se
determinaran anualmente 'y que
provendran de las siguientes fuentes:

a)

b)

d)

Gastos de personal del Servicio de
Igualdad

Gastos de personal de otras areas
municipales involucradas en la
implementacion del V Plan para la
Igualdad

Partidas presupuestarias especificas
para la promocion de programas
relacionado con la igualdad.

Partidas presupuestarias que
contemplan la incorporacion
transversal de la perspectiva de
género en cualquier area municipal u
organismo autonomo.

Subvenciones 0] convenios
establecidos con otras instituciones,
como pueden ser EMAKUNDE o la
Diputacion Foral de Bizkaia.

Se recoge en el Anexo 4 una estimacion de los recursos econdémicos necesarios para los dos primeros
anos de implementacién del V Plan para la Igualdad. Se prevé la elaboraciéon de otros 2 planes bienales
de financiacion en 2027 y 2029, para cubrir el periodo completo de ejecucion del Plan, hasta el afio
2030.

Ademas de indicar los gastos adscritos sobre todo a los capitulos Il y IV de los presupuestos
municipales, se ha procurado ofrecer una estimacion del numero de horas de personal, tanto politico
como técnico, que sera necesario invertir para implementar las medidas del presente Plan. Dicha
estimacion se ha plasmado mediante un sistema de semaforo, que se refleja a continuacion:

En VERDE: las medidas que requieren una
inversion de menos de 100h de trabajo
anual del personal técnico y/o politico.

En AMARILLO: las medidas que requieren
una inversion de entre 100h y 200h de
trabajo anual del personal técnico y/o
politico.

En NARANJA: las medidas que requieren
una inversion de mas de 200h de trabajo
anual del personal técnico y/o politico.
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ANEXOS



LEY PARA LA IGUALDAD CAE PLAN DE LEGISL A
GETXO MODIFICACION 2023 GETXO

Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

EJE 1 - BUEN GOBIERNO

PROG 1: COMPROMISO POLITICO PARA LA PLANIFICACION Y COORDINACION

EN MATERIA DE IGUALDAD

OE 1.1. Consolidar el
compromiso
institucional (politico y
técnico) hacia la
planificacién en
materia de igualdad de
mujeres y hombres en
el Ayuntamiento y los
organismos
auténomos.

OE 1.2. Aumentar el
grado de
transversalizacion de la
perspectiva de género,
aplicando un enfoque
interseccional en los
programas del Area de
Cohesidn Social.

Articulo 16.— Planes para la igualdad de mujeres y hombres.

(...} Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes para la
igualdad, de acuerdo con las lineas de intervencién y directrices establecidas en la
planificacién general del Gobierno Vasco, y garantizaran, mediante los recursos
materiales, econdmicos y humanos necesarios, que en cada uno de sus
departamentos, organismos auténomos y otros entes publicos dependientes o
vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas previstas en los
mencionados planesy en esta ley.

Articulo 17.— Estadisticas y estudios.

Articulo 3.— Principios generales.

(...) — Integracion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus
politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeresy hombres.

(...) — Integracién de la perspectiva interseccional.

Los poderes publicos vascos han de promover un enfoque interseccional en sus
politicas publi- cas, lo que, a los efectos de esta ley, supone tener en cuenta como el
sexo o el género se interrelacionan e interaccionan con el resto de los factores
referidos en el Ultimo apartado del articulo 3.1 en multiples y, a menudo,
simultdneos niveles, cdmo se generan identidades solapadas e intersecadas, asi
como diferentes e interrelacionadas situacionesy ejes de podery opresion.

Articulo 25.— Planes sectoriales y de caracter estratégico.

(...) Incluir la perspectiva de género en sus planes secto riales y en los de caracter
estratégico, asi como medidas para promover la igualdad y eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres,

ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS

BG1.3 Incrementar el numero de administraciones publicas vascas
que incorporan asus planes para la igualdad de mujeres y
hombres los contenidos minimos establecidos en la Ley parala
igualdad y consolidan la igualdad en su cultura de planificacién
institucional.

BG 1.4. Aumentar el nimero de administraciones publicas vascas
con planesinternos de igualdad dirigidos al personal a su servicio
y protocolos de acoso sexual y por razén de sexo.

BG 2.1. Aumentar el porcentaje de estadisticas y estudios que
incluyen la perspectiva de género en la recogida, tratamiento,
andlisis y difusion de lainformacion referida a personas
(incorporacion sistematica de la variable sexo, nuevos indicadores
de género, incremento del tamafio de las muestras, consideracién
de otras variables como la edad, origen étnico, clase social,
lengua,etc.).

BG 3.2. Aumentar los espacios de colaboracién y didlogo entre los
departamentos y areas responsables de impulsar las politicas de
igualdad y aquellas responsables del impulso de otras politicas
sectoriales (empleo, educacién, salud, derechos sociales, etc.)y
transversales (medio ambiente y normalizacidn linglistica).

BG 3.7. Incrementar el nimero de instituciones publicas que
incorporan en sus politicas de igualdad el enfoque interseccional y
tienen en cuenta como el sexo o el género interaccionan con otros
ejes de poder y opresién (nivel socioecondmico, origen racial o
étnico, edad, discapacidad, lengua, orientacion sexual, identidad
sexual o de género, expresion de género, etc.).

EM 4.9. Incrementar el conocimiento sobre las causas y vias de
solucién a la feminizacion de la pobreza y su evolucion, teniendo
en cuenta su intensificacidon en contextos de crisis.



ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

V PLAN PARA LA IGUALDAD GETXO

EJE 1 - BUEN GOBIERNO

z

PROG 2: ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

OE 1.3. Aumentar la eficacia y la
capacidad local de influencia en las
politicas publicas de igualdad
mediante la participacién en
espacios de coordinacion y
colaboracidn interinstitucionales

OE 2.1. Profundizar en la incorporaciéon
de la perspectiva de género en la
planificacién y gestion econémica
municipal como herramienta bésica en
la reduccion de la brecha de
desigualdad, teniendo en cuenta las
multiples discriminaciones que sufren
las mujeres.

OE 2.2. Consolidar las estrategias de
aprendizaje institucional y de
comunicacion orientadasa la
incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas municipales

LEY PARA LA IGUALDAD CAE
(MODIFICACION 2023)

Articulo 3.— Principios generales.

(...)— Colaboracidn, coordinacidn e internacionalizacidon.

Los poderes publicos vascos tienen la obligacién de colaborar y coordinar sus
actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para que sus
intervenciones sean mas eficaces y acordes con una utilizacion racional de los
recursos.

Articulo 15.— Presupuestos.

— Las administraciones publicas vascas han de integrar la perspectiva de género en
sus presupuestos publicos, en particular en su fase de disefio, con el fin de que sean
sensibles a las diferentes necesidades de mujeres y hombres y de que contribuyan a
promover laigualdady a eliminar las desigualdades en funcién del sexo. (...)

— Las administraciones autondmica, foral y local consignaran y especificaran
anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos econémicos necesarios
para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de medidas previstas en la presente
ley.

Articulo 18.— Capacitacion del personal de los poderes publicos vascos

Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas necesarias para una
formacion basica, progresiva, permanente y obligatoria en materia de igualdad de
mujeres y hombresy perspectiva de género de todo su personal (...)

Articulo 20.—- Evaluacién previa del impacto en funcién del género y medidas para
eliminar des- igualdades y promover la igualdad.

Art. 2. (...) Los poderes publicos vascos, en los contratos, subvenciones, convenios u
otrotipo de documentos a través de los cuales se formalice la transferencia de fondos
publicos (...) incorporaran clausulas para la igualdad (...).

Articulo 22.- Contratacion publica.

(...) [Se] incluiran clausulas para la igualdad de mujeres y hombres entre los criterios
de adjudicacién y las condiciones especiales de ejecucion (...)

Articulo 23.- Subvenciones.

(...) Incorporar la perspectiva de género en las subvenciones publicas e incluir en las
bases o normas reguladoras medidas para promover la igualdad y eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres entre los criterios de valoracion y entre las
obligaciones de las personas fisicas o juridicas beneficiarias,

ESTRATEGIA 2030 CAE

BG 1.13. Incrementar el numero de instituciones publicas
vascas que consignan y especifican en sus presupuestos
generales los recursos econémicos necesarios para el
desarrollo de la Ley para la igualdad (organismos y
estructuras de igualdad).

BG 1.14. Aumentar el nimero de departamentos,
direcciones o dreas de las distintas administraciones
publicas vascas que consignan y especifican anualmente
en sus respectivas partidas presupuestarias los recursos
econdmicos necesarios para el desarrollo de su politica
de igualdad.

BG 1.9. Incrementar el numero de instituciones publicas
vascas que tienen planes de formacién en igualdad con
formacion obligatoriay permanente y que incorporan
acciones formativas dirigidas a todo su personal, en
euskeray castellano, incluido el personal con funciones
de direccidny cargos publicos.

BG 1.10. Aumentar el nimero de instituciones publicas
vascas que analizan y adaptan su oferta formativa no
especifica de igualdad para que incorpore
transversalmente el enfoque de género.

BG 2.2. Incrementar, en los soportes comunicativos de
las administraciones publicas vascas, el niUmero de
contenidos que visibilizan los avances en materia de
igualdad, presentan a mujeres y hombres de forma no
estereotipada y hacen un uso no sexista del lenguaje y de
las imagenes.

PLAN LEGISLATURA
GETXO



PROG 3— GURARI ETXEA: UNA HABITACION PRO

PIAPARA LAS MUJERES DE GETXO

Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

LEY PARA LA IGUALDAD CAE PLAN DE LEGISLATURA
V PLAN PARA LA IGUALDAD GETXO , ESTRATEGIA 2030 CAE
MODIFICACION 2023 GETXO

EJE 2 - EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

OE 3.1. Consolidar GUrari
Etxea como espacio
feminista y diverso de
encuentro y
empoderamiento
colectivo para las mujeres
del municipio.

OE 3.2. Generar un alto
grado de colaboracidn entre
los servicios ubicados en
GUrari Etxesa y los demas
servicios y programas del
Area de Cohesién Social u
otras Areas y organismos
auténomos especialmente
relevantes.

OE 3.3. Garantizar la
rendicion de cuentas
mediante la medicién
continua de los resultados
obtenidos.

Articulo 27.— Asociaciones y organizaciones.

(...) Las administraciones publicas vascas apoyardn a las asociaciones y
organizaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucién de
los fines previstos en la presente ley y promoveran vias de colaboracion
publico-privada con dichas entidades, como las casas de las mujeres, a fin
de favorecer el empoderamiento de las mujeres y propiciar espacios para
la deteccion de casos de violencia machista contra las mujeresy el
acompafiamiento a las victimas. (...)

Articulo 28.— Actividades culturales.

EM 5.3. Promover el trabajo de las Escuelas de
Empoderamiento, Casas de las Mujeres y otros espacios
desde donde fomentar, practicar y desarrollar el
empoderamiento individual, colectivo y social de las
mujeres.

EM 5.5. Reducir las brechas de género en la participacion
de mujeresy hombres en los recursos y programas de
aprendizaje, asi como en todas las actividades de ocio,
arte, cultura y fiestas que se desarrollen en la CAE.

ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS

Reto 08: Alcanzar la igualdad real y
efectiva, asi como favorecer el
empodera- miento y la ciudadania
plenade las mujeres y de las
personas LGTBI.

Accion: Inauguracion de la Casa de
las Mujeres, GUrari Etxea, un
espacio polivalente para avanzar
hacia una igualdad real de mujeres y
hombres.

Reto 09: Inclusion de la diversidad,
interculturalidad y alianzas

Accion: Impulso de la Oficina de
Acogida de Personas Migradas de
Getxo y el desarrollo del Plan de

Acogida teniendo como marco el Pacto
por las Migraciones de Euskadi.
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PROG 4: INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES Y CAMBIO DE VALORES

Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

LEY PARA LA IGUALDAD CAE PLAN DE LEGISLATURA
GETXO MODIFICACION 2023 GETXO

EJE 2 - EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

OE 4.1. Generar
condiciones para
reforzar el nivel de
incidencia socio-
politica de las
mujeres de Getxo y
fortalecer el tejido
asociativo vinculado
a la promocién de la
igualdad.

OE 4.2. Promover el
cambio de valores a
través de la
eliminacién de

estereotipos de género

y de roles atribuidos a

las personas en funcion
de su sexo, sexualidad,

identidad de género o
caracteristicas
sexuales.

Articulo 21.— Procesos selectivos y jurados.

Articulo 27.— Asociaciones y organizaciones.

(...)- Las administraciones publicas vascas facilitaran mecanismos,
tiempos, espacios, equipa- mientos y procesos de capacitacion
accesibles y adecuados para garantizar el ejercicio de la
participacion ciudadana de las mujeres (...)

Art 3. Principios generales:

(...) — Implicacion de los hombres. Los poderes publicos vascos
deben promover, de forma trasversal y a través de acciones
especificas, la concienciacion, responsabilidad, participacion e
implicacion de los hombres a favor de la igualdad y en contrade la
violencia machista, asi como el cuestionamiento y erradicacion de
las masculinidades no igualitarias. (...)

Articulo 32.—- Curriculo. (Coeducacion...)

1.La Administracion educativa realizara proyectos coeducativos, a
través de las medidas y recursos que sean necesarios, e integrara
en el disefio y desarrollo curricular de todas las dreas de
conocimiento y disciplinas de las diferentes etapas educativas los
siguientes objetivos coeducativos:

- La eliminacidn de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion
del género (...); La integracion del saber de las mujeres y de la
contribucion social e histérica de las mujeres y del feminismo al
desarrollo de la humanidad (...); (...) conocimientos necesarios
para que el alumnado se haga cargo de sus actualesy futuras
necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo
domeéstico y de cuidado de las personas.; orientacién del
alumnado (...) libre de condicionamientos basados en el género,
({ Y'lanrevenciAn de |a vinlencia machicta contra lac miilierac:

BG 2.5. Incrementar el porcentaje de érganos directivos,
tribunales y jurados que cuentan con una representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

BG 3.4. Incrementar la participacion e interlocucion en las
politicas publicas de los grupos feministas y de mujeres, agentes
sociales y ciudadania

EM 5.2. Reforzar y consolidar el trabajo del movimiento asociativo
de mujeres de la CAE en la defensa, construccion y consolidacion
de los derechos y la ciudadania de las mujeres, asi como para la
consecucion de la igualdad real entre mujeresy hombres.

EM 6.3. Fomentar una sexualidad libre, positiva y saludable en
todas las etapas de lavida, asi como una educacién afectiva y
sexual integral, igualitaria y sistematica, que considere las distintas
necesidades de mujeres y hombres

EM 6.9. Desarrollar iniciativas para eliminar las discriminaciones
contra las mujeres LTBI y promover la diversidad sexual y de
género.

OS 10.6 Desarrollar espacios y programas de intervencidn con
hombres que pongan el foco en la reflexién y concienciacién sobre
el poder, la violencia y los privilegios masculinos, asi como sobre
los costes que éstos generan en las mujeres, en los hombresy en
la sociedad en su conjunto

0S10.7. Promover el compromiso, implicacion e incidencia
efectiva de los hombres en la construccion de la igualdad real y la
eliminacidn de la violencia machista, en particular de los jovenes y
de los que ocupan puestos de liderazgo (...).

0S 10.8. Sensibilizar a las generaciones mas jovenes para que
valoren los logros obtenidos en materia de igualdad, aprendan a
identificar las desigualdades de mujeres y hombres y se movilicen
para su eliminacion.

OS 10.9. Contribuir a que la ciudadania conozca e interiorice el
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ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS

Reto 10: Unos Servicios Sociales para
toda la ciudadania

Accioén: Facilitar locales en régimen de
cogestidn a asociaciones municipales de
distintos ambitos para el desarrollo de
activida- des sociales y culturales que
favorezcan la cohesion.

Reto 17: Fomentar la participacion
ciudadana (...)
Accion: Impulsar nuevos procesos e

iniciativas para el fomento de la
participacién ciudadana.



PROG 5: LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

LEY PARA LA IGUALDAD CAE PLAN DE LEGISLATURA
GETXO MODIFICACION 2023 GETXO

EJE 3 — ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

OE 5.1. Reconocer
socialmente los
cuidados como
condicion
indispensable para
la sostenibilidad de
la vida.

OE 5.2.Dar voz alas
mujeres cuidadoras,
recogiendo sus
necesidades y
contribuyendo a sus
procesos de
empoderamiento y
auto-cuidado.

OE 5.3. Incrementar la
coberturayla
flexibilidad de las
diferentes tipologias de
vivienda y de los
servicios publicos de
atencion a la infancia,
la juventud, las
personas mayores y
personas en situacion
de dependencia.

Articulo 37.— Trabajo doméstico y personas cuidadas y
cuidadoras.

(...) Las administraciones publicas vascas realizaran
periddicamente estimaciones del valor econémico del trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado (...)

(...) Los poderes publicos vascos tendran en cuenta el valor
del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en el
disefio de sus presupuestosy de sus politicas econémicas y
sociales (...)

(...) Se fomentara el derecho de todas las personas a recibir
cuidados, garantizando la promocién de la autonomia de las
personas atendidas y poniendo en marcha medidas que
prioricen la no reproduccion de modelos de cuidados de base
familiar sostenidos por mujeres.

[Para] Las personas cuidadoras no profesionales: ofertas
formativas dirigidas a las personas cuidadoras familiares;
Desarrollar programas de reposo y esparcimiento; Apoyar
iniciativas y formulas de apoyo mutuo entre particulares para
el cuidado de personas; Otro tipo de medidas y servicios de
apoyo econdmico, técnico y psicosocial que sean necesarios
para atender las necesidades de las personas cuidadoras.

0OS 7.1. Dar valor y reconocer los cuidados como
una dimensién humana para la vida que permitira
la transformacion hacia la igualdad.

EM 6.8. Promover la autonomia de las jévenes en
todos los ambitos, especialmente con empleo y
vivienda digna.

OS 7.5. Promover una provision universal y
publica de los cuidados, con servicios accesibles,
asequibles y de calidad (servicios de atencion
educativa y asistencial a la infancia, atencién a
personas mayores, atencion a la dependencia,
comedores escolares en todas las etapas
educativas, etc.).

ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS

Reto 15: Favorecer el deporte como medio esencial de
desarrollo vital y forma de educacién en valoresy, ser
referente internacional en inicia- tivas y propuestas
deportivas de alto valor social.

Accion: Continuar con politicas de inclusién a través del
deporte desti- nadas a personas con diversidad funcional

Reto 06: Ofertar todas la tipologias de vivienda para las que
exista demanda (...)

Accion: Impulso de alojamientos dotacionalesy de nuevas
formas de vivienda en el marco del Plan General de
Ordenacion Urbana.

Reto 07. Facilitar que lasy los jévenes pueden emanciparse
de forma real y estable...

Accién: Alojamientos dotacionales en el Centro
Intergeneracional de Romo

Reto 10: Unos Servicios Sociales para toda la ciudadania.
Accién: Impulsar la creacidn de nuevas plazas del servicio de
atencién diurna y viviendas comunitarias para personas
mayores en situacion de dependencia.

Accion: Mejora del servicio de apartamentos tutelados para
personas mayores con grado 1 de dependencia atravésde la
dinamizacién de las personas usuarias



PROG 5: LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

LEY PARA LA IGUALDAD CAE PLAN DE LEGISLATURA
GETXO MODIFICACION 2023 GETXO

EJE 3 — ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

OE 5.4. Fomentar una
mayor
corresponsabilidad
social y comunitaria en
materia de cuidados
paraaumentar la
autonomiade las
personas mayores,
dependientes y
cuidadoras, asi como
generar opciones
alternativas de
cuidado.

OE 5.5. Contribuir a
crear condiciones
laborales dignas en el
sector privadoy
asociativo de los
cuidados.

Articulo 38.— Corresponsabilidad.

Los poderes publicos vascos han de promover la
corresponsabilidad social del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, entre otras medidas, a través de:

- La adecuacion de las estructuras del empleo y la transformacién
de la cultura y practica empresarial (...)

- La provisién universal y publica de cuidados (...)

- El fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el
trabajo doméstico y de cuidado y de la generalizacidn de la ética y
prdctica del cuidado como via para el desarrollo y bienestar
propioy ajeno, y para la prevencion, tanto de las desigualdades y
la violencia machista contra las mujeres, como de las conductas
de riesgo nocivas para las personasy el entorno. (...)

OS 7.2. Promover un reparto y una distribucién equitativa de los
cuidados entre quienes participan en las unidades de convivencia
y en las relaciones interpersonales, sociales y laborales,
especialmente entre los hombres

OS 7.3. Fomentar y desarrollar una pedagogia y didactica que
permita aprender y practicar los cuidados, en particular entre los
hombres.

OS 7.4. Disefar y articular formas de abordar, repartir y compartir
socialmente los cuidados desde una perspectiva feminista.

EM 4.2. Aumentar el nimero de iniciativas que desarrollan los
servicios publicos de empleo para colocar a las mujeres en una
mejor posicidn ante la insercién laboral y el empleo y romper con
la segregacion del mercado de trabajo.

Reto 12: Impulsar el emprendimiento, el
comercio, la hosteleria y la creacion de
empleo local

Accién: Estimular el empleo femenino
trabajando sobre los principales
elementos asociados a la vulnerabilidad
de las mujeres en el entorno laboral, en
especial de las mujeres jovenesy
mayores de 45 anos.



V PLAN PARA LA IGUALDAD GETXO

LEY PARA LA IGUALDAD CAE
(MODIFICACION 2023)

EJE 4 — GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

OE 6.1. Promover el analisis de
las causas y manifestaciones
de la violencia machista contra

las mujeresy las personas

LGTBIQ+ en la ciudadania de

Getxo.

Art 3. Principios generales

— Libre desarrollo de laidentidad sexual o de género, la orientacion sexual, la
autonomia corporal y la autodeterminacion.

(...) los poderes publicos deben, por un lado, adoptar las medidas necesarias para
erradicar de todos los ambitos de la vida las discriminaciones relacionadas con la
identidad sexual o de géneroy la orientacién sexual, asi como, por otro lado,
desarrollar las politicas publicas necesarias que aseguren la autonomia corporal y
la autodeterminacién de todas las personas (...).

Articulo 55.— Investigacion y recogida, comunicacion y difusién de datos.

(...) promover la investigacion sobre las causas, |las caracteristicas, las dificultades
paraidentificar el problema y las consecuencias y su impacto en la salud y en el
ejercicio de los derechos en todos los dmbitos de la vida, de las diferentes formas
de violencia machista contra las mujeres y, en particular, de las ejercidas contra
las nifas, asi como sobre la eficacia e idoneidad de las medidas aplicadas para su
erradicacion y para reparar sus efectos(...)

ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

PLAN LEGISLATURA
GETXO

ESTRATEGIA 2030 CAE

VL 11.4. Contribuir a eliminar los prejuicios, costumbres,
tradiciones y practicas basadas en la idea de inferioridad y
subordinacidn de las mujeres o en un papel estereotipado
de mujeresy hombres.

VL 11.5. Intensificar la sensibilizacion sobre las
manifestaciones de la violencia machista contra las
mujeres menos visibles y sus consecuencias (violencia
sexual, violencia vicaria, violencia econdmica, acoso sexual
y por razén de sexo, violencia digital y en redes sociales y
otras).

Reto 08: Alcanzar la

Articulo 58.— Medidas generales para la deteccidn, atencion, coordinacion y
reparacion.
6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, deben

VL 11.2. Mejorar las herramientas de recogida, andlisis,
intercambio y difusion de la informacion sobre violencia
machista contra las mujeres

OE 6.2. Mejorar la coordinacion
entre los servicios municipales y
demas entidades implicadas

igualdad real y efectiva,
asi como favorecer el

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA

directamente en el

acompafiamiento a las mujeres

supervivientes de violencia
machista y a las personas

(menores o adultas) a su cargo,
con el fin de garantizarles una
proteccién y atencidn integral.

asegurar que las profesionales y los profesionales del ambito educativo, sanitario,
policial, judicial, laboral y social actiian de forma proactiva y coordinada para
detectar casos no explicitados de violencia machista contra las mujeresy
encauzarlos adecuadamente. A tal fin, han de garantizar la existenciay aplicacion
de protocolos, elaborados de forma coordinada entre las instituciones implicadas,
que incluyan los indicadores y pautas de actuacion correspondientes

Articulo 66.— Coordinacion interinstitucional.

3. Las administraciones forales y locales promoveran que en su dmbito territorial se
adopten acuerdos de colaboracidn y protocolos de actuacion que desarrollen,
concreten y adecuen a sus respectivas realidades los acuerdos y protocolos
referidos en los dos parrafos anteriores, en los que han de participar de manera
proactiva todos los sistemas de atencidn implicados

empoderamiento y la
ciudadania plena de las
mujeres y de las personas
LGTBI.

Accion: Elaboracion de un
Protocolo local de
actuacion y coordinacion
frente a la violencia
machista contra las
personas LGTBI.

VL 13.12. Adecuar los acuerdos y protocolos marco de
coordinacién interinstitucional a las realidades forales y
locales y generar espacios que permitan la colaboracion
entre los sistemas de atencion implicados.
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ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

LEY PARA LA IGUALDAD CAE PLAN LEGISLATURA
V PLAN PARA LA IGUALDAD GETXO ) ESTRATEGIA 2030 CAE
(MODIFICACION 2023) GETXO

EJE 4 — GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

4. Colectivo preferente en el acceso a plazas de residencias publicas a las victimas de la  mujeres.
violencia machista contra las mujeres con discapacidad o que sean mayores de 65 afos

(...)

5. Trato preferente en el acceso, (...), alas escuelas infantiles (...), becas y otras ayudas

y servicios que existan en el ambito educativo.

6. Garantia de adecuada transicidn y una correcta escolarizacion en los casos en los

que las hijas e hijos de las victimas tengan que ser reubicados (...)

OE 6.3. Mejorar la eficacia de los Articulo 60.— Atencion social. VL 11.7. Formar con caracter obligatorioy Reto 18: Continuar prestando
programas y medidas de 1. Las administraciones publicas que integran el Sistema Vasco de Servicios Sociales, de continuo en violencia machista a todo el un servicio policial de
prevencién y atencién en el acuerdo con el régimen competencial previsto en la legislacion sobre servicios sociales, personal vinculado a la deteccidn, atencidny proximidad y cercania que a
ambito de la violencia machista han de garantizar atodas las victimas de la violencia machista contra las mujeres la proteccidn a las victimas, incluido el personal través de tareas preventivasy
contra las mujeres. prestacion de los servicios incluidos en el catdlogo y en la cartera de prestacionesy del dmbito de la infancia y la juventud, asi en colaboracion con la

< servicios de dicho sistema, en funcién de sus necesidades y con caracter inmediato, como aaquel que se dedica al disefio de Ertzaintza, revierta en una

n independientemente de su situacion administrativa. A tal fin, llevaran a cabo las politicas y programas de violencia. mayor seguridad ciudadana del

z medidas normativas y de otra indole necesarias (...) VL 12.3. Asegurar que todas las nifias, municipio ‘ y

<§f Articulo 61.— Prestaciones econémicas. adolescentes y mujeres victimas de cualquier Accu‘)n‘: ‘POtﬁ”C'af la for‘maC|on y

p 4. Ademds de las prestaciones econémicas de cardcter general a las que tengan manifestacién de la violencia machista contra sensibilizacion (violencia

O acceso, respecto de las cuales tendran la consideracion de colectivo preferente, las las mujeres reciben una atencién prioritaria, machista, racismo, salud

& administraciones publicas vascas han de garantizar a las victimas de la violencia personalizada, integral, especializada, gratuita, ~Mental..) para seguir avanzando

o machista contra las mujeres el acceso a las siguientes ayudas econdmicas especificas, accesible y de calidad desde todos los servicios €N el modelo de policia de

= paralo cual, en su caso, adecuaran las normas y prestaciones relativas al Sistema Vasco y prestaciones del sistema publico, con proximidad

S de Servicios Sociales y al Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e Inclusion Social. independencia de su situacion personal, social

< . - . .. . . . R i idi i

o Articulo 62.— Vivienda, insercién sociolaboral y dmbito educativo. o administrativay de su idioma de referencia.

§ 1. Acceso [prioritario] a las viviendas financiadas con fondos publicos. VL 12.7. Reforzar el apoyo y la atencion social y

@] 2. Trato preferente en los recursos publicos para la orientacién sociolaboral. psicoldgica especializada para nifas, nifios,

o S Yy 2. g a q q -

o 3. [Promocioén de] la contratacion laboral de las victimas de violencia machista contra adolescentes, familiares y otras personas

< las mujeres, asi como su constitucién como trabajadoras auténomas o socias expuestas a un entorno donde se ejerza o haya

g cooperativistas (...) ejercido la violencia machista contra las

<
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Articulo 63.— Atencion policial.

La Administraciéon de la Comunidad Auténoma y las administraciones locales de los
municipios vascos han de garantizar, a través del Sistema de Seguridad Publica de
Euskadi, que se presta a las victimas de la violencia machista contra las mujeres una
atencion prioritaria, eficaz y de calidad (...)



V PLAN PARA LA IGUALDAD GETXO

ANEXO 1. COHERENCIA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD CON LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
Y ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

LEY PARA LA IGUALDAD CAE
(MODIFICACION 2023)

EJE 4 — GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6: TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA

MACHISTA

OE 6.4. Reconocer el principio de
reparacion y ampliar los recursos
disponibles para fortalecer los
procesos individuales y colectivos
de empoderamiento de las
mujeres supervivientes de la
violencia machista y de las
personas a su cargo.

Articulo 65.— Derecho a lareparacidn.

A los efectos de hacer efectivo, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, el derecho a la reparacidén reconocido en el Convenio de
Estambul a las victimas de violencia machista contra las mujeres, y sin perjuicio de que
toda la asistencia prestada en estos casos debe realizarse desde un enfoque reparador,
los poderes publicos vascos desarrollaran las siguientes acciones:

- La Administracion de la Comunidad Auténoma adoptard medidas de apoyo o ayuda
econd- mica a las victimas para supuestos de impago de indemnizaciones derivadas del
delito establecidas por resolucién judicial.

- Medidas encaminadas al reconocimiento y difusién de la verdad, mediante acciones
publicas de rechazo a la violencia y dando reconocimiento, protagonismo y voz a las
victimasy alas orga- nizaciones de defensa de sus derechos e intereses, teniendo
presente la perspectiva de transicion de victima a superviviente.

- Medidas para evitar la repeticion del delito, poniendo la atencién en quien ha
causado el dafioy en la implicacién social y comunitaria.

- Medidas dirigidas a la completa recuperacidn, a través de los correspondientes
recursos

publicos de atencion.

— A través de las normas y actuaciones correspondientes se desarrollaran las acciones
referidas en este articulo, en cuya elaboracion se escuchara a las victimas y se les
concedera protagonismo, en particular, paraidentificar las vias de reparaciéon que
consideren mas adecuadas.

ESTRATEGIA 2030 CAE

VL 11.7. Formar con caracter obligatorioy
continuo en violencia machista a todo el
personal vinculado a la deteccién, atencidny
protecciodn a las victimas, incluido el personal
del dmbito de la infancia y la juventud, asi
como aaquel que se dedica al disefio de
politicas y programas de violencia.

VL 12.3. Asegurar que todas las ninas,
adolescentes y mujeres victimas de cualquier
manifestacion de la violencia machista contra
las mujeres reciben una atencién prioritaria,

personalizada, integral, especializada, gratuita,
accesible y de calidad desde todos los servicios

y prestaciones del sistema publico, con

independencia de su situacién personal, social
o administrativay de su idioma de referencia.

VL 12.7. Reforzar el apoyo y la atencion social y

psicoldgica especializada para nifias, nifios,
adolescentes, familiares y otras personas

expuestas a un entorno donde se ejerza o haya

ejercido la violencia machista contra las
mujeres.

PLAN LEGISLATURA
GETXO

Reto 08: Alcanzar la igualdad
real y efectiva, asi como
favorecer el empoderamientoy
la ciudadania plenade las
mujeres y de las personas
LGTBI.

Accion: Ampliacion de los
servicios de atencidn psicoldgica
y juridica a mujeres que
atraviesan situaciones de
violencia machista.
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ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

EJE

PROGRAMA

PROG 1:
COMPROMISO
POLITICO
PARA LA
PLANIFICACION
Y
COORDINACION
EN MATERIA DE
IGUALDAD

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1.1. Consolidar el
compromiso institucional
(politico y técnico) hacia la
planificacion en materia de
igualdad de mujeres y
hombres en el Ayuntamiento
y los organismos
auténomos.

PREGUNTAS DE INDAGACION

¢ Cual es el grado de transversalizacion de la
PG en la planificacion estratégica municipal ?

¢ Cuales son los avances realizados en la
garantia de la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de orientacién e
identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales en el Ayuntamiento y
los organismos auténomos?

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS
(desagregados por género)

% de organismos municipales con Plan internos de igualdad
vigentes en 2030

% de planes estratégicos y sectoriales que incluyen explicitamente la
perspectiva de género en sus principios y medidas de actuacion

N° de normativas y protocolos municipales que hayan sido
revisados para garantizar la igualdad de trato y no discriminacién por
razoén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales

1.2. Aumentar el grado de
transversalizacion de la
perspectiva de género,
aplicando un enfoque
interseccional en los
programas del Area de
Cohesion Social.

¢En qué programas del Area de Cohesion
social se han notado los mayores avances en
materia de aplicacién del enfoque
interseccional?

¢, Cudles son las necesidades de mejora que
se detectan al finalizar la fase de
implementaciéon del V Plan?

% del personal técnico y politico que haya recibido formacién en
competencias interculturales y de gestion de la diversidad.

Grado de satisfaccion del personal con la formacion recibida.

N° de programas del Area de Cohesidn social revisados desde un
enfoque interseccional

N° y tipos de medidas de transversalizacion del enfoque
interseccional adoptadas en el Area de Cohesién Social en los
programas revisados y en funcién de los estudios/las investigaciones
realizadas

1.3. Aumentar la eficacia y la
capacidad local de influencia
en las politicas publicas de
igualdad mediante la
participacién en espacios de
aprendizaje, coordinacion y
colaboracién
interinstitucionales

¢,Cual ha sido para el personal técnico y
politico involucrado la utilidad de la
participacién en los espacios de aprendizaje,
coordinacién y colaboracion sefialados en el
V Plan?

¢.Se hatraducido la participacion en dichos
espacios en medidas de actuacién o
procesos concretos de trabajo en el
Ayuntamiento de Getxo?

N° de sesiones técnicas y politicas de trabajo atendidas en el marco
de Berdinsarea y del Grupo motor de Virginia Woolf Basqueskola

% de mujeres electas municipales de Getxo que hayan participado
en acciones de la Virginia Woolf Basquekola

N° de técnicos y técnicas municipales y de areas que hayan
participado en espacios de trabajo de la Red Territorial de
Municipios para la Igualdad.
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PROGRAMA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

PREGUNTAS DE INDAGACION

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS
(desagregados por género)

PROG 2:
ENFOQUE DE
GENERO EN

LOS
PROCEDI-
MIENTOS DE
TRABAJO

2.1. Profundizar en la
incorporacion de la
perspectiva de género en la
planificacion y gestion
econdmica municipal como
herramienta basica en la
reduccién de la brecha de
desigualdad, teniendo en
cuenta las multiples
discriminaciones que sufren
las mujeres.

¢, Cuales han sido las dificultados y los beneficios
derivados del proceso de integracion de la
perspectiva de género en el disefio, desarrollo y
evaluacion del presupuesto municipal?
(resistencias observadas, conocimientos
adquiridos, grado de corresponsabilidad entre
areas, impacto en la colaboracion
interdepartamental, mejoras en las herramientas
presupuestarias, etc.)

N° de programas municipales analizados

% de las areas involucradas sobre el total de areas municipales
% de incremento anual del presupuesto del Servicio de
Igualdad municipal

% del presupuesto para el desarrollo de politicas de igualdad
sobre el gasto total consignado en los presupuestos generales
municipales.

2.2. Consolidar las estrategias
de aprendizaje institucional y
de comunicacion orientadas a
la incorporacion de la
perspectiva de género en las
politicas municipales.

¢, Cuales de los espacios formativos atendidos
por el personal politico y/o técnico municipal les
ha resultado de mayor utilidad y por qué? (por
tematica, calidad, aplicacion practica,
conocimiento mutuo, etc.)

¢En qué ha contribuido la capacitacién recibida a
mejorar el grado de corresponsabilidad entre
areas para la incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas municipales?

¢En qué aspectos se ha notado una mayor
integracion del enfoque de género interseccional
en la comunicacion del Ayuntamiento?

% de personal técnico y politico municipal que cuenta con un
plan bienal de formacion especializada en transversalidad de
género.

% anual del personal municipal que realiza los cursos basicos
obligatorios en materia de politicas de igualdad.

N° anual de horas de formacién continua realizadas por el
personal del Servicio de Igualdad municipal.

% anual de electos y electas municipales que participan en
sesiones de formacion y/o espacios de reflexion y analisis
relacionados con la legislacion y las politicas para la igualdad.
N° de areas y de personal municipal que recibe capacitacion
para la elaboracion de los informes técnicos de impacto de
género.
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ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

EJE 2. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 3:
GUrari
ETXEA: UNA
HABITACION
PROPIA
PARA LAS
MUJERES
DE GETXO

3.1. Consolidar GUrari
Etxea como espacio
feminista y diverso de
encuentro y
empoderamiento
colectivo para las
mujeres del municipio.

¢,Ha contribuido la programacién, gestién y planes anuales
de comunicacion de GUrari Etxea a atraer una mayor
diversidad de mujeres a las actividades organizadas?

¢, Ha contribuido la creacién del espacio de GUrari Etxea a
generar una cada vez mayor interaccion entre las diferentes
asociaciones feministas y de mujeres?

¢ Cuales de las iniciativas desarrolladas en GUrari Etxea han
generado un alto grado de empoderamiento colectivo, segun
las valoraciones de las mujeres usuarias?

N° vy perfiles de las mujeres que acuden anualmente a GUrari
Etxea

N°y perfiles de las mujeres que acuden anualmente a la
Escuela de Empoderamiento

Grado de aumento de la diversidad interseccional de las
mujeres usuarias de GUrari Etxea y la Escuela de
Empoderamiento (por género, edad, diversidad funcional,
origen, etc.)

Grado de satisfaccién de las usuarias de GUrari Etxea con las
condiciones de accesibilidad.

N° de socias de la Red de apoyo a GUrari Etxea

N°y tipos de mecanismos generados por las usuarias de GUrari
Etxea para el intercambio de saberes y la economia circular.

3.2. Generar un alto
grado de colaboracion
entre los servicios
ubicados en GUrari
Etxeay los demas
servicios y programas
del Area de Cohesion
Social u otras Areas y
organismos autonomos
especialmente
relevantes.

¢En qué medida las iniciativas de coordinacion y derivacion
acordadas entre los diferentes servicios del Area de
Cohesion Social y GUrari Etxea han logrado mejorar el
seguimiento de las mujeres usuarias con necesidades de
atencion socio-comunitaria?

¢Ha generado la colaboracién entre Getxo Kultura
(incluyendo la Biblioteca Municipal) y GUrari Etxea una
mayor visibilidad de la producciéon cultural feminista y de
mujeres?

N° y tipo de medidas de coordinacion y derivacion acordadas
entre los diferentes servicios del Area de Cohesion Social y
GUrari Etxea.

N° y perfiles de mujeres que toman parte anualmente en los
espacios de formacion y encuentro para mujeres migradas
organizados en GUrari Etxea.

N° y tipos de iniciativas artisticas generadas en el marco de
GUrari Etxea y que han recibido el apoyo de Getxo Kultura
para su organizacion y/o difusion.

N° y tipo de iniciativas de colaboracién desarrolladas entre la
Biblioteca Municipal y GUrari Etxea

3.3. Garantizar la
rendicion de cuentas
mediante la medicidn
continua de los
resultados obtenidos.

¢, Cuales son los principales resultados de los informes
bienales de seguimiento y evaluacién del funcionamiento
de GUrari Etxea y de sus servicios y programas?

¢En qué medida contribuye las metodologia participativa a
generar un mayor grado de empoderamiento colectivo de
las participantes en GUrari Etxea?

N° y tipos de herramientas de recogida de datos generados
para el sistema de evaluacion.

N° y tipos de espacios participativos de evaluacion
celebrados

N° y perfiles de mujeres participantes en dichos espacios.
N° de recomendaciones de los informes de seguimientoy
evaluacién que hayan derivados en acciones de mejora




ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

EJE 2. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROG 4:
INCIDENCIA
POLITICA DE

LAS
MUJERES Y
CAMBIO DE

VALORES

4 1. Generar
condiciones para
reforzar el nivel de
incidencia socio-
politica de las
mujeres de Getxo y
fortalecer el tejido
asociativo vinculado
a la promocioén de la
igualdad.

¢ Qué valoracion hacen las personas
participantes del funcionamiento del
Consejo de Igualdad y qué propuestas
de mejora se plantean?

¢En qué medida las medidas de
asesoramiento y apoyo a asociaciones
de mujeres y promocion de la igualdad
cubren las necesidades identificadas
desde el Servicio de Igualdad?

¢ Como evoluciona la calidad de la
integracion de la perspectiva de género
en las solicitudes de subvenciones
presentadas en el ambito de Ila
cohesion social y el perfil de las
asociaciones solicitantes?

N° de sesiones de trabajo del Consejo de Igualdad celebrada cada afo y n°y tipo de
entidades participantes en las reuniones.

N° de asociaciones de mujeres y de promocion de la igualdad que se acogen cada
ano al programa de cesion de locales en régimen de cogestion

Evolucion de la puntuaciéon media en la baremacién de los criterios de género para
las solicitudes de subvencion presentadas a cada convocatoria.

N° y perfil de las asociaciones de mujeres que presentan solicitudes de subvencion a
la convocatoria

N° y tipo de consultas de asociaciones atendidas cada afio por el Servicio de
Igualdad.

% de los procesos de participacion ciudadana impulsados desde el Ayuntamiento y
sus OOAA que hayan tomado medidas especificas de fomento de la participaciéon de
las mujeres y de integracion de la perspectiva de género.

% de mujeres entre las personas participantes en procesos de participacion
ciudadana impulsados desde el Ayuntamiento y sus OOAA.

% de tribunales y jurados municipales que tienen una representacion equlibrada de
mujeres y hombres.

4.2. Promover el
cambio de valores a
través de la
eliminacion de
estereotipos de
género y de roles
atribuidos a las
personas en funcion
de su sexo,
sexualidad, identidad
de género o
caracteristicas
sexuales.

.,Cémo valoran los diferentes
programas implicados la evolucién de
las percepciones de la gente joven en
materia de cambio de valores
(desconstruccion de los estereotipos y
roles de género)?

¢Han logrado las colaboraciones
interinstitucionales en materia de
trabajo con hombres impulsar
iniciativas sostenibles en Getxo?

N° de centros escolares que participan en el programa de educacion afectivo-
sexual.

N° y perfil de las personas atendidas cada ano por la Oficina de asesoria sexual.

N° y tipo de acciones formativas de la Escuela de Familias que integran
explicitamente un enfoque de género interseccional.

N° y tipo de acciones co-educativas integradas en los programas impulsados desde
el Servicio de Juventud.

N° y tipo de acciones realizadas para la celebracion de las campafias anuales de
sensibilizacion con ocasion del 8 de Marzo y/o relativas a personas LGTBIQ+.

N° y perfil de hombres jovenes y adultos que han participado en iniciativas
impulsadas en colaboracién con los programas GIZONDUZ y/o GizONekin.
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ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

7

EJE 3. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

PROG 5: LA
ECONOMIA
FEMINISTA
DE LOS
CUIDADOS

5.1. Reconocer socialmente
los cuidados como
condicion indispensable
para la sostenibilidad de la
vida

¢En qué aspectos se han centrado las
acciones formativas y qué estrategias
han sido utilizadas en otras
actividades municipales de
sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el ambito de los
cuidados?

¢Qué tipo de actuaciones ha
generado mas implicacién en cuanto
a areas municipales involucradas y/o
publico objetivo?

N° y perfil de las personas participantes en cursos o actividades municipales de
sensibilizacion que promueven la corresponsabilidad en materia de cuidados.
N° de convenios de colaboracion firmados con masteres universitarios de
igualdad y/o de investigacion feminista para la realizacién de investigaciones y
estudios sobre la economia de los cuidados en Getxo.

N° y tipos de investigaciones o estudios realizados en el marco de esos
convenios de colaboracion.

N° y tipos de recomendaciones articuladas desde las investigaciones o
estudios realizados que se han traducido en medidas concretas de actuacion
en el ambito de la economia de los cuidados.

5.2. Dar voz a las mujeres
cuidadoras, recogiendo sus
necesidades y
contribuyendo a sus
procesos de
empoderamiento y auto-
cuidado

¢, Qué necesidades expresan las
mujeres cuidadoras que se acercan
a los SSB, GUrari Etxea y otros
servicios municipales en materia de
autocuidado y lucha contra el
aislamiento social?

N° y tipo de acciones culturales, de ocio y de deporte disefiadas para
contribuir a mejorar la autonomia y romper el aislamiento social de las
personas cuidadoras y personas dependientes.

N°y perfil de las personas participantes en las acciones mencionadas.

N° anual de horas de utilizacion del Servicio de Respiro para cuidadores y
cuidadoras familiares y n° de personas usuarias.

N° y perfil de las personas participantes en los cursos dirigidos a cuidadores y
cuidadoras familiares.

N° y perfil de las entidades participantes en el espacio de trabajo sobre la
salud de las mujeres desde un enfoque socio-sanitaria e interseccional.

5.3. Incrementar la
cobertura y la flexibilidad de
las diferentes tipologias de
vivienda y de los servicios
publicos de atencion ala
infancia, la juventud, las
personas mayores y
personas en situacion de
dependencia

¢En qué medida los nuevos
proyectos y servicios creados
contribuyen a responder a la
demanda existente en Getxo?

¢, Cual es el grado de satisfaccion
expresado por las personas usuarias
y cuales son sus sugerencias de
mejora?

Evolucion de la demanda de plazas y grado de cobertura obtenido en los
nuevos proyectos y servicios creados: Centro residencial Intergeneracional
para personas mayoresy jovenes; Gazteleku en Algorta; Haurreskola en
Romo; aumento plazas de vivienda comunitaria y atencién diurna.

N° anual de horas de utilizacion de los servicios complementarios de cuidados
para actividades municipales y n°y perfiles de personas usuarias.

N° de edificios municipales donde se haya implementado un disefio de
cambiadores inclusivos.




ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

EJE 3. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA,

IGUALITARIAY SOSTENIBLE

PROG 5: LA
ECONOMIA
FEMINISTA
DE LOS
CUIDADOS

5.4. Fomentar una mayor
corresponsabilidad social y
comunitaria en materia de
cuidados para aumentar la
autonomia de las personas
mayores, dependientes y
cuidadoras, asi como generar
opciones alternativas de
cuidado.

¢ Cual ha sido el nivel de participacion social en los
procesos y proyectos que promueven opciones
alternativas de cuidado en el municipio?

¢ Contribuyen los programas comunitarios
apoyados a una mayor corresponsabilidad de
hombres y mujeres en el ambito de los cuidados?

N° y perfiles de las personas beneficiarias de las acciones
desarrolladas con el apoyo del area de Cohesién Social para
la construccion de una ciudad compasiva.

N° y tipo de contactos realizados para el intercambio de
experiencias sobre programas piloto de participacion social
para el fomento de la corresponsabilidad en el cuidado a
nivel comunitario y vecinal.

N° y tipo de contactos realizados en el marco del apoyo a
iniciativas de viviendas colaborativas.

N° de asociaciones que se acogen cada ano a la cesion de
locales y programa de subvencion de los Servicios Sociales
para ofrecer servicios dirigidos a la promocion de la
autonomia y la atencién a la dependencia.

5.5. Contribuir a crear
condiciones laborales dignas en
el sector privado y asociativo de
los cuidados.

¢,Como valoran las cuidadoras profesionales
migradas las iniciativas  municipales de
informacion, sensibilizacion y apoyo en materia de
derechos laborales?

¢Ha tenido el refuerzo de formacion en igualdad
un impacto en el desempefio de los y las
trabajadoras contratadas en los servicios
municipales de atencion a la dependencia?

.Se han logrado formalizar iniciativas de
emprendimiento en el ambito de trabajo de hogar
y/o de cuidados?

N° y perfiles de cuidadoras profesionales atendidas en el
marco de la Oficina de atencién y acogida de personas
migradas.

Evolucion del n°® de horas de formacién con perspectiva de
género ofrecidas a su plantilla por las empresas contratadas
por el Ayuntamiento para ofrecer servicios de atencién a la
dependencia.

N° y tipo de acciones de apoyo a las iniciativas de
emprendimiento en el ambito del trabajo de hogar y/o de
cuidados incluido entre las medidas de estimulacion del
empleo femenino.

N° y perfiles de las mujeres participantes en las iniciativas
de apoyo al emprendimiento en el ambito del trabajo de
hogar y/o cuidados.
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ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

EJE PROGRAMA

EJE 4. GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROG 6:
TOLERANCI
A CERO
HACIA LA
VIOLENCIA
MACHISTA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

6.1. Promover el analisis
de las causas y
manifestaciones de la
violencia machista contra
las mujeres y las personas
LGTBI en la ciudadania de
Getxo

PREGUNTAS DE INDAGACION

¢Cudl es la evolucién de las incidencias recogidas en
el marco de las campanas de prevencion de la
violencia machista en fiestas?

Segun los programas impulsados desde el
Ayuntamiento, ¢cual es la evolucion de las actitudes
del alumnado hacia las manifestaciones de la violencia
machista? ;Como abordan sus familias esta
problematica?

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS
(desagregados por género)

N° y perfil de las personas que han participado en acciones
relacionadas con las campafias organizadas con ocasién del
25N

N° y perfiles de las personas que se han acercado a los
puntos de informacién sobre la prevencion de la violencia
machista en fiestas.

N° y perfiles de las personas que han acudido a las sesiones
sobre violencia machista en la programaciéon de la Escuela de
Familias.

N° de centros escolares que han participado en el programa
de prevencién de la violencia machista

6.2. Mejorar la
coordinacién entre los
servicios municipales y
demas entidades
implicadas directamente
en el acompafiamiento a
las mujeres supervivientes
de violencia machistay a
las personas (menores o
adultas) a su cargo, con el
fin de garantizarles una
proteccion y atencion
integral.

. Se han traducido las medidas de coordinacion e
interlocucién acordadas en la mesa del Il Protocolo en
un mejor flujo de informacion y seguimiento mas
integral de las mujeres victimas de violencia machista y
menores a su cargo?

N° y tipo de medidas de coordinacion adoptadas por las
entidades firmantes del Protocolo local de Actuacion para la
Mejora en la Atencion a Mujeres Victimas de Maltrato en el
Ambito doméstico y de Violencia sexual.
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ANEXO 2. SISTEMA DE INDICADORES

EJE

EJE 4. GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

PROGRAMA

PROG 6:
TOLERANCIA
CERO HACIA

LA
VIOLENCIA
MACHISTA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

6.3. Mejorar la eficacia de
los programas y medidas
de prevencion y atencion
en el ambito de la
violencia machista contra
las mujeres.

PREGUNTAS DE INDAGACION

¢Cual es la evolucion de los datos municipales sobre
los casos de violencia machista?

¢Cuadles de las medidas adoptadas para mejorar la
eficacia de los programas de prevencién y atencion
han tenido el impacto mas positivo?

¢En qué medida la atencion especifica prestada a
ciertos colectivos de mujeres victimas (mujeres con con
discapacidad, cuidadoras profesionales...) han
mejorado la deteccion de casos?

INDICADORES DE PROCESO Y/O RESULTADOS
(desagregados por género)

Datos municipales anuales sobre casos de violencia
machista recogidos en el marco del Il Protocolo vy
sistematizados por el Observatorio de Violencia machista
de Bizkaia.

N° de horas de formacién impartidas en el marco del
Protocolo Local de Actuacion y perfil de las personas
participantes.

Evolucion del n® de mujeres atendidas por los servicios de
atencién psicologica y juridica.

Evolucién del n® de mujeres con diversidad funcional y de
mujeres cuidadoras profesionales victimas de violencia
machista detectadas y atendidas por los SSB.

N° y tipo de medidas adoptados para mejorar su deteccion y
acompalamiento.

6.4. Reconocer el principio
de reparacion y ampliar los
recursos disponibles para
fortalecer los procesos
individuales y colectivos
de empoderamiento de las
mujeres supervivientes de
la violencia machistay de
las personas a su cargo.

¢Cual ha sido el papel de GUrari Etxea en el
fortalecimiento de los procesos indivudales o colectivos
de empoderamiento de las mujeres superviventes de
violencia machista?

¢En qué medida se ha conseguido reforzar la atencién
a los y las menores a cargo de las victimas de violencia
machista?

N° y tipos de casos de violencia machista identificados en
los espacios de trabajo y encuentro de GUrari Etxea, e
itinerarios de derivacion ofrecidos.

Grado de satisfaccion del alumnado de GUrari Etxea con los
espacios dedicados especificamente al abordaje de la
violencia machista.

Caracteristicas de los procesos de apoyo a hijos e hijas de
mujeres superivientes de violencia machista.

N° y tipo de iniciativas de apoyo a las asociaciones u otro
tipo de agrupaciones lideradas por mujeres supervivientes
de violencia machista.
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ANEXO 3. MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO

V PLAN PARA LA IGUALDAD DE GETXO: PROGRAMA OPERATIVO BIENAL 2025-2026

OBJ ESTR.

MEDIDA
AREA/SERVICIOS AREA/SERVICIOS
RESPONSABLES IMPLICADOS

z

SEMAFORO

SEMAFORO

HORAS 2025 HORAS 2026

COSTE 2025: COSTE 2025:
ESTIMADO EJECUTADO

(CUANTIA Y 2026: (CUANTIA Y 2026:
AREAS) AREAS)

NIVEL DE Total: Si/No
EJECUCION

INDICADOR(ES)
DE PROCESO O
RESULTADOS

PREGUNTAS DE
INDAGACION:
ELEMENTOS DE
RESPUESTA

INFORME DE
SEGUIMIENTO

Parcial: Si/No

No iniciado/ Descartado: Si/No (Dar detalles)



ANEXO 4. RECURSOS ECONOMICOS 2025-2026

CUADRO RESUMEN TOTAL EJES SEMAFORO DE ESTIMACION DE HORAS
Gastos estimados Capitulo Il y IV- Ahos 2025 y 2026

En VERDE: las medidas que requieren una

TOTAL EJES DEL V PLAN FINANCIACION FINANCIACIC')N inversion de menos de 100h de trabajo
SERVICIO DE OTRAS AREAS anual por parte del total del personal técnico
IGUALDAD y/o politico.
TOTAL EJE 1 BUEN GOBIERNO 28.000€ 194 000€
TOTAL EJE 2 EMPODERAMIENTO £70 0006 o En A_MARI.L’LO: las medidas que requieren
DE LAS MUJERES . una inversion de entre 100h y 200h de
TOTAL EJE 3 ORGANIZACION SOCIAL tl:ab.ajo anual por parte del total del personal
0€ 50.000€ técnico y/o politico.
JUSTA, IGUALITARIA'YY SOSTENIBLE
TOTAL EJE 4 GET\ﬁggﬁgaDmﬂ%ﬂfsgi 137.000€ 29.000€ En NARANJA:: las medidas que requieren
una inversion de mas de 200h de trabajo
TOTAL EJES por areas municipales 735.000€ 273.000€ anual por parte del total del personal técnico
y/o politico.
TOTAL EJES 2025-2026 1.008.000€

Nota 1: El numero de horas invertidas en una accion concreta no es
—— — necesariamente indicativa de su nivel de priorizacion en materia de
Retribuciones basicas 30.000€ gjecucion del V Plan para la Igualdad, pero si da una indicacién de la
Gastos de personal Retribuciones complementarias 60.000€ distribucion global de horas y del esfuerzo de transversalizacion del
ici : : . proceso de gjecucion del V Plan entre las difemtes areas municipales y

:iel S|anug d?t o Seguridad social 27 000€ Organismos auténomos.

uailda apituio

& (Cap ) TOTAL GASTOS PERSONAL 117.000€ Nota 2: En el cuadro de recursos econdémicos, (pp. 60-67)),
IGUALDAD 2025-2026 IG = Servicio de Igualdad; CS= Cohesién Social (otros servicios);

OA = Otras Areas.



PROG 1:
COMPROMISO
POLITICO
PARA LA
PLANIFICACION
Y
COORDINACION
EN MATERIA DE
IGUALDAD

ANEXO 4. RECURSOS ECONOMICOS 2025-2026

OB U
DIDA
o A N
1.1. Consolidar el 1.1.1. 1 Plan interno para la Igualdad del Ayuntamiento de Getxo. 0A 20.000
iso institucional

compromiso institucional [ , 51 i temo para la igualdad de Getxo Kirolak. OA 15.000
(politico y técnico) hacia
la planificacion en 11.3. 1 Plan interno para la Igualdad de Getxo Kultura y Escuela de OA 15.000
materia de igualdad de Musica '
mujeres y hombres en el ) i
Ayuntamiento y los 1._1 ..5. Incorporar la perspectiva de género en el nuevo Plan de _
organismos auténomos. | vivienda.

1.1.6. Incorporar la perspectiva de género en los planes estratégicos y

sectoriales del municipio -
1.2. Aumentar el grado 1.2.1. Formaciones en competencias interculturales y gestion de la _
de transversalizacion de | diversidad para personal técnico y politico de Cohesién Social.
2 perspectlva de genero, 1.2.2. Revision de los diferentes programas del Area de Cohesion
aplicando un enfoque Social desd ; int onal -
interseccional en los ocial desde un enfoque interseccional.
programas del Area de 1.2.3. Sistema de medicién de resultados con PG interseccional en los _
Cohesién Social. programas de Cohesion Social.

1.2.4. Investigacion-Accion-Participacion para abordar la situacion de las CS 10000

mujeres mayores con mayor riesgo de aislamiento y precariedad

1.2.5. Implementacién del Plan de Prevencidon de Adicciones, con
analisis del impacto de género en el uso de las drogas, nuevas tecnologias
y juegos de azar.

oT

1.3.1. Participar en los espacios de trabajo de Berdinsarea.

1.3.2. Participar en el Grupo Motor de Virginia Woolf Basqueskola.

1.3.3. Participar en las acciones de la Virginia Woolf Basqueskola.

1.3.4. Participar en los espacios de la Red Territorial de Municipios para
la Igualdad.




ANEXO 4. RECURSOS ECONOMICOS 2025-2026

EJE PROGRAMA

PROG 2:
ENFOQUE DE
GENERO EN

LOS
PROCEDI-
MIENTOS DE
TRABAJO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

2.1. Profundizar en la

MEDIDAS

2.1.1. Dinamizacion del proceso de integracién de la perspectiva de género en

20252026

Semaforo horas
IG CS OT

: i o . L IG 25.000
incorporacién de la el disefio, desarrollo y evaluacion del presupuesto municipal.
perspectivade género en | 5 4 5 Reyision de la composicion del Grupo Técnico Interdepartamental,
la planificacion y gestion encargado de coordinar el proceso. IG 2.1.1
econdémica municipal
como herramienta basica - — A : S
en la reduccion de la 2.1.3. Desarrollo de una sistematica de analisis aplicable a todos los ambitos G 211
brecha de desigualdad, municipales.
teniendo en cuenta las 2.1.4. Realizar un primer testeo de la sistematica de analisis en una seleccion de
multiples discriminaciones programas presupuestarios. IG 2.1.1
que sufren las mujeres.
2.2. Consolidarlas | 2.2.1. Diagndstico de necesidades por puesto de trabajo para establecer planes
gstrgteglas de aprendizaje | bienales de formacién especializada en transversalidad de género para personal CAL 60.000€
institucional y de técnico y politico del Ayuntamiento y OOAA.
Ic:ornunlcaC|oplor|c(jen':adas a 2.2.2. Programa online de formacion basica en materia de género y politicas de CAL 74.000€
a mcorppracmn ,e a igualdad, para personal del Ayuntamiento y OOAA. Ver nota 1
perspectiva de género en :
las politicas municipales. | 2.2 3. Participacion de los y las electas municipales en las iniciativas
formativas sobre politicas de igualdad organizadas desde diferentes -
administraciones e instituciones vascas.
2.2.4. Espacio de reflexién y analisis sobre el impacto de las nuevas G 3.000

legislaciones en materia de Igualdad.

2.2.5. Creacion de grupo de trabajo sobre capacitaciéon para la elaboracién de
los informes técnicos de impacto de género.

2.2.7. Garantizar la formacion continua en género y politicas de igualdad del
personal del Servicio de Igualdad municipal.

Nota 1: La cuantia estimada se ha calculado tomando como referencia los precios publicos del IVAP, para un curso basico online de 15 horas, dirigido a la plantilla de Ayuntamiento
+ Organismos Auténomos.



ANEXO 4. RECURSOS ECONOMICOS 2025-2026

EJE PROGRAMA

PROG 3:
GUrari
ETXEA: UNA
HABITACION
PROPIA
PARA LAS
MUJERES
DE GETXO

EJE 2. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS

2025 2026

Semaforo horas

€ IG CS OT

3.1. Consolidar GUrari 3.1.1. Elaborar el documento de modelo de gestién de GUrari Etxea IG 3.1.2.
Etxgq como .espaC|o 3.1.2. Tareas de gestién, programacioén y dinamizacién de GUrari Etxea. IG 350.000
EMMITIEIE ChTEeD e (+ gastos mantenimiento de GUrari Etxea) +26.000
encuentro y :
empoderamiento colectivo | 3.1.3. Consolidar el proyecto estratégico de la Escuela de Empoderamiento. IG 60.000
para las mujeres del — . -
municipio. 3.1.4. Disefar un plan de comunicacion anual GUrari Etxea IG 3.1.1.
3.1.5. Generacion de espacios de normalizacion, interrelacion e intercambio entre IG 3.1.1.
mujeres con diversidad funcional y otras mujeres participantes en GUrari
Etxea
3.2. Generar un alto grado | 3.2.1. Medidas de coordinacién y derivacién entre los diferentes servicios del G 3.1.1.
de colaboracion entre los | Area de Cohesion Social y GUrari Etxea
servicios ubicados en
GUrari Etxea y los demas 3.2.2. Dar continuidad al espacio de formaciéon y encuentro para mujeres -
servicios y programas del migradas, vinculando la actividad del espacio con GUrari Etxea.
Area de Cohesion Social u
otra’s Areas y organismos 3.2.4. Establecer pautas de coordinacién entre la Biblioteca Municipal y _
auténomos especialmente GUrari Etxea
relevantes.
3.3. Garantizar la 3.3.1. Organizar un sistema participativo de evaluacién, con un sistema de IG 3.1.1.
rend_|C|on de cuept_a’s indicadores y el disefio de herramientas de recogida de datos, para monitorear
mediante la medicion el nivel global de uso y valorar los principales elementos de la gestién y
continua de los resultados | fyncjonamiento interno de GUrari Etxea.
obtenidos.
3.3.2. Elaborar informes bienales de seguimiento y evaluacion del IG 3.1.1.
funcionamiento de GUrari Etxea y de sus servicios y programas
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ANEXO 4. RECURSOS ECONOMICOS 2025-2026

PROG 4:
INCIDENCIA
POLITICA
DE LAS
MUJERES Y
CAMBIO DE
VALORES

EJE 2. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

4 1. Generar condiciones 4.1.1. Dinamizacion del Consejo de Igualdad de Getxo IG 4.000

para reforzar el nivel de . o . .

o , . " 4.1.2. Facilitar locales en régimen de cogestién a asociaciones -

incidencia socio-politica de

las mujeres de Getxo y 41.3. Faciliar espacios de reunion/almacenaje de materiales para G 311

fortalecer el tejido asociativo asociaciones en Gurari Etxea o

vmpulado 212 pemeEen e 4.1.4. Programa anual de subvenciones para entidades en el ambito de la

la igualdad. - . Do Ver nota 2
cohesién social del municipio de Getxo.
4.1.5. Formacion/asesoramiento a las asociaciones para la presentacion de _
proyectos
4.1.6. Asesoramiento a mujeres interesadas en crear una asociacion. -
4.1.7. Fomentar la participacion de mujeres en procesos de participacion _
ciudadana..
4.1.8. Representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en espacios de _
toma decisiones (tribunales, jurados, etc)

4.2. Promover el cambio de 4.2.1. Programa de educacion afectivo-sexual para centros escolares

velxlo!'es g’traves dela . 4.2.2. Oficina de asesoria sexual. IG 100.000

eliminacion de estereotipos

de género y de roles 4.2.3. Enfoque de género interseccional en la oferta formativa realizada en el Ver nota 3

atribuidos a las personas en marco de la Escuela de Familias.

fun0|or_1 o SU 56x0, 4.2.4. Integracion de metodologias co-educativas en los programas

sexualidad, identidad de . . _

! ;L impulsados desde el Servicio de Juventud

género o caracteristicas

sexuales. 4.2.5. Campanas anuales de sensibilizaciéon para el 8 de Marzo. IG 22.000
4.2.6. Campaias anuales de sensibilizacion relativas a personas LGTBIQ+. IG 8.000

4.2.7. Colaboracion con los programas GIZONDUZ y/o GizONekin

Nota 2: El apoyo a dichas iniciativas entra dentro del programa de subvenciones para entidades de GETXO que actien en el ambito de cohesién social.

Nota 3: la financiacion de la construccién y apertura del nuevo Gazteleku corre a cuenta del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco. El mantenimiento de dicho Gazteleku

correra luego a cargo del Ayuntamiento de Getxo.
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ANEXO 4. RECURSOS ECONOMICOS 2025-2026

PROG 5: LA
ECONOMIA
FEMINISTA
DE LOS
CUIDADOS

EJE 3. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

5.1. Reconocer socialmente
los cuidados como

5.1.1. Combatir los estereotipos sobre cuidadoras migradas en el marco de la
Estrategia Antirumores.

condicion indispensable 5.1.2. Disefiar cursos y actividades de sensibilizacién que rompan con los roles IG 3.1.1.
para la sostenibilidad de la tradicionales en GUrari Etxea, Escuela de Empoderamiento, y otros programas IG 313
vida dirigidos a personas jovenes y mayores.
5.1.3. Apoyar iniciativas de sensibilizaciéon hacia la ciudadania, para promover la Ver nota 4
normalizacion e interaccion con las personas con diversidad funcional.
5.1.4. Celebrar el dia intemacional de las personas cuidadoras. -
5.1.5. Reforzar el abordaje de temas de cuidados y corresponsabilidad en -
actividades municipales dirigidas a la juventud.
5.2. Dar voz a las mujeres 5.2.2. Contribuir a romper con el aislamiento social de las personas -
cuidadoras, recogiendo sus | cyidadoras.
necesidades y
contribuyendo a sus 5.2.3. Medidas dirigidas a mejorar la salud, autonomia fisica y practica -
procesos de deportiva de las personas cuidadoras y personas dependientes.
empoderamiento y auto- 5.2.4. Revisar y reforzar la perspectiva de género en las actividades organizadas -
cuidado por el Servicio de apoyo a personas dependientes y cuidadoras.
5.3. Incrementarla 5.3.3. Abrir un nuevo Gazteleku en Algorta Ver nota 5
cobertura y la flexibilidad de
las diferentes tipologias de 5.3.5. Ofrecer servicios complementarios de cuidados para las actividades Segun
vivienday de los servicios organizadas por los diferentes recursos municipales. necesidad
,pUbI'C‘_)S de, slismeion e 2 5.3.6. Implementar un disefio de cambiadores inclusivos en las principales Segun
infancia, la juventud, las instalaciones municipales. necesidad
personas mayores y
personas en situacion de 5.3.7. Mejorar el servicio de apoyo a personas cuidadoras en base a las Por
dependencia conclusiones del diagnostico realizado. valorar

Nota 4: El apoyo a dichas iniciativas entra dentro del programa de subvenciones del Area de Cohesién Social.

Nota 5: la financiacion de la construccién y apertura del nuevo Gazteleku corre a cuenta del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco. El mantenimiento de dicho Gazteleku

correra luego a cargo del Ayuntamiento de Getxo.
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EJE

EJE 3. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA,

IGUALITARIAY SOSTENIBLE

PROGRAMA

PROG 5: LA
ECONOMIA
FEMINISTA
DE LOS
CUIDADOS

OBJETIVOS Semaforo horas
ESTRATEGICOS HMESIBAS N IG CS OT

5.4. Fomentar una mayor 5.4.1. Apoyar proyectos que fomenten la construccion de una ciudad

corresponsabilidad socialy | compasiva. Ver nota 6

comunitaria en materia de

cuidados para aumentar la 5.4.3. Mantener el apoyo a las asociaciones que trabajan en el ambito de la

autonomia de las personas diversidad funcional.

mayores, dependientes y Ver nota 6

cuidadoras, asi como

generar opciones

alternativas de cuidado.

5.5. Contribuir a crear 5.5.1. Difundir informacion sobre los derechos laborales de las cuidadoras

condiciones laborales dignas | profesionales en el marco de la Oficina de atencién y acogida de personas -

en el sector privado y migradas.

asociativo de los cuidados. . . } )
5.5.2. Reforzar los requisitos de formacion en igualdad en los pliegos de
contratacion de los servicios de atencidén a la dependencia municipales -
5.5.3. Apoyar las iniciativas de emprendimiento en el ambito del trabajo de GETLAN
hogar y/o de cuidados dentro de las medidas de estimulacién del empleo 10.000€+
femenino. 40.000€

Ver nota 7

Nota 6: El apoyo a dichos proyectos o asociaciones entra dentro del programa de subvenciones del Area de Cohesién Social.
Nota 7: Ademas de los 10.000€ destinados especificamente a medidas de estimulacién del empleo femenino (pero no exclusivamente en el ambito de los cuidados y trabajo del
hogar), GETXOLAN destina a mujeres el 50% del gasto de asesoramiento y formacién en gestion de empresa, es decir una cuantia equivalente a unos 40.000€ para los afios

2025y 2026.
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PROG 6:
TOLERANCI
A CERO
HACIA LA
VIOLENCIA
MACHISTA

EJE 4. GETXO CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

6.1. Promover el analisis

6.1.1. Disenar y desarrollar campafias de sensibilizacion con ocasion del

de las causas y 25N. G 36.000
manifestaciones de la . - - . . - .
violencia machista contra 6.1.2. Realizar campanas de prevencion de la violencia machista en fiestas IG 25.000
las mujeres y las 6.1.3. Consolidar el Programa de prevencion de la violencia machista en G 60.000
personas LGTBl enla los centros escolares. '
ciudadania de Getxo ] i . ) . .
6.1.4. Introducir una linea de reflexion sobre violencias machistas en la CS 5.000€
programacién de la Escuela de Familias. Ver nota 8
6.1.5. Aplicacion y revision periédica del procedimiento de respuesta publica
integrado en el Il Protocolo local de actuacion y coordinacion frente a la IG 6.2.1.
violencia machista contra las mujeres de Getxo.
6.1.6. Instalar una sefalética que identifique Getxo como un municipio contra la
. : : OA 15.000
violencia machista.
6.2. Mejorar la 6.2.1. Impulsar y dinamizar la Mesa de Coordinaciéon Técnica y la Mesa de
coordinacion entre los Coordinacion Estratégica del Il Protocolo IG 16.000
servicios municipales y
demas entidades 6.2.2. Difundir los contenidos del Il Protocolo entre todo el personal
implicadas directamente profesional de las partes firmantes IG6.2.1.
en el acompafiamiento a
las mujeres supervivientes
de violencia machista y a 6.2.3. Establecer canales de comunicacion y mecanismos estables de
las personas (menores o interlocucion entre la administracion municipal y otros agentes de
intervencioén IG 6.2.1.

adultas) a su cargo, con el
fin de garantizarles una
proteccion y atencién
integral.

Nota 8: la dinamizacién del programa de Escuela de familias cuenta con una financiacion total de unos 25.000€ anuales. Se ha optado por estimar en unos 5.000€ la cuantia para

acciones disefiadas especificamente para responder a la medida 6.1.4.
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6.3. Mejorar la eficacia de 6.3.1. Seguir avanzando con la definicion de pautas para la recogida de
los programas y medidas datos y el intercambio de informacidn entre las instituciones firmantes del IG 6.2.1.
de prevencion y atencion Il Protocolo.
en el ambito de la violencia
E machista contra las 6.3.2. Establecer un programa bienal especifico de formacion dirigido al
T . personal politico y técnico municipal implicado en la implementacion del |l IG 6.2.1.
o mujeres.
<Et Protocolo.
:—‘, 6.3.3. Ampliar los servicios de atencion psicolégica y juridica a mujeres que CS 9.000€
= atraviesan situaciones de violencia machista. (ver nota 9)
-
o
s PROG 6: 6.3.4. Detectar las necesidades y adoptar las medidas necesarias para
= TOLERANCIA garantizar un acompafamiento de calidad a las mujeres con diversidad -
0 CERO HACIA funcional.
o
| LA VIOLENCIA 6.3.5. Mejorar la deteccion y atencion de las situaciones de violencia
g MACHISTA machista que puedan sufrir las mujeres cuidadoras profesionales. -
o 6.4. Reconocer el principio | 64 1. Acompariar los procesos de apoyo a hijos e hijas menores de edad
e de reparacion y ampliar 10s | ge mujeres supervivientes de violencia machista. -
T recursos disponibles para
3 _fort_al_ecer los procesos 6.4.2. Configurar GUrari Etxea como un espacio seguro y empoderante
w individuales y colectivosde | para las mujeres que estan enfrentado situaciones de violencia machista. IG 3.1.2.
i empoderamiento de las
mujeres supervivientes de 6.4.3. Ofrecer asesoramiento y trabajar en red con las asociaciones u
la violencia machistay de otros tipos de agrupaciones lideradas por mujeres supervivientes de -
las personas a su cargo. violencia machista.

Nota 9: El apoyo psicolégico especializado esta ofrecido por ESNATU, un servicio descentralizado y financiado por la Diputacién Foral de Bizkaia, que atiende en Getxo desde las
dependencias de Servicios Sociales. En cambio, el servicio de asesoria legal es un servicio generalista, no dedicado exclusivamente a la atencion a mujeres en situacion de violencia.
Esta financiado por el area de Cohesién Social del Ayuntamiento de Getxo, con un presupuesto total de unos 18.000€ para el 2025 y 2026 y se ha optado aqui por incluir el 50% del
coste total a titulo de la atencién a victimas de violencia machista.
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