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	ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA / DECLARACIÓN RESPONSABLE

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREN ARLOAN

EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
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	ENTITATE ESKATZAILEA / ENTIDAD SOLICITANTE

	Izendapen soziala

Denominación social
	
	IFZ

NIF
	

	Helbidea (jakinarazpenetarako) 
Dirección (a efectos de notificaciones)
	

	Udalerria

Municipio
	
	P.K.

C.P.
	

	(
	
	(
	
	@
	

	Ordezkariaren izen-abizenak

Nombre y apellidos de la persona representante
	

	Erakundean duen ardura
Cargo en la entidad
	


	ERANTZUKIZUNEZ AITORTZEN DU / DECLARA RESPONSABLEMENTE

	Ordezkatzen duen elkarteak/entitateak betetzen dituela Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan ezarritako baldintzak. Zehazki, 50 langiletik gorako enpresek:

· Indarreko araudiaren araberako berdintasun-plana izatea.
· Sexu-jazarpena, sexuan oinarritutako jazarpena eta sexu-indarkeriak prebenitzeko eta borrokatzeko neurriak ezarri dituztela egiaztatzea, Estatuko legeriak ezarritako baldintzetan.
	 FORMCHECKBOX 

	Que la asociación/entidad a la cual representa cumple con los requisitos establecidos por la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres. En concreto, las empresas de más de 50 personas trabajadoras: 

· Cuenten con un plan de igualdad según la normativa vigente.

· Acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, el acoso por razón de sexo y las violencias sexuales en los términos establecidos por la legislación del Estado.

	Elkarte/entitate honek emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren printzipioa betetzen duela, eta ez duela diskriminatzen sexuagatik, ideologiagatik, jatorri etnikoagatik, nazionalitateagatik edo sexu-orientazioagatik onarpen-prozesuan, funtzionamenduan, jardueran, antolaketan eta estatutuetan.
	 FORMCHECKBOX 

	Que esta asociación/entidad cumple el principio de la igualdad entre las mujeres y los hombres, y no discrimina por razón de sexo, ideología, origen étnico, nacionalidad u orientación sexual en su proceso de admisión, en su funcionamiento, actividad, organización ni en sus estatutos.

	Elkarte/entitate honek ez du administrazio-, lan- edo zigor-zehapenik ezarrita, ezta indarrean ere, berdintasunerako eskubidea eta sexuagatiko diskriminaziorik ez jasateko eskubidea urratu dituelako.
	 FORMCHECKBOX 

	Que esta asociación/entidad no tiene impuesta ni en vigor sanción administrativa, laboral o penal alguna, por haber vulnerado el derecho a la igualdad y el derecho a no ser discriminada por razón de sexo. 

	Elkarte/entitate honek hizkuntzaren eta irudien erabilera EZ-sexista eta inklusiboa egiten duela komunikazio-euskarri mota guztietan eta haren jarduera guztietan.
	 FORMCHECKBOX 

	Que esta asociación/entidad hace una utilización NO sexista e inclusiva tanto del lenguaje como de las imágenes en todo tipo de soportes de comunicación y en todas sus actividades.


	Getxo(n), ___________________________________
	Sinadura / Firma


	Zure datuak “DIRULAGUNZAK ERAKUNDE KOLABORATZAILEEI” tratamenduan sartzen dira; horren arduraduna Getxoko Udala da (Foruak kalea 1, gizartez@getxo.eus) eta helburua du gizarte zerbitzuen barruan jarduerak garatzen dituzten erakundeentzako diru-laguntzak kudeatzea. Tratamenduaren oinarri juridikoa arduradunari aplikagarria zaion lege-eginbeharra betetzea da. Datuak dirulaguntzen datu-base orokorrari eman ahal izango zaizkio. Titularrak eskubidea du datuak eskuratzeko eta zuzentzeko, ezabatzeko eta transferitzeko, baita bere datuen trataera mugatzeko edo ukatzeko ere, Udalaren posta helbidera edo datuak@getxo.eus (datuak babesteko ordezkaria) helbidera idatzizko jakinarazpen bat bidaliz, bere nortasuna egiaztatzen duen agiri bat sartuta, edo Udalaren egoitza elektronikoan horretarako eskuragarri dagoen kudeaketa elektronikoa hasiz. Informazio gehiagorako: www.getxo.eus/datuak
	
	Sus datos se incorporan al tratamiento “SUBVENCIONES A ENTIDADES COLABORADORAS” del que es responsable el Ayuntamiento de Getxo (calle Fueros 1, gizartez@getxo.eus) y que tiene como finalidad la gestión de las subvenciones a las entidades que desarrollen actividades dentro de los servicios sociales. La base jurídica del tratamiento es el cumplimiento de una obligación legal y podrán ser cedidos a la base de datos general de subvenciones. Su titular tiene derecho de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento mediante el envío de una comunicación escrita a la dirección postal del Ayuntamiento o a datuak@getxo.eus (delegada de protección de datos) incluyendo en ambos casos documento acreditativo de su identidad. También puede iniciar el trámite electrónico disponible al efecto en la sede electrónica de la Corporación. Para más información: www.getxo.eus/datos
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