GETXO UDALERRIAN ENPRESAK
SORTZEA, DIBERTSIFIKATZEA ETA
SENDOTZEA BULTZATZEKO ERABILIKO
DIREN UDAL ESPAZIOEN LAGAPENAREN
ADJUDIKAZIO DEIALDIA.

GETXO SORMEN HUB 2026

ZIOEN AZALPENA

Getxoko Udaleko Sustapen Ekonomikorako
Arloak garapen ekonomiko iraunkorrari
laguntzea du eginkizun, udalerriko giza,
ekonomia eta gizarte gaitasunetan oinarrituta,
jarduera berria eratuz eta lan merkatuan eta
enpresa ehunean etengabe egokitzeko
ahalmena sortuz.

Getxoko Udalaren 2024-2027 Legegintzaldiko
Planak, Tokiko Garapen Ekonomikoa eta
Merkataritza ardatz estrategikoaren barruan,
erronketako bat ezartzen du: “Kirolaren,
bizitza osasungarriaren, ongizatearen eta
industria sortzaile, kultural eta turistikoen
industria teknologikoei lotutako jarduera
ekonomikoa bultzatzen jarraitzea”.

Eginkizun hori betetzeko helburuarekin,
ekonomia sustatzeko proiektuak bultzatzen
dituzten pertsonei eta erakundeei gune
egokietan kokatzen laguntzeko eta merkatuan
haien lehiakortasuna errazteko beharra ikusi
da; ildo horretan, udal guneetarako sarbidea
eman behar zaie.

Horri dagokionez, udal guneen lagapena
Getxon enplegua sustatzeko, enpresak
sortzeko eta ekonomia bultzatzeko zerbitzua
da; helburu horietan oinarritzen da Getxoko
Udaleko Sustapen Ekonomikorako Arloaren
jarduketa.

Aipatutako arrazoiak direla-eta, udal guneak
pertsona fisikoei eta erakundeei lagatzeko
beharra ikusi da, ekonomia sustatzeko
proiektuak bultzatzea xede duten ekintzak
egin ditzaten.

CONVOCATORIA DE ADJUDICACION DE
LA CESION DE ESPACIOS MUNICIPALES
PARA FOMENTO DE LA CREACION,
DIVERSIFICACION Y CONSOLIDACION
DE EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE
GETXO.

GETXO SORMEN HUB 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Area de Promocion Econémica del
Ayuntamiento de Getxo tiene como mision
contribuir al desarrollo econdmico sostenible
a partir de las potencialidades humanas,
econdmicas y sociales del municipio,
mediante la creacion de nueva actividad y de
adaptabilidad constante en el mercado de
trabajo y del tejido empresarial.

El Plan de legislatura 2024-2027 del
Ayuntamiento de Getxo, dentro del eje
estratégico  Desarrollo  Econdmico vy
Comercio local, establece como uno de los
retos: “Seguir impulsando la actividad
econdmica ligada a las industrias
tecnolégicas del deporte, la vida saludable, el
bienestar y las industrias creativas, culturales
y turisticas”

Con el fin de cumplir con esta mision, se
plantea la necesidad de facilitar a las
personas o0 entidades que promuevan
proyectos de promocion econdémica su
ubicacion en espacios adecuados y favorecer
su competitividad en el mercado, debiendo,
en esta linea, proporcionar y facilitar el
acceso a espacios municipales.

En este sentido, la cesion de espacios
municipales se configura como un servicio
del Ayuntamiento de Getxo que contribuye al
cumplimiento de los objetivos de fomento del
empleo, la creacibn de empresas y la
promocion econdémica en el municipio de
Getxo en los que se fundamenta la actuacion
del Area de Promocion Economica del
Ayuntamiento de Getxo.

Por los motivos aludidos, se plantea la
necesidad de ceder el uso de espacios
municipales a personas fisicas y entidades
para la realizacién de acciones dirigidas a
promover proyectos de promocion
econdmica.



5788/2021 Dekretuaren bidez, Getxoko
Udalak onartu du BBK banku fundazioaren
jabetzako Urgull kaleko lokalaren erabilera
lagatzea, hamabost urterako, luza daitekeena
eta helburu honekin: Lokala nagusientzako
zentro, elkarlanean aritzeko coworking gune
eta Getxoko Udalak zahartze aktiboaren
esparruan  antolatzen dituen jarduerak
gauzatzeko eta beste udal sail batzuen
jarduera zehatzak egiteko espazio bihurtuko
da; halaber, gizarte erakunde eta
getxoztarrentzako nahiz Getxoko kultur
elkarteetarako gunea izango da.

2268 |/ 2022 Dekretuaren bidez ezarri da
lokalak Urgull Zentroa izena izango dutela eta
banatuta daudela sotoko solairuaren, beheko
solairuaren eta lorategiaren artean.

Sotoko solairua Ekonomia Sustapen arloak
kudeatzen du Gizarte Kohesio arloarekin
lankidetzan, eta arlo horretara txertatu da
aipatutako Urgull Zentroa.

Ekonomia Sustapen arloak kudeatzen du
Urgull Zentroko sotoko solairuan dagoen
lankidetza-coworking espazioa, eta
ekintzailetza zentro bat (Getxo Sormen Hub)
abiarazi du. Zentro horren helburua da
ekonomia  sustatzen duten  proiektuak
bultzatzen dituzten pertsonei edo erakundeei
laguntza ematea, kokatzeko espazio bat
emanez. Modu horretan, enpresaren
helburuak lortzeko ekarpenak egiten dira, era
berean, udalerrian enplegua eta aberastasuna
sortuz.

Dokumentu horrek Getxo Sormen Hub
Ekintzailetza Zentroko lagapen espazioen
esleipenaren deialdi arautzailea jasotzen da.
Bertan, azaltzen dira bere funtzionamendua,
barne hartzen dituen zerbitzuak, horiek
eskuratu ahal izateko baldintzak, espazio hori
hautatzeko irizpideak, baita espazioen
hartzaileen zerrenda arautuko duen erabilera
Erregelamendua.

XEDAPEN OROKORRAK

1.- XEDEA.

Deialdian jasotako terminoen arabera, Urgull
Zentroko eraikineko beheko solairuan dauden
udal espazioak lagako dira. Horiek 1.
eranskinean zehaztuta daude, eta Getxoko
Udaleko Ekonomia  Sustapen  arloak
kudeatzen ditu.

Mediante el Decreto 5.788/2021, el
Ayuntamiento de Getxo acepta la cesion de
uso propiedad de la BBK Fundacion bancaria
del local situado en la ¢/ Urgull por una
duracion de quince afios prorrogables y con
el siguiente destino: Centro de mayores,
espacio de trabajo colaborativo-coworking y
actividades propias del Ayuntamiento de
Getxo en el &mbito de envejecimiento activo
u otras actividades puntuales de otros
departamentos municipales, asi como para
entidades sociales y personas getxotarras y
para asociaciones culturales de Getxo.

Mediante el Decreto 2268 / 2022 se establece
gue los locales toman el nombre de Urgull
zentroa y estan divididos en una planta
s6tano, planta baja y zona ajardinada.

La gestién de la zona s6tano corresponde al
Area de Promocién Econdmica en
coordinacién con el Area de cohesion Social,
area a la que se adscribe el citado Urgull
Zentroa.

El Area de Promocién Econémica, encargada
de gestionar el espacio de trabajo
colaborativo-coworking sito en la planta
sétano de Urgull Zentroa, pone en marcha un
Centro de emprendimiento, denominado
Getxo Sormen Hub, cuyo objetivo es apoyar
a personas o entidades que promuevan
proyectos de promociébn  econdmica,
facilitando la ubicacién de las mismas. De
esta manera, se contribuye a la consecucion
de sus objetivos empresariales, generando a
su vez empleo y riqueza en el municipio.

En el presente documento se recoge la
Convocatoria reguladora de la adjudicacion
de la cesion de espacios en el Centro de
Emprendimiento Getxo Sormen Hub, donde
se describe su funcionamiento, servicios que
incluye, los requisitos para poder acceder y
los criterios de seleccion a este espacio, asi
como el Reglamento de uso que regira la
relacion con los/as cesionarios/as de los
espacios.

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO.

Seradn objeto de cesion, en los términos
recogidos en la presente convocatoria, los
espacios municipales sitos en la planta
sotano del edificio Urgull  Zentroa
determinados en el Anexo 1, gestionados por



2. HELBURUA.

Lagapenen oinarrizko eta lehentasunezko
helburua enpresak sortzen, dibertsifikatzen
eta sendotzen laguntzea da, bai eta ekonomia
sustatzeko proiektuak babestea ere, Getxo
udalerrian  aberastasuna eta enplegua
sortzeko asmoz. Jarduketa ildo hauetan
gauzatzen da:

o Enpresa berriak sortzen, abiatzen eta
sendotzen laguntzea.

o Enplegua sortzen laguntzea.

o Tokiko ekoizpen egitura dibertsifikatzea,
enpresa berritzaileak instalatzen lagunduz.

o Enpresa ekimenei beren enpresa
proiektua garatzeko bide ematen dien
ingurune egokia sortzea, egonaldi mugatu
baten ostean merkatuan lehiatzeko eta behar
bezala jarduteko moduan egon daitezen.

o Getxo udalerria dinamizatzen laguntzea.

Jarduera-ildo horien barruan, sormen- eta
kultura-industriei lotutako proiektuei emango

zaie lehentasuna, bai eta horiei
erlazionatutako turismoari ere, eta, bereziki,
musikaren, diseinuaren eta ikus-

entzunezkoen azpisektoreei dagozkienak.
3. ESPAZIOAREN DESKRIBAPENA.
3.1. Lagako diren espazioen tipologia.

Azalera 194 m2-koa da eta honako espazioak
eta elementu komunak daude bertan:

Lanpostuak:

Guztira, 22 lanpostu eskaintzen dira enpresa-
proiektuetarako, bi aretotan banatuta: 1. eta 2.
aretoetan. Horietako bakoitzean hainbat
enpresa-proiektu kokatuko dira, eta gehienez
ere 2 lanpostu eskatu ahal izango dira proiektu
bakoitzeko, deialdi honetan zehazten den
bezala.

el Area de Promociéon Econémica del
Ayuntamiento de Getxo.

2.- FINALIDAD.

Las cesiones tienen como finalidad basica y
prioritaria el apoyo a la creacion,
diversificacion y consolidacion de empresas,
asi como el apoyo de proyectos de promocién
econdmica, con el fin de generar riqueza y
empleo en el municipio de Getxo,
concretandose en las siguientes lineas de
actuacion:

o Favorecer el nacimiento, arranque Yy
consolidacién de nuevas empresas.

o Favorecer la generacion de empleo.

o Diversificar la estructura productiva local,
favoreciendo la instalacion de empresas de
caracter innovador.

o Crear un medio idéneo que permita a las
iniciativas empresariales desarrollar su
Proyecto empresarial para que, con un
tiempo de estancia limitado, estén en
situacién de competir y actuar en condiciones
de mercado.

o  Contribuir a la dinamizacién del municipio
de Getxo.

Dentro de estas lineas de actuacion se
priorizaran los proyectos vinculados a las
Industrias creativas y culturales asi como al
turismo asociado a ellas y en particular los
pertenecientes a los subsectores de la
musica, el disefio y los audiovisuales.

3. DESCRIPCION DEL ESPACIO.
3.1. Tipologia de espacios en cesion.

La superficie es de 194 m2 y esta compuesta
por los siguientes espacios y elementos
comunes:

Puestos de trabajo:

En total, se ofertan 22 puestos de trabajo
destinados a proyectos empresariales
distribuidos en dos Salas: Sala 1y Sala 2. En
cada una de ellas se ubicaran diferentes
proyectos empresariales que podran solicitar
un maximo de 2 puestos de trabajo por
proyecto, tal y como se detalla en esta
convocatoria.




e Txandakako lanpostuak: 2. aretoan

daude, eta 12 lanpostu ditu.

Lanpostu horietan ez dago lantoki batetik
proiektu jakin baterako esleipen finkorik.

e Lanpostu finkoak: 10 lanpostu
eskaintzen dira guztira, lau 2. aretoan eta
sei 1. aretoan.

Proiektu bakoitzak lantoki finko bat izango

du, lortutako puntuazioaren arabera
esleituko dena.
Gune komunak:
. Office harraska, hozkailua eta mahaia
(guztiontzako).
. Komunak: guztiontzako.
. Bilera gelak: 1. zonan, lagapen

hartzaileek sarrera librea izango dute aldez
aurretik eskatuz gero, ordutegi zehatzean,
erabilera Erregelamenduak ondorio
horietarako ezarritako prozeduraren bidez.

. Armairuak: espazio itxi bat egongo da
lanpostu bakoitzerako.

Planoa, lanpostuen kokapena eta espazio
bakoitzaren tamaina, 1. Eranskinean
(Lokalaren baldintzak eta planoa) zehazten
dira.

3.2. Kokapena.

Getxo Sormen Hub Urgull 4z. kalean kokatuta
dago. Algorta. Getxo.

3.3. Zerbitzuak.
Hauek dira haztegiaren zerbitzuak eta
funtzionamendu araubidea:

) Koordinazioa: Sustapen Ekonomikoak
zerbitzu komunen erabilera koordinatuko du
eta erabiltzaileei funtzionamendu sistemari
buruzko informazioa emango die.

. Elektrizitatea: haztegiaren energia
elektriko guztia udal titulartasuneko kontratu
baten bidez kontratatuko da eta Getxoko
Udalaren kargura izango dira kostuak.

) Telefonoa: lagapen hartzaile
bakoitzak kontratatu eta ordaindu beharko du
zerbitzu hori.

. Internet: wifi zerbitzu irekia egongo da.
Hala ere, lagapen hartzaileek zerbitzu hori
modu pribatuan kontratatu ahal izango dute
beraien erantzukizunpean, kontratazioa eta
ordainketa beraien kontura izango direlarik.

e Puestos de uso_ rotatorio: Estan
ubicados en la Sala 2, que cuenta con 12
puestos de trabajo.

En estos puestos no hay una asignacion
fija de un lugar de trabajo a un proyecto.

e Puestos de trabajo fijos: Se ofertan 10
puestos en total, cuatro ubicados en la
sala 2 y seis en la sala 1.

Cada proyecto dispondra de un lugar fijo
de trabajo que se asignara segun la
puntuacion obtenida.

Zonas comunes:

o Office _espacio con fregadero,
frigorifico y mesa de uso comun.

o Aseos: de uso comun.

. Sala de reuniones: sita en Zona 1,
de libre acceso para las cesionarias con
posibilidad de reserva previa, en
determinados horarios, a través del

procedimiento establecido a tal efecto en el
Reglamento de uso.

. Taquillas/ armarios: se habilitara un
espacio cerrado para cada puesto de trabajo.

El plano, ubicacion de los puestos y el
tamafio de cada uno de los espacios se
detallan en Anexol. Condiciones y Plano.

3.2. Ubicacioén.

Getxo Sormen Hub esta ubicado en la calle
Urgull n° 4. Algorta. Getxo.

3.3. Servicios.

Los servicios de que dispone el espacio y su
régimen de funcionamiento son:

. Coordinacion: Promocién Econémica
se encargara de coordinar la utilizacién de los
servicios comunes y comunicara a los/las
usuarios/as el sistema de funcionamiento.

o Electricidad: toda la energia eléctrica
del espacio se contratard a través de un
contrato de titularidad Municipal y su coste
sera a cargo del Ayuntamiento de Getxo.

. Telefonia: sera responsabilidad de
cada cesionario/a la contratacién y pago de
este servicio.

. Internet; habra un servicio wifi
abierto. Aun asi los/as cesionarios/as podran
contratar este servicio de forma privada bajo
su responsabilidad, contratacién y pago de
este servicio.



ohikotik
kargura

) Mantentzea: erabilera
eratorritako mantentzea udalaren
izango da.

o Garbiketa: erabilera ohikotik
eratorritako mantentzea udalaren kargura
izango da. Lagapen hartzaile bakoitzak bere
espazioa erabilera eta higiene baldintza
bikainetan mantendu beharko du.

. Aire girotua eta berogailua:
elektrizitatearen funtzionamendu araubidea
beteko da.

o Sarbidea: erabiltzaileek gailu
elektroniko bat izango dute eraikinera eta
espazio komunetara sartzeko.

. Segurtasuna: lokalean segurtasun
kamerak eta alarmak egongo dira. Erabilera
araubidean jarduketa protokoloa ezarriko da.

3.4. EKipamendua:

Enpresa-proiektu bakoitzak 2 lanpostu izango
ditu gehienez.

Postu guztiek mahaia, aulkia eta armairua edo
armairua izango dute, bakoitzak erabiltzeko.

Txandakako lanpostuak: Lanpostu bakoitzak
lantoki bat izango du, txandakakoa izango
dena, unean-uneko espazioen
erabilgarritasunaren arabera.

Lanpostu finkoak: Lanpostua beti berdina
izango da. Udalak identifikazio-elementu bat
emango du proiektu bakoitzerako.

Zerbitzu komunek beren eginkizuna betetzeko
behar duten ekipamendua izango dute.

4. ONURADUNAK.

Onuradunak izan daitezkeen pertsonak edo
erakundeak urtarrilaren 18ko 155/2021
Dekretuaren bidez onartutako Getxoko
udalerrian enpresak sortzea, dibertsifikatzea,
sendotzea eta  sustapen  ekonomikoa
sustatzeko udal-espazioak aldi baterako
lagatzeko oinarri orokorren (aurrerantzean,
Oinarri orokorrak) 3. puntuan ezarritakoak
izango dira.

4.1. Baldintza orokorrak.

Oinarri orokorretako 3 puntuan ezarritakoak
dira baldintza orokorrak.

4.2. Betekizun espezifikoak.

) Mantenimiento: el mantenimiento
derivado de un uso normal sera a cargo del
Ayuntamiento.

° Limpieza: el mantenimiento derivado
de un uso normal serd a cargo del
Ayuntamiento. Cada cesionario/a tendra la
obligacién de mantener su espacio en
perfecto estado de uso e higiene.

° Aire acondicionado y calefaccion:
mismo régimen de funcionamiento que la
electricidad.

. Acceso: se dispondra de un
dispositivo electronico para el acceso al
edificio y a los espacios comunes.

° Seguridad: el local dispondra de
camaras de seguridad y alarma para
seguridad del mismo. Se establecera un
protocolo de actuacién en el Reglamento de
uso.

3.4. Equipamiento:

Cada proyecto empresarial tendra asignado,
como maximo, 2 puestos de trabajo.

Todos los puestos dispondran de mesa, silla
y taquilla o armario para uso individual.

Puestos Rotatorios: Cada puesto dispondra
de un lugar de trabajo que sera rotatorio en
funcion de la disponibilidad de los espacios
en cada momento.

Puestos Fijos: El puesto de trabajo sera
siempre el mismo. El Ayuntamiento facilitara
un elemento identificador para cada proyecto.

Los servicios comunes dispondran del
equipamiento necesario para el cumplimiento
de su funcién.

4.- BENEFICIARIOS/AS.

Las personas o entidades susceptibles de ser
beneficiarios/as seran los establecidos en el
punto 3 de las Bases Generales de la Cesion
Temporal de Espacios municipales para el
Fomento de la creacién, diversificacion,
consolidacién de empresas y promocion
econdémica en el municipio de Getxo (en
adelante, Bases Generales) aprobadas por
Decreto 155/2021, de 18 de enero.

4.1. Requisitos generales.

Son requisitos generales los establecidos en
el punto 3 de las Bases Generales.

4.2. Requisitos especificos.



Deialdi honen berariazko betekizuna da
eskatutako lanpostuan garatu beharreko
proiektua egokia izatea lagatako espazioaren
tipologiarako (bulegoa).

4.3. Baztertzeko arrazoiak.

Oinarri orokorretako 3.3. puntuan
ezarritakoak.

5. IRAUPENA ETA LUZAPENAK.

Deialdi honen lagapenak aldi baterako

lagapenak izango dira, oinarriekin bat eginez.

5.1. Aldi baterako erabilera.

Lanpostua esleituko da 2 urtez, eta 2 urtez
luzatzeko aukera egongo da.

Epe hori espazioak eskuragarri jartzeko
dokumentua sinatu eta hurrengo hilabeteko
lehen egunetik hasiko da kontatzen.

5.2. Jarraipen memoria.

Lagapena egin denetik urtebete igarotakoan,

eta, ondoren, urtero, proiektuaren jarraipenari

buruzko txostena aurkeztu beharko da.

Txosten horretan, honako hauek jasoko dira:

- proiektuaren aurrerapen maila

- proiektuak  tokiko eremuan duen
inplikazioa (enpresa proiektuarekin lotura
duten ekintzak, hitzaldiak, eta abar)

- etalagatako espazioaren erabilera maila.

Era berean, ekintzailetza-zentroan
ostatatutako proiektuek enpresa-aholkularitza
pertsonalizatuko programa bat izango dute,
eta programa hori egonaldian zehar bete
beharko dute.

5.3. Luzapenak.

Hasierako 2 urteko lagapenaren iraupena
luzatzeko, lagapen hartzaileak eskaria egin
beharko du, lagapena amaitu baino hiru
hilabete lehenago, eta Getxoko Udalak
berariazko ebazpena eman beharko du
erabakia justifikatuz. Horretarako, urteko
memoria aurkeztu beharko da eta honako
alderdiak kontuan hartuko dira:

- proiektuaren aurrerapen maila

- proiektuak  tokiko eremuan duen
inplikazioa (enpresa proiektuarekin lotura
duten ekintzak, hitzaldiak, eta abar)

- eta lagatako espazioaren erabilera maila.

Es requisito especifico de esta convocatoria
gue el proyecto a desarrollar en el puesto
solicitado sea adecuado a la tipologia de
espacio que se cede (oficina).

4.3. Causas de exclusion.

Las establecidas en el punto 3.3 de las Bases
generales.

5.- DURACION Y PRORROGAS.

Las cesiones de esta convocatoria tendran el
caracter de cesion temporal de acuerdo a las
Bases Generales.

5.1. Uso Temporal.

El uso consistira en la asignhacién del puesto
de trabajo durante un periodo de 2 afios con
posibilidad de una prérroga de 2 afios.

Dicho plazo comenzara a contar desde el
primer dia del mes siguiente al de la firma del
documento de puesta a disposicién de los
espacios.

5.2. Memoria de seguimiento.

Transcurrido un afio desde la cesion, y con
posterioridad anualmente, se debera
entregar un Informe de seguimiento del
Proyecto en el que figuraran:

- grado de avance del proyecto,

- implicaciéon del proyecto en el entorno
local (acciones, charlas,.. relacionadas
con su proyecto empresarial)

-y grado de uso del espacio cedido.

Asi mismo los proyectos alojados en el
Centro de emprendimiento tendran un
programa de asesoramiento empresarial
personalizado que deberan cumplir a lo largo
de su estancia.

5.3. Prérrogas.

Para que se prorrogue la duracion de la
cesion inicial de 2 afios se requerira solicitud
por parte del/la cesionario/a tres meses antes
de la finalizacién del plazo y acuerdo expreso
del Ayuntamiento de Getxo en el que se
justifigue dicha decisién. Para ello tendran
gue entregar una Memoria anual y se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

- grado de avance del proyecto,

- implicaciéon del proyecto en el entorno
local (acciones, charlas,.. relacionadas
con su proyecto empresarial)

-y grado de uso del espacio cedido.



Edonola ere, emakida Getxoko Udalak egin
ahal izango du.

5.4. Lagapenaren amaiera.

Lagapen aldia igaro ondoren,
adjudikaziodunek lagatako espazioa utzi
beharko dute, libre eta ezer gabe, eskakizun
beharrik gabe eta beraien aldeko Kkalte-
ordainen eskubiderik gabe. Hori egiten ez
badute, Getxoko Udalak kaleratzeko
beharrezkoak diren jarduketa administratiboak
eta/edo judizialak gauzatu ahal izango ditu.

Erabiltzaileek instalakuntzak eta elementu
guztiak sartu zirenean zeuden moduan utzi
beharko dituzte. Era berean, eman zaizkien
sarbide-txartelak entregatu beharko dituzte.

Zerbitzua bukatu ondoren, suntsitu egingo dira
espazioan geratu diren elementu guztiak, hau
da, mahai gainean, armairuetan eta abarrean
egon daitezkeenak.

5.5. Proiektu bakoitzerako postuak.

Gehienez 2 lanpostu ezartzen dira enpresa-
proiektu bakoitzeko-

6.- ARAUBIDE  JURIDIKO ETA
EKONOMIKOA.

6.1. Araubide juridikoa.

Oinarri orokorretako 5.1. puntuan
ezarritakoak.

6.2. Lagapenaren araubide ekonomikoa.

Oinarri orokorretako 5.1 puntuan ezarritakoaz
gain,_aldi baterako lagapenen araubidean,
Enpresa  proiektuetarako udal guneak
okupatzeagatiko prezio publikoak arautzen
dituen ordenantza fiskalean xedatutakoak
beteko dira.

Ordaindu beharreko tarifa helbideratu beharko
da.

7. IRAUNGITZEKO ARRAZOIAK.

Oinarri orokorretako 6. puntuan ezarritakoak.

8. BALIATZEKO ETA SUBROGATZEKO
DEBEKUA.

Oinarri orokorretako 7. puntuan ezarritakoak.

En todo caso, la concesién sera facultativa
por parte del Ayuntamiento de Getxo.

5.4. Finalizacién de la cesion.

Transcurrido el periodo de cesién, las
personas adjudicatarias deberan abandonar
el espacio cedido, dejandolo libre y expedito,
sin necesidad de requerimiento y sin derecho
indemnizatorio alguno a su favor. Si no lo
hicieren, el Ayuntamiento de Getxo podra
llevar a cabo cuantas actuaciones
administrativas y/o judiciales procedan para
proceder al desalojo.

Las personas usuarias deberdn dejar las
instalaciones y todos sus elementos en el
mismo estado en que se encontraban a su
entrada. Asimismo, deberan hacer entrega
de las tarjetas de acceso que se les hubieran
facilitado.

Una vez finalizado el servicio, se destruiran
todos aquellos elementos que hayan
guedado en el espacio, es decir, todo lo
depositado en mesas, taquillas, ...

5.5. Puestos de trabajo por proyecto.

Se establece un maximo de 2 puestos de
trabajo por proyecto empresarial

6.- REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO.

6.1. Régimen juridico.

El establecido en el punto 5.1 de las Bases
Generales.

6.2. Régimen econémico de la cesion.

Ademas del establecido en el punto 5.1 de las
Bases Generales, el régimen econdmico de
las cesiones temporales vendra determinado
por lo sefialado en la Ordenanza Fiscal
reguladora de los precios publicos por la
ocupacion de  espacios  municipales
destinados a proyectos empresariales.

Sera de obligado cumplimiento la
domiciliacion del pago de la tarifa a abonar.

7.- CAUSAS DE EXTINCION.

Las establecidas en el punto 6 de las Bases
Generales.

8.- PROHIBICION DE DISPONER Y DE
SUBROGACION

Lo establecidas en el punto 7 de las Bases
Generales.



9.- LAGAPEN PROZEDURA.
9.1. Aldi baterako lagapena.

Baimenak lehia araubidean emango dira.

9.2.- Eskariak: eskariak aurkezteko lekua.

Eskabideak, deialdi honen 9.4 atalean
adierazitako derrigorrezko agiriekin batera,
egoitza elektronikoaren bidez egingo dira,
honako urrats hauei jarraituz:

e Administrazio elektronikoaren bulegora
sartu; ziurtagiri digitalaren edo itsasontzi-
jokoaren bidez identifikatu.

¢ Identifikatu ondoren, sartu Nire erregistro
telematikoan, Egin Eskaera, Getxoko
Udala eta aukeratu Sustapen
Ekonomikoaren oharpen-ereduan
Ekonomi Sustapena: Getxo Sormen Hub
2026: Eskaera.

. Datuak betetzea, eskatutako
dokumentazioa eranstea eta bidaltzea.

Dokumentazioa aurkeztu ahalko da, halaber,
urriaren leko 39/2015 Legearen,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzkoaren, 16.4
artikuluan ezarritako edozein tokitan.

Edozein kontsulta Getxolanen telefono
zenbakian egin ahal izango da (Getxoko
Udaleko Sustapen Ekonomikorako Arloa)
94.466.01.40 edo posta elektronikoz, hona
bidalita: getxolan@getxo.eus.

Oinarri orokorrak, deialdia eta eskabide-
inprimakiak www.getxo.eus/eu/promocion-
economica webgunean kontsultatu ahal
izango dira.

Interesdunek eskabidea aurkezteak berekin
ekarriko du Oinarri orokorren eta deialdi honen
edukia onartzea.

Eskarietako akatsak zuzentzea:

Eskaerak ez baditu betetzen deialdi honetan
eta Oinarri orokorretan zehaztutako
baldintzak, edo harekin batera ez bada
eskatutako dokumentazioa aurkezten,
39/2015 Legearen, urriaren lekoaren, Herri
Administrazioen Administrazio Prozedura

9.- PROCEDIMIENTO DE CESION.
9.1. Cesion temporal.

Las autorizaciones se otorgaran en régimen
de concurrencia.

9.2.- Solicitudes: lugar de presentacion de
las solicitudes.

Las solicitudes, junto a la documentacion

preceptiva indicada en el apartado 9.4 de la

presente convocatoria se realizaran a través

de la sede electrénica: siguiendo estos

pasos:

e Acceder a la Oficina de Administracion
Electrénica (OAE) identificandose con
certificado digital o Juego de barcos.

e Una vez identificado, entrar en Mi
registro telemético, Realizar Solicitud,
Ayuntamiento de Getxo y elegir en
modelo anotacion de Promocion
Econdmica, la opcion Promocion
econdmica: Getxo Sormen Hub 2026:
Solicitud.

e Rellenar los datos, adjuntar Ila
documentacién requerida y enviar.

La presentacion podra también realizarse en
cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier consulta podra realizarse en el
teléfono de Getxolan (Area de Promocién
Econdémica del Ayuntamiento de Getxo)
94.466.01.40 o formularse via email,
remitiendo la misma a getxolan@agetxo.eus.

Tanto las Bases Generales como la
Convocatoria y los impresos de solicitud, se
podran consultar en la pagina
Www.getxo.eus/es/promocion-economica.

La presentacion de solicitud por parte de
los/as interesados/as implicara la aceptacién
del contenido de las Bases Generales y de la
presente Convocatoria.

Subsanacion de deficiencias en la
solicitud:

Si la solicitud no reuniese los requisitos
exigidos en la presente Convocatoria y Bases
Generales, 0 no se acompafara a la misma
la documentacion exigida, de conformidad
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Erkideari  buruzkoaren, 68. artikuluan
aurreikusitakoari jarraikiz, interesdunei
eskatuko zaie 10 egun balioduneko epean
akats horiek zuzentzeko edo nahitaezko
dokumentuak bidaltzeko, eta jakinaraziko
zaie, halakorik egin ezean, haien eskaera
baliogabetutzat joko dutela, legezko testu
beraren 21.1 artikuluan aurreikusitako
ondoreekin.

9.3. Eskariak aurkezteko epea.

Eskabideak aurkezteko epea azaroaren
30ean amaituko da, deialdia Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik
hasita.

9.4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.
beharreko

Derrigorrez aurkeztu
dokumentazioa honakoa izango da:

Il eranskina- Eskaria.

Il eranskina.-Pertsona edo
eskatzaileari buruzko informazioa

IV eranskina- Erantzukizunpeko adierazpena.
Adierazpen bakarra da, hainbat kontu hartzen
dituena. Eskatzaileak datu faltsuren bat eman
badu, dagokion zehapen-araubidearen
mendean egon daiteke.

V. eranskina- Enpresa proiektuari buruzko
informazioa.

Eredu orientagarri
eranskinean.

erakunde

bat ematen da V..

Bestelako egiaztagiriak:
1.- Pertsona juridikoen eta entitateen kasuan:

- ldentifikazio fiskaleko txartelaren kopia,

Nortasun Agiri Nazionalarekin eta
eskatzailearen ordezkapen-botereekin
batera.

- Enpresa edo entitatea eratzeko eskrituren
fotokopiak, gerora egindako aldaketekin eta
dagozkien erregistroetako inskripzioekin.

2.- Berezko izaera juridikorik ez duten
sozietate zibilen kasuan, Foru Ogasunak
sinatutako kontratu pribatua ere aurkeztuko
da.

3.- Garapen Agentzia batek sortzeko tutoretza
duela egiaztatzen duen agiria.

Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se requerird a
los/as interesados/as para que, en un plazo
de 10 dias hébiles, subsanen las faltas o
acompafien los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su peticion, con los
efectos previstos en el articulo 21.1 del
mismo texto legal.

9.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse hasta el
30 de Noviembre desde el dia siguiente a la
publicacién oficial de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de Bizkaia.

9.4. Documentacién a aportar.

La documentacion obligatoria a presentar
sera la siguiente;

Anexo Il.- Solicitud.
Anexo llIl.- Informacién relativa a la persona
o entidad solicitante.

Anexo IV Declaracién responsable. Se trata
de una declaracién Unica que engloba varias
cuestiones. Si el/la solicitante falseara alguno
de los datos, se podra ver sometido al
régimen sancionador procedente.

Anexo V.- Informacion relativa al Proyecto
empresarial.

Se facilita un modelo orientativo en el Anexo
V.1.

Otra documentacién acreditativa:

1-En el caso de personas juridicas y

entidades:
- Copia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal,
junto con el Documento Nacional de
Identidad y poderes de representacion de la
persona solicitante.
- Fotocopia de las escrituras de constitucién
de la empresa o entidad con sus posteriores
modificaciones e inscripcién en los registros
que corresponda.

2.- En el caso de las Sociedad Civiles sin
personalidad juridica propia, se incluira el
contrato privado sellado por Hacienda Foral.

3.- Documento acreditativo de la tutorizaciéon
para su creaciébn por una Agencia de
Desarrollo.



Behar izanez gero BAKARRIK aurkeztu
beharreko beste agiri batzuk:

VI eranskina: Interoperatibilitateari aurka
egitea.

Udalak NAN/AIZ datuak eta Gizarte
Segurantzarekiko, Ogasunarekiko eta
Udalarekiko zorrak egiaztatzea nahi EZ
denean bakarrik bete.

VIl eranskina: Ordezkaritza ematea.

Hirugarren batek eskaera aurkezten duenean
bakarrik bete behar da.

Era berean, emandako dokumentazioan
bildutako datuak argitzeko eskatu ahalko da,
azalpenok aurkeztutako proposamena
aldatzea ekartzen ez badute.

9.5. Hautapen irizpideak eta prozesua.

Proiektu bakoitzak bi lanpostu-mota eska
ditzake:

e Txandakako lanpostuak: 2. aretoan
daude, eta 12 lanpostu ditu.

Lanpostu horietan ez dago lantoki batetik
proiektu jakin baterako esleipen finkorik.

e Lanpostu finkoak: 10 lanpostu
eskaintzen dira guztira, lau 2. aretoan eta
sei 1. aretoan.

Proiektu bakoitzak lantoki finko bat izango
du, lortutako puntuazioaren arabera
esleituko dena.

Lehenengo eskatutako lanpostu finkoak ezin
badira eskuratu, txandakako lanpostuak
betetzeko interesa dagoela ulertuko da. Hala
ez bada, berariaz adierazi beharko du
eskaeran.

Lanpostuak hautatzeko sistema:

Proiektuen txandakatzea sustatzeko eta
aukera berriak eskaintzeko, proiektu bakoitzari
puntuazio bat emango zaio, hasierako
irizpide hauetan oinarrituta, eta ondoren

adierazten den hurrenkeran lehenetsiko
dira:
Irizpide horiek proiektuen sustatzaileei

aplikatuko zaizkie, ekintzaileak, autonomoak
edo sozietate zibil edo merkataritza-sozietate
bateko bazkideak izan.

1°. Getxoko proiektuetarako lehentasuna:
Proiektuaren parte diren pertsonetako bat

e Puestos

Otra documentacién a presentar SOLO en
caso necesario:

Anexo VI Oposicion a interoperabilidad.

Solo rellenar en caso de que NO se quiera
gue el Ayuntamiento compruebe datos de
DNI/NIE y deudas con Seguridad Social,
Hacienda y con el propio Ayuntamiento.

Anexo VIl : Otorgamiento de representacion.
Solo rellenar en caso de que un tercero
presente la solicitud

Se podra igualmente requerir aclaracion de
datos contenidos en la documentacion
aportada siempre que dichas aclaraciones no
supongan modificacion de la propuesta
presentada.

9.5. Criterios y proceso de seleccion.

Cada proyecto podra solicitar dos tipos de
puestos:

de uso_rotatorio: Estéan
ubicados en la Sala 2, que cuenta con 12
puestos de trabajo.

En estos puestos no hay una asignacion
fija de un lugar de trabajo a un proyecto.

e Puestos de trabajo fijos: Se ofertan 10

puestos en total, cuatro ubicados en la
sala 2 y seis en la sala 1.

Cada proyecto dispondra de un lugar fijo
de trabajo que se asignard segun la
puntuacion obtenida.

Si no fuera posible acceder a los puestos fijos
que se hubiesen solicitado en primer lugar, se
entendera que existe interés en ocupar
puestos rotatorios. De no ser asi debera
hacerlo constar expresamente en la solicitud.

Sistema de eleccidén de puestos:

Para fomentar la rotacién de proyectos y
ofrecer nuevas oportunidades, se asignara a
cada proyecto una puntuacion basada en los
siguientes criterios iniciales que se
priorizaran en el orden que se indica a
continuacion:

Estos criterios se aplicaran a las personas
promotoras de los proyectos, ya sean
personas emprendedoras, autbnomas o
socias de una sociedad civil o mercantil.

1° Prioridad de los proyectos de Getxo:
El primer criterio de seleccién serd que
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Getxon erroldatuta egotea izango da lehen
hautaketa irizpidea. Ondoren, Bizkaian
erroldatutako pertsonenak hautatuko dira, eta,
ondoren, gainerako proiektuenak.

2°. Proiektu berrientzako lehentasuna:
Jarraian, lehentasuna emango zaie Getxoko
Udalaren  ekintzailetza-Hub  Zentroetako
batean (Getxo Sormen Hub edo Getxo lItsas
Hub) inoiz ostatu hartu ez duten pertsonek
osatutako proiektuei.

3.° Lagapen-denbora laburragoa: Proiektua
Getxoko Udalaren Hubs ekintzailetza-
zentroetako batean egon bada, lehentasuna
emango zaie denbora gutxien egon direnei.

4°, Lanpostu mota: Irizpide gisa, lehentasuna
emango zaie txandakako lanpostuetan egon
diren eta deialdi honetan lanpostu finkoa
eskatzen duten proiektuei.

5°  Proiektuaren balorazioa: Aurreko
lehentasun-ordena aplikatu ondoren, proiektu
bakoitzaren balorazioaren emaitzak espazioa
aukeratzeko txanda zehaztuko du.

Proiektuaren balorazioa:
1. Proiektuaren kalitatea eta
bideragarritasuna. 30 puntu, gehienez ere.

- Proiektuaren bideragarritasuna. 10 puntu,
gehienez ere.

- Proiektuaren heltze maila. 10 puntu,
gehienez ere.

- Proiektuaren finantzaketa estrategia
(baliabideak eta finantza kaudimena). 10
puntu, gehienez ere.

2. Proiektuaren buru izango diren pertsonen
trebakuntza profesionala: 20 puntu, gehienez
ere.

- Lantaldearen prestakuntza. 5 puntu,
gehienez ere.

- Lan esperientzia. 5 puntu, gehienez ere.

- Gaitasun teknikoa eta kudeatzeko
gaitasuna. 5 puntu, gehienez ere.

- Proiektuaren garapen esparruari buruzko
ezagutza. 5 puntu, gehienez ere.

3. Proiektu berritzaileak. 10 puntu, gehienez
ere.

- Diseinuaren, produktuaren edo
zerbitzuaren berrikuntza maila. 4 puntu,
gehienez ere.

alguna de las personas que formen parte
del proyecto estén empadronadas en
Getxo. Posteriormente se seleccionaran los
de las personas empadronadas en Bizkaia
y después el resto de proyectos.

2° Prioridad para nuevos proyectos:
Seguidamente se dara preferencia a
aquellos proyectos conformados por
personas que nunca antes hayan estados
alojadas en uno de los Centros de
emprendimiento-Hubs del Ayuntamiento de
Getxo (Getxo Sormen Hub o Getxo lItsas
Hub)

3° Menor tiempo de cesion previa: Si el
proyecto ya ha estado alojado en uno de los
Centros de emprendimiento-Hubs del
Ayuntamiento de Getxo, se dara preferencia
a quienes hayan estado menos tiempo.

4° Tipo de puesto: Como siguiente criterio
se dard preferencia a aquellos proyectos
que han estado en puestos rotatorios y en
esta convocatoria solicitan puesto fijo.

5° Valoracién del proyecto: Una vez
aplicado el orden de prelacion anterior, el
resultado de la valoracion de cada proyecto
determinard el turno de eleccion del
espacio.

Valoracién del proyecto:

1. Calidad y viabilidad del proyecto. Hasta 30
puntos.

- Viabilidad del proyecto. Hasta 10 puntos.

- Grado de maduracién del proyecto. Hasta
10 puntos.

- Estrategia de financiacion del proyecto
(recursos y capacidad financiera). Hasta 10
puntos.

2. Capacitacion profesional de las personas
gue lideraran el proyecto: hasta 20 puntos.

- Formacion del equipo de trabajo. Hasta
5 puntos

- Experiencia profesional. Hasta 5 puntos

- Capacidad técnica y de gestion. Hasta 5
puntos

- Conocimiento del ambito de desarrollo
del proyecto. Hasta 5 puntos

3. Proyectos innovadores. Hasta 10 puntos.

- Grado de innovacion en disefio,
producto o servicio. Hasta 4 puntos.

11



- Berrikuntza teknologiko maila. 3 puntu,
gehienez ere.

- Berrikuntzaren ezarpen praktiko maila. 3
puntu, gehienez ere.

4. Emakumeak zuzendutako proiektuak. 10
puntu, gehienez ere.

- -Lidergoa daraman taldearen %100
emakumeek osatzen badute 10 puntu
- % 50a bada: 5 puntu.

5. 30 urtetik beherako gazteek zuzendutako

proiektuak. 5 puntu, gehienez.

- Lantaldearen % 100 gazteek osatzen
dute. 5 puntu

- %50 eta % 100 artean, 3 puntu.

6. Arlo estrategiko hauetako proiektuak
sustatzea: 8 puntu, gehienez ere.

Estrategia esparru horiek leheneste aldera, 8
puntu emango dira proiektua hurrengo
esparruetan badago:

- Sormen eta kultura industriak.
- Sormen eta kultura industriei
turismoa.

lotutako

Aipatutako esparruei lotuta egotea egiaztatu
edo arrazoitu beharko da.

7. Kultura- eta sormen-industrien arloko
sektore zehatzak lehenesteko helburuarekin,
7 puntu emango dira proiektua diseinuaren,
musikaren eta ikus-entzunezkoen
sektoreetakoa bada.

Aipatutako sektoreei lotuta egotea egiaztatu
edo arrazoitu beharko da.

8. Tutorizazioa. 5 puntu, gehienez ere.
Enpresak edo proiektuak Garapen Agentzia
baten tutorizazioa izatea sortze prozesuan.

9. Sortu berri
gehienez ere.

Gehienez 3 urteko antzinatasuna duten
enpresei emango zaie puntuazioa, aurkezten
den enpresa-proiektuarekin lotutako
epigrafeetan EJZn alta ematen denetik
aurrera.

Deialdia ebatzi aurretik, Getxoko Udalak
izendatutako langileek elkarrizketa egingo
diete eskatzaileei, proiektuaren balorazio
teknikoa osatzeko.

diren enpresak. 5 puntu,

Berdinketa gertatuz gero, zozketa bidez
ebatziko da. Berdindutako proiektuak osatzen
dituzten pertsonek egon ahal izango dira

- Grado de innovacién tecnoldgica. Hasta
3 puntos.

- Grado de implementacion préactica de la
innovacion. Hasta 3 puntos

4. Proyectos liderados por mujeres. Hasta 10
puntos.

- Si 100% del equipo que lidera esta
compuesto por mujeres. 10 puntos
- Sies el 50% :5 puntos.

5. Proyectos liderados por jovenes menores

de 30 afios. Hasta 5 puntos.

- 100% del equipo que lidera esta
compuesto por jévenes. 5 puntos

- Entre el 50% y el 100%, 3 puntos.

6. Promover proyectos de los siguientes
ambitos estratégicos: hasta 8 puntos.

Con el objetivo de priorizar determinados

ambitos estratégicos, se valorara con 8

puntos que el proyecto se incluya en estos

ambitos:

- Las Industrias creativas y culturales.

- Turismo asociado a las Industrias
creativas y culturales.

Se debera acreditar y/o argumentar la
pertenencia a los citados ambitos.

7. Con el objetivo de priorizar sectores
concretos en el &mbito de las Industrias
Culturales y Creativas, se valorar4 con 7
puntos si el proyecto: pertenece a los
sectores del disefio, la muasica y los
audiovisuales.

Se debera acreditar y/o argumentar la
pertenencia a los citados sectores.

8.Tutorizacion. Hasta 5 puntos.

Si la empresa o el proyecto ha sido o esta
siendo tutorizada para su creacion por una
Agencia de Desarrollo.

9.Empresas de nueva creacién. Hasta 5
puntos.

Se puntuara a las empresas que tengan una
antiguedad maxima de 3 afios a contar desde
el alta en el IAE en actividades vinculadas al
proyecto empresarial que se presenta

Antes de la resolucién de la convocatoria,
personal designado por el Ayuntamiento de
Getxo entrevistara a las personas solicitantes
para completar la valoracion técnica del
proyecto.

En caso de empate, se resolvera mediante

sorteo.al que podran asistir las personas que
conformen los proyectos empatados
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1. atalean (proiektuaren kalitatea eta
bideragarritasuna) gutxienez 15 puntu eta 2.
atalean (lantaldearen gaitasuna) 10 puntu
lortu dituzten proiektuak baino ez dira kontuan
hartuko

Lortutako  puntuazioak  zehaztuko  du
lanpostuak aukeratzeko hurrenkera.

Gutxieneko puntuazioa lortu duten proiektuek
daudenak baino lanpostu gehiago eskatzen
badituzte, lortu ezin dituztenak itxaron-
zerrenda batean geratuko dira, lortutako
balorazioaren arabera ordenatuta. Proiektu
horiek libre geratzen diren espazioak
okupatuko dituzte eta deialdi hau bukatzen
denera arte erabiltzeko denbora izango dute,
albo batera utzita beste deialdi bat aurkeztu
ahal izatea.

Aitzitik, erabilgarri daudenak baino lanpostu
gutxiago eskatzen badira, beti ere deialdiaren
epetik kanpo eskatzen dituzten proiektuek
gutxieneko puntuazioa gainditzen badute, libre
dauden espazioak betetzen joango dira deialdi
hau amaitu arte geratzen den denboran, albo
batera utzita beste deialdi bat aurkeztu ahal
izatea

Kasu horretan, bereziki, 6 hilabetetik beherako
aldietarako eskatu ahal izango dira lanpostu
hutsak. Horretarako, Espres-eskabidearen
eredua bete beharko da (VIII. eranskina).

Proiektu horiek deialdian ezarritako eskubide
eta betebehar guztiak izango dituzte.

Proiektuko kideren batek baja hartzen badu,

ordezkapena eskatu ahal izango da IX.
eranskina betez.

Sartuko den pertsonak proiektua baloratzeko
kontuan hartu ziren baldintza berberak bete
beharko ditu.

9.6. Ebazpena eta jakinarazpena.

Oinarri orokorretako 8. puntuan ezarritakoak.

9.7. Gune komunen erabilera.

Oinarri orokorretako 8.f. puntuan ezarritakoak.

9.8. Guneak eskura uztea.

Solo se tendran en cuenta los proyectos que
hayan alcanzado una puntuacién minima de
15 puntos en el apartado 1 (calidad y
viabilidad del proyecto) y 10 puntos en el
apartado 2 (capacidad del equipo de trabajo).

La puntuacion obtenida determinara el orden
de eleccion de los puestos.

Si los proyectos que han alcanzado la
puntuacion minima solicitan mas puestos de
trabajo que los existentes, aquellos que no
puedan acceder, quedaran en una lista de
espera ordenada en funcion de la valoracion
obtenida. Estos proyectos iran ocupando los
espacios que vayan quedando libres por el
tiempo que reste hasta la finalizacion de esta
convocatoria, sin perjuicio de que puedan
presentarse a otra posible convocatoria.

Si, por el contrario, se solicitasen menos
puestos que los disponibles, los proyectos
que soliciten fuera del plazo de la
convocatoria y superen la puntuacion
minima, iran ocupando los espacios que
estén libres por el tiempo que reste hasta la
finalizacion de esta convocatoria, sin perjuicio
de que puedan presentarse a otra posible
convocatoria.

En este supuesto, de manera especial,
podrén optar a puestos vacantes proyectos
por una permanencia inferior a 6 meses. Para
ello deberan cumplimentar el Modelo de
Solicitud Express establecido al efecto
(Anexo VIII).

Estos proyectos tendran todos los derechos y
obligaciones establecidos en la convocatoria.

Para los casos en los que alguna de las
personas integrantes del proyecto se dé de
baja, se podra solicitar su sustitucién
cumplimentando el Anexo IX.

La persona que se incorpora debera cumplir
con los mismos requisitos que se tuvieron en
cuenta para la valoracion del proyecto.

9.6. Resolucién y notificacion.

Lo establecidas en el punto 8.e. de las Bases
Generales.

9.7. Utilizacion de espacios comunes.

Lo establecidas en el punto 8.f. de las Bases
Generales.

9.8. Puesta a disposicién de los espacios.
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Oinarri orokorretako
ezarritakoak.

8.0. puntuan

9,9. Elkarreragingarritasuna

Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura  Erkideari  buruzko  39/2015
Legearen 28.2. artikuluak ezartzen duenez,
interesdunak ez daude behartuta jada
administrazio jardulearen eskuetan dauden
edo beste administrazioren batek eginak diren
dokumentuak aurkeztera.

Gainera administrazio jarduleak dokumentu
horiek kontsultatu edo eskatu ahal izango ditu,
salbu eta interesdunak horren aurka egiten
badu; kasu horretan, ziurtagiriak aurkeztu
beharko ditu. Getxoko Udalak zuzenean
kontsultatuko die administrazio publiko
eskudunei honako informazio hau:

- NAN/AIZ.

- Getxoko Udalarekin ordainketak egunean
daudelako ziurtagiriak

- Foru Ogasunarekin egunean daudelako
Ziurtagiriak

- Gizarte Segurantzarentzako ordainketak
egunean daudelako ziurtagiriak

- Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan
izandako alt(ar)en ziurtagiria, Foru
Ogasunak emana

9.10 Datu pertsonalen tratamendua.

Datu pertsonalen tratamendua legezkoa
izango da beharrezkoa denean eginkizun bat
betetzeko interes publikoaren izenean edo
Getxoko Udalari esleitutako botere publikoen
izenean, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren  2016ko  apirilaren  27ko
2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1 e)
artikuluan ezarritako baldintzetan.

Hizpide dugun laguntza eskuratu eta
mantentzeko araudi honetan ezarritako
betekizunak betetzen direla egiaztatzeaz
arduratuko da Getxoko Udala, bat etorriz
telematikoki eskuratzen den beste
administrazio publikotako informazioarekin.

10.- UDAL AHALAK.

Oinarri orokorretako 9. puntuan ezarritakoak.

Lo establecidas en el punto 8.g. las Bases
Generales.

9.9. Interoperabilidad

La Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comuan de las AAPP en su
articulo 28.2 establece que lo/as
interesado/as tienen derecho a no aportar
documentos que ya se encuentren en poder
de la Administraciéon actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion.

Ademas, la administracion actuante podra
consultar o recabar dichos documentos salvo
que el interesado/a se opusiera a ello, en

cuyo caso, tendria que aportar los
certificados. ElI Ayuntamiento de Getxo
consultara directamente a las

Administraciones Publicas competentes la
siguiente informacion;

- DNI/NIE

- .Certificados de estar al corriente del
pago con el Ayuntamiento de Getxo

- Certificados de estar al corriente del
pago con Hacienda Foral.

- Certificados de estar al corriente de pago
con la Seguridad Social.

- Certificado de alta/s en el Impuesto de
Actividades Econdmicas emitido por la
Hacienda Foral

9.10 Tratamiento de datos de caracter
personal.

El tratamiento de los datos de caracter
personal queda legitimado en el
cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al propio Ayuntamiento
de Getxo, en los términos previstos en el
articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016.

La verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente
normativa, para acceder y mantener esta
ayuda se realizara por el Ayuntamiento de
Getxo conforme a la informacién que se
recabe por medios teleméticos de las
diferentes Administraciones Publicas.

10.- POTESTADES MUNICIPALES.

Las establecidas en el punto 9 de las Bases
Generales.
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11. PERTSONA ERAKUNDE
ONURADUNEN ESKUBIDEAK,
BETEBEHARRAK ETA DEBEKUAK.

ETA

11.1. Eskubideak.

Oinarri orokorretako 10.1 puntuan
ezarritakoez  gain, erakunde lagapen
hartzaileek espazio horretan ezarri ahal
izango dute enpresaren zerga eta gizarte
egoitza.

11.2. Betebeharrak.

Oinarri orokorretako 10.1.

ezarritakoak.

puntuan

11.3. Erantzukizun zibileko asegurua.

Oinarri orokorretako
ezarritakoak.

8.0. puntuan

11.4. Debekuak.

Oinarri orokorretan ezarritakoez gain, berariaz
debekatuta egongo da:

« Arriskutsu, osasungaitz eta kaltegarritzat jo
daitekeen edo gainerako okupatzaileen
jarduera nahasten duen edozein jarduera
egitea.

o Espazioa etxebizitza gisa erabiltzea eta
berariaz baimenduta ez dagoen beste edozein
erabilera.

o Moralaren, ordena publikoaren edo ohitura
onen aurkako lanbideak, merkataritza lanak
edo jarduerak egitea eta agerraldi politikoak,

sindikatuetakoak eta/edo erlijiosoak
antolatzea.
12.- UDAL GUNEETARAKO EGONALDI

ARAUBIDEA.

Oinarri orokorretako 11. puntuan ezarritakoak.

13.- GETXO SORMEN
ERABILERA ARAUBIDEA.

HUBAREN

Lagapen hartzaile bakoitzak Getxo Sormen
Hubaren erabilera araubidea jasoko du Getxo
Sormen  Hub egoera ezin  hobean
mantentzeko, elkarrekin harreman onak
izateko eta espazioetako segurtasun sistemak
betetzeko.

Lokalean segurtasun kamerak eta alarmak
egongo dira.

11.- DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS vy
ENTIDADES BENEFICIARIAS.

11.1. Derechos.

Ademas de los establecidas en el punto 10.1
de las Bases Generales, las entidades
cesionarias podran establecer en el espacio
cedido el domicilio fiscal y social de la
empresa o entidad.

11.2. Obligaciones.

Las establecidas en el punto 10.2 de las
Bases Generales.

11.3. Seguro de Responsabilidad civil.

Lo establecido en el punto 8.g. de las Bases
Generales.

11.4. Prohibiciones.

Ademas de las establecidas en las Bases
Generales, queda expresamente prohibido:

« Ejercer cualquier actividad que pueda
considerarse peligrosa, insalubre y nociva o
gue perturbe la de los restantes ocupantes.

e El uso del espacio como vivienda y
cualquier otro uso que no esté expresamente
permitido.

o« La practica de cualquier profesion,
comercio o actividad contrarios a la moral, al
orden publico o a las buenas costumbres, y la
organizacion de cualquier tipo de
manifestaciones politicas, sindicales y/o
religiosas.

12.- REGIMEN DE ESTANCIA EN LOS
ESPACIOS MUNICIPALES.

Las establecidas en el punto 11 de las Bases
Generales.

13.- REGLAMENTO DE USO DEL GETXO
SORMEN HUB.

Se hara entrega a cada persona
concesionaria de un reglamento de uso del
espacio Getxo Sormen Hub para mantener
en perfecto estado de uso, un buen clima de
relaciones y el cumplimiento de los sistemas
de seguridad de los espacios.

El local dispondra de camaras de seguridad y
alarma.
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14. ARAU-HAUSTEEN ETA ZEHAPENEN
ARAUBIDEA.

Oinarri hauetan ezarritako eginbeharrak eta
bete beharreko gainerako arauak hautsiz
gero, zehapen prozedura bat hasi ahalko da,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko urriaren leko
39/2015 Legean ezarritako baldintzetan.

14.- REGIMEN DE
SANCIONES.

INFRACCIONES Y

La infraccion de las obligaciones y demas
normas de obligado cumplimiento
establecidas en estas bases, podran ser
objeto de procedimiento sancionador en los
términos de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas .

16



