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Getxokeo Udaleko Gizarte Zerbitzuen Arloko argitalpena

EDITORIALIZ

Uno de los retos todavia pendientes en nuestra
sociedad as la efectiva implantacian de la lgualdad de
Oportunidades entre mujeras y hombres en todos los
sectores de la vida. De hecho, la plena participacion
de las mujeres en todos los ambitos en condiciones
ge igualdad con los hombres es todavia un ohjetivoy
uno de |os grandes retos a censeguiren s socledades
oceidentalas. Pramover eflicazmernte la lgualdad de
Oportunidades supane Lina profunda medificacion de
las actitudes tanto de [6s organismos plblicas y privados
como de la ciudadania en general. Eneste sernitido
v para lograr definitivamente |a paridad entre
mujeres y hombres, el Ayuntamienta de
Geixo pusoien marcha | | Plan Mu-
nicipal para la lgualdad de Qportun-
dddes 1998-2002.

El Plar contempla, en sus lingas
de actuacion, el fornento de es-
tudios para la consecucion de 4
igualdad de genera y la realizacion
de campanas de sensibilizacitn,
promocian y-difusion de los pro-
blermas, intereses y necesidades
de las mujeres. Es en este marce
de actuacion, donde se circunscribe
sty favista gue ahora esta envugsiias
Manoes.

"Emeki” tiene carmo objetivi la difusién
v fecopilacion de termds, actividades vy expe-
riencias vinduladas conla lgualdad de Gportunidaces
entre mujeres y hombres |levadas a cabo'tanto por el
Ayuntamiento coma por las asociaciones, entldades,
imstiiuciones 0 agentes soviales de Getxo

Esperamos que esta publicacion sea del intereés de
todas y todos los getxotarras vy facilite |a comprensian
del mensaje gue este Ayuntamiento esta expresando
an el ambito de su Plan Mupicipal en materia de Igualdad
de Oportunidades, Can la ayuda de este nuevo medio
asperamos seguir impulsando las estrateglas ymecas
nismos glie sedn necesarios para lograr que la lgualdad
real v efectiva entre ambos sexos sea una realidad
tangible para todas/'las cildadanas y ciudadanos de
Geatxo.
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Gure gizartean araindik bizirik dirauen
srronketako bat gizon etz emakumeentzako
Aukera Berdintasuna bizitzake eremu guztietan
Izatez gauza dadin lortzea da. lzan ere, emaku-
mesk esparru guztietan gizonen baldintza ber-
dinetan erabateko partaidatza izan dezaten,
oraindik orain; iritsi beharreko helburua da,
mendebaldeko gizarteetan lortu beharreko
erronka handietako bat. Aukera Berdintasuna
rmaodu eraginkorrean sustatzeak erakunde pribatu
zein publikoen eta, ara har, herritarren jarreretan

aldaketa sakona dakar. Horren haritik, eta
amakume eta gizonen arteko berdintasuna
behin betiko lortzera begira, Getxoko
Udalak Aukera Berdintasunerako
Udalaren |. Plana 1999-2002 abiarazi

Zuen.
Planean, farduera ildoen artean,
genero berdintasuna lortzeko
(kasketak sustatzea eta emaku-
meen arazo, interes eta beharren
berri zabaldl eta sustatzea, eta
horietaz sentsibilizatzeko gkinaldiak
egitea jasotzen dira. Jarduera-esparru
honetan, hain zuzen, sartzen da orain

eskuartean datikazuen aldizkar hau.
“Emeki”ren helburua udalak zein
Getxoko elkarte, erakunde, talde edo gizarte
eraglleek emakume eta gizonen artean Aukera
Berdintasunari lotuta burutu dituzten gal, Jjardue-
ra, esperientzia eta jarduerak hedatll eta biltzea
da.

Espero dugt argftalpen hau getxoztar guz-
tiontzat interesgarria izan dadin, eta Lidalak bere
Udal Planaren barruan Aukera Berdintasunaren
alorrean adierazten ar den mezua ulertzen
lagunduko dizuela. Balabide -honen laguntzarekin
sexu bien arteko izatezko berdintasuna lortzeko

behar diren estrategiak eta mekanismoak bul-
tzatzen jarraitu ahal izatea espero dugu, emagku-
me eta gizonen arteko izatez eta egitezko ber-
dintasuna Getxoko herritar guztiek hauternan
dezaten errealitatea izan dadin.
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El Ayuntamiento de Getxo evalua el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades [

LAS MISMAS

OPORTUNIDAD

El Ptan Municipal de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres
de Getxo se puso en marcha pa-
ra el periodo 1999-2002 con el
proposito de mejorar la calidad
de vida de las vecinas y vecinos
del municipio.

Los ohjetivos y acciones plan-
teadas en dicho Plan estan dirigidas
no sélo a promocionar la lgualdad
de Oportunidades real y efectiva
entre mujeres y hombres en todos
los ambitos de la vida municipal,
sino gue también estén destinadas
hacia el interior del Ayuntamiento
con el fin de impulsar una imagen
elemplificadora en linea con la Igual-
dad de Cportunidades y Trate entie
los sexos.

Igualdad real

Segln senala el Area de Servicios
Saciales del Ayuntamiento de Ge-
txo, “a pesar de los avances en
pro de la lgualdad, todavia no se
ha producido una |gualdad real y
para ello, es preciso generar un
cambio en |a organizacion de los
procesos sociales gue permita
avanzar hacia una sociedad donde
hombres y mujeres sean respon-
sables en todos los cambics de la
vida social, y sean coparticipes en
todos los @mbitos de la toma de
decisiones. La estrategia que se
ha demostrado mas eficaz ha sido
la aplicacion de medidas de aceion
positiva”.

Realizar |a evalliacion del Plan
es fundamental si se pretende in-
troducir mejoras en las actuaciones
que se realizan desde la entidad.
Por ello, el Ayuntamiento de Getxo
ha encargado a la cansultoria Zero
Tailer Soziologikoa tanto la Evalua-
¢ién de este Plan como el borrador

de lo gue sera el nugva Plan Muni-
cipal de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres de Getxo 2003-
2006.

Se trata de Un proceso continuo
que permitird introducir los cambios
y sUgerencias gue se caonsideren
necesarios. Por esta razén, la eva-
luacién consistird en dar cuenta del
grado de cumplimiento de las ac-
ciones propuestas mediante la uti-
lizacion, entre otros materiales, de
las memorias anuales. También se
realizaran entrevistas a aquellas
personas que han estado proximas
al proyecto para recager algunos
datos cualitativos. Asimismo, se
aprovechara esta toma de contacto
para dar a conocer los objetivos y
las propuestas del borrador dell|
Plan adjuntando la redaccién del
cdue serfa el programa de actuacion
para la lgualdad entre hambres y
mujeres.del municipic para | pe-
riodo 2003-2006.

Equipo consultor

El'eglipo consultor no sélo traba-
jard en contacte permanents con
el drea que esté al frente de la
redaccion del |l Plan sino gue tam-
bign contars con las asociaciones

de mujeres del municipic: Los bo-
rraclores de las diferentes dreas de
actuacion seran enviados.a las di-
ferentes entidades con el fin de
darles a conocer lo que se proponeg

y recoger asl sus aportaciones y
‘sugerencias.

arg-avanzar haclala
Igucldad, la estrategla
que se ha
demostrado mas
eficaz ha sido la
aplicacion de
medidas de acclén

positiva

Ano | Totalen el Plan |Trabajadas. % sobre el gque se ha trabajado
Urtes | Planean guztira| Landuak Landutakoen portzentajea
Objetives 1898 33 21 63 6%:
Helburuak 2000 33 27 81.8%
2001 33 30 a0:9%:
2002 33 25 75.7%
Acciones Concretas 1999 164 46 28.0%:
Elkintza zehatzak 2000 164 81 49.3%
2001 164 100 60.9%
2002 164 108 65:8%

Fuente: Memana de lgualdad de Gponunidades 2002 Ayuntamlento de Getxe,
lturria: Aukera Bardintesunaren Memaona - 2002 Getxoko Udala,




Getxoko Emakumeentzako Aukera
Berdintasunerake Udalaren Plana 1999-2002
tarterako jarri zen abian, udalerriko herritarren,
gizon eta emakume, bizitza kalitatea hobetzeko
asmotan. Il Planaren Zirriborroa abian da jada

Plan harretan jasotako helburu eta ekintzak
emakume eta gizonezkosn artean; udaleriko bizitzaren
esparry quzlietan, aukera berdintasuna izatez eta egitez
sustatzera ez eze, Udaletxe barrura ere begira
pentsatita daude, sexuen arteke Aukera etz Tratu
Berdintastnaren ildotik irudf eraduaariia
zabaltzeko.
Berdintasuna
Getxeko Udaleko Glzarte Zerbitzuen Arloak
diceriez, “Betdintasunaran alde alrrera egin den
arren, araindik ez dago benetako Berdintasiimik
eta, horretarako, gizon eta emakumedk gizarteko
bizitzaren aldaketa guztietan arduradun izam
daitezen, ela erabakiak hartzeko eremu guztietan
berdintasunez parte har dezaten qizarterantz
Joatea ahalbidetuko duten gizarte prozesuen
amoelamendua aloarazl beltar da, Eragingarrian
agerty den estrategia ekintza pesitibeko neurren
aplikazieaiizan ga’’.

Planaren ebaltiazioa egitea funtsezkoa ta
erakundetik egiten diren jarduketak hobetu nati badira
Horregatik, Getxoko Udalak Zero Tailer Soziologikoari
Plan honen Ebaluazina eta Getxoko Emakurmeentzaka
Aukera Berdintasunen Udaleko Plan bernia, 2003-2006
Izange denaren zirnberoa egin ditzan mandatua luzaty
dia.

Behairezkolirizien zalen aldaketa ata lradokizunak
sartzeko aukera gskainike duen prozesu etengabes

Getxoho udalak auhera berdintasunerako udal planaren ebaluazioa egin du

izango da. Horregatik, ebaluazican proposatitako
ekintzak zenbateraing zehaztu diren zehaztuko da,
hestedk beste. lirteko memorez baliatuz. Praiektiutik
gerty egom diren pertsonei ere elkarniziketak eqingo
zaizkie, zernolakoen gaineko halnbat datu biltzeko.
Era berean, harrernan izate hon dela-eta, bide batez
Il Planaren zirmiberroaren helburliak era-'proposamenaf&
azagutarazike dire, udalernke emakume eta gizonen

erdintasunaren alde aurrera
egiteelho den arren,
eragingarrien agertu den
estrategia ekintza positiboko

neurrien aplikazioa izan da

arteko Berdintasuna lortzeko 2008-2006 tarterako
jarduketa programa litzatekeenaren testua-erantsiz.

Aholkularien taldea

Ahaolkularien ialdea Il Flana idaztearen ardura duen
arloarekin etengabe harremanetan dagosla lan egiteaz
gain, udalerriko-emakumeen elkarteak era kontuan
hartu eta halekin arituko da. Jarduera esparntu
desberdinen zirriborraak erakuridesi helarazike zaizkie,
zer egin eta lartu nahi den jakitun egon daitezen eta
dituzten ekarpen ata fradokizunen besti eman
diezaguiten
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Los datos estadisticos retratan la situacién de las mujeres en nuestro municipio
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/Sabias que en Getxo hay tnica-
mente 6 calles con nombre de
mujer de las cuales cuairo son
santas y una reina?

¢Padrias decirnos quien fue Maria
Goiri? Mas dificil todavia... ¢Qué
sabes acerca de las mujeres que
viven en el municiplo? ;Cuéantas
son? ¢Estudian o trabajan? (De
donde vienen?

La informacion gue a continua-
clén te presentamos no tiene vo-
cacién de exhaustividad pero'a
buen seguro te serd de gran utilidad
a la hora de responder estas pre-
guntas.

Getxo cuenta con una poblacion
de 84.656 parsonas de las cuales
44 373 son mujeres, lo que supong
el 52,4 % del total del municipio.

La situacién de las mujeres de
Getxo no difiere sustancialmente
de la situacién gue viven el resto
de mujeres de la CAE encontrando
al iqual gue éstas grandes dificul-
tades a la hora de incluir y visibilizar
sus necesidades, sus enfoques y
experiencias en un espacio publico
(politico, social, econdmicoy cultu-
ral) tradicionalmente reservado a
los hombras.
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Mujeres en movimiento

El asociaciohismo de mujeres ha
constituido un Importante moter
de cambio para la mejora soclal.
En Getxo, pese a que la dedicacion
a las tareas domésticas y las res-
ponsabilidades familiares dificultan
‘o limitan los tiempos disponibles
para la participacién social, sori ya
mas de 3.000 las mujeres que se
han organizado en torno a las siete
asogiaciones que.operan en el érea
municipal. Estas asociaciones, he-
terogéneas en materia de objeti-
vos, actividades realizadas (socio-
culturales, formativas y de
desarrallo, de amas de casa, de
viudas, ete.) 'y niimero de asocia-
das, ven afectada st actlvidad por
dos problemas que centran &l con-
tenido de sus reivindicaclones: la
falta de infraestructura y los proble-
mias de indole econdmica.

“Empleandonos” a fondo

Si bien la progresiva incorporacion
de las mujeres al mercado de tra-
bajo ha supuesto un factor funda-
mental en la superacién de las des-

igualdades existentes entre ambos:

sexos, |os datos sobre la situacion

= [XO

de las mujeres getxotarras eon
respecto al trabajo productive v
remunerada carrobaoran la existen-
cia de una importante discrimina-
cion.

Sin ir mas lejos, segun datos:
del INEM, referidos &l cuarte tri-
mestre de 2002 la tasa de.paro en
el municiplo quedo fijada en 9.15%,
siendo su incidencia mas acusada
en la peblacién femening al conta-
bilizar 1.717 mujeres desemplea-
das frente a 1.249 hombres.

Mujeres y nivel educativo

intimamente relacionado con |a
participacion en el mundo laboral,
el nivel de instruccion de la pobla-
cion de Getxo en general, tanto de
mujeres come de hombres, ha au-
mentado. Si bien contintian perci-
biéndose desigualdades entre am-
bos sexos en el ambito educativo
esta desigualdad empieza a redu-
cirse siendo un indicador revelador
a este respecto el hecho de que
haya igual nimero de mujeres que
de hombres con doctorados y es-
tudios de pestgrado en el tramo
de edad que va de 25 a 34 anos.

0-14| 15-29 | 30-44| 45-64 | 65-74 |+ de 75 | Total/Guztira
N° de Mujeres 5.323| 9.075 | 9.931|12217 | 3.730 | 4.097 | 44373
Emakume Kopuriea
% sobre poblacion
Total 48,6% |49.3% | 51,7%|52,9% |54,7% | 66,4% | 524%
% guztirako
biztanleriaren aldean|

Fuente: Padrén de habitantes de Getxo 24-02-2003 / Iturria: Getxoko blzianleriaren erralda 2003-02-24

<25 25-34 35-44 >44 Total
N de Mujeres 179 508 407 626 1717
Emakume kopurua
% sabre poblacidn _ _ |
parada total 56.8% 57.1% 64.5% 50.5% 55.9%
% guztirako
langabeen aldean

Flante: INEM 4° Trimesire 20021, Tturmia; [NEM (2002ka 4. hituhiekoal

CALLES PARA & MUJERES\

Por clerto, por si alin no lo habfas adivinado las
calles de Getxocon nombre de Mujer son Santa
Ana (Las Arenas), Santa Eugenia (Las Arenas),
Las Mercades (Las Arénas), Amaia (Las Arenas),
Reira Maria Cristina (Algorta) y Maria Gairj (Al-
gorta), ésta Ultima dedicada a la memoria de
Dna. Marla Goiri, nacida en Algorta en 1874
Doctora en Filosafia y/Leiras, Dna. Maria Gairl
dedicd parie de su vida al sstudic del rornancero
espanal encuya materia habrla de ser su max(ma

autaridad. Mujer de gran talento, a los 12 anos

se matriculaba en |3 Escuela de Comercio para
culminar sus estudios en la Esclela de Estudios
Superiores del Ateneo.de Madrid donde fue
alumna de doctorada de Dan Ramon Menendez
Pidal conquien acabaria contrayendo matrimanio:
La |abor intelectual de Maria Gelri surna entre
libros'y articulos mas de 30 titulos.

S AT
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Ba al zenekien Getxon emakume izena daramaten
6 kale besterik ez dagoena, eta horietatik lau
santuak eta bat erregina zirena? Esango zeniguke
nor izan zen Maria Gairi? Are zallago... Zer dakizu
udalerrian bizi diren emakumeez? Zenbat dira?
lkasleak ala langileak dira? Nondik datoz? Jarraian
aurkeztuko dizugun informazioak ez du xehatuegia
izan nahi, baina ziurrenik balio handikoa izango zaizu
galdera horigl srantzuteko.

Getxok 84.655 biztanle dauzka, 44.373
emakumeak dira, hau da. udalerriko biztanletia osoaren
% 52,4. Adinen araberako banaketak erakusten du,
adinean aurrera joan ahala, emakumeen pisua ere
arian-arian gehituz doala. Hartara, 0-14 urte bitarteko
neskatoak %486 dira eta 75 urtetik gorako zaharrak
%66,4.

Getxoko emaktrmeen egoera EAEn bizi diren
‘galnerako emakumeer egoeraren antzekos da, alde
nabarmenik gabe, hemengoek beste quztiek bezala,
beren beharrak, ikuspegiak eta esperientziak tradizioz
gizonezkoentzat gordetake espazio publiko batean
(politika, gizarte, ekonomia eta kulturan) sartu eta
adierazteko orduan, zailtasun berdinak dituzte-eta.

Emakumeak Mugitzen

Emakumeak elkartetan bil daitezen gizartea hobetzeko
aldaketaren bultzatzaile garrantzitsua izan da. Getxon,
etxeko eta familiako lan eta arduretan jardun behar
izateak gizartean parte hartzeko denbora edo astia
mugatu ede oztopatzen duen arren, 3000 baino
gehiago dira udalerriaren eremuan arfizen diren zazpi
elkartean (ngurdan antolaty diren emakumeak.
Elkarteok, xede eta egindako fardueren alorratan
(gizarte eta kultura gaiak, prestakuntza, garapena,
etxekoandreak, alargunak, eta abarl, eta bazkide
kopuruetan oso desberdin eta ugariak diren arren,
beren jarduera beren aldarrikapenen edukiaren muin
bihurtzen diren biarazoran eraginpean dagoela [kusten
dute: azpregiturarik eza eta diry arazoak.

“Lanean Ekinez”
Emakumeak lan merkatura pixkana sartuz joatea bi
sexuen arteko desberdintasunak gainditzeko

funtsezko faktorea (zan bada ere, emakume
getxoztarren ekoizpen lan ordainduaren gaineko
egoeraren datuak bereizkeria garrantzitsua dagoela
baiesten dute.

Urrutiago joan barik, 2002ko faugarren hiruhilekoari
buruzko INEMen datuen arabera, udalerriko langabezia
tasa %9, 15ean finkatuta geratu zen, eta langabeen
artean amakumeak gehiago ziren, 1717 emakume
eta 1249 gizonezko zenbatu baitziren.

Emakumeak eta Hezkuntza Maila
Lan'munduan parte harizearekin estu-estu loturta,
Getxoko herritarran (kasketa maila, oro har, bai
gizonena bal emakumeena, ige egin da. Oraindik
hezkuntzaren esparruan bi sexuean artean
desberdintasunak igartzen diren arran,
desberdintasuna gutxitzen hasita dago, eta horren
adierazgarr ona 25etik 34 urtera bitarteko adin tartean
doktorego eta gradu osteko ikasketa mailak irjtsi
dituzten gizonezko eta emakumezkoen kopurua
berdina dela da.

6 EMAKUME KALE IZENETAN

Tira, oraindik igarti ez baduzu, Getxon emakume izena
duten kaleak Santa Ana (Areeta), Santa Eugenia (Aree-
ta), Las Mercedes (Areeta), Amaia (Aresta), Reina
Maria Cristina (Algorta) eta Maria Goiri (Algorta) dira;
Azkeneko hau Algortan 1874an jaio zen Maria Goiri,
aridrearen omenez. Filosefia eta Letretan Doktorea,
Maria Goirik bere bizitzaren zati bat espaihiar erroman-
1ze bildurmak aztertzen eman zuen, gai horretan adlitunk
gorena izatera heltzeraino. Talentu hanalko emakumes,
12 urterekin Emakumearen lrakaskuntzarako Elkartean
sartw zen, eta Merkataritza Eskolan matrikulaty zen;
Ondoren Madrilgo Ateneoko Goi Mailako kasketen
Eskolan burutu zituen ikasketak non Ramon Menendez
Pidal jaunaren doktotegoko ikasle izan zen eta, azke-
fiean, harekin ezkondu zen. Maria Goitiren fan intele-
ktualean, liburc eta artikuluen artean, 30 goiburinbaino

\ gehiaga sarizen dira.
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Conoce usted las asociaciones de mujeres

de Getxo? ;Ha participado

en las actividades que éstas organizan?

en alguna ocasion

Ezagutzen dituzu Getxoko emakumeen
elkarteak? Parte hartu duzu, inoiz, elkarte
| horiek antolatzen dituzten jardueretan?

44 No, la verdad es que no pertenez-
co a ninguna y tampoce me lo he
planteado. No he participado en

ninguna actividad, ni siquiera en las

EXCUrsiones.

M 7 egia esan ez naiz elkarte
batekoa ere, eta ez dut halakoetan
inoiz pentsatu. Ez dut inongo
ekintzatan parte hartu, ezta
txangoetan ere.

#15f, conozco alguna alngue no
soy socia. No he participado en las
actividades que se organizan aungue
he querido participar en alguna acti-
vidad organizada por la Casa de
Cultura de Getxo y no he podido
por los horaries. Desde aqul me gus-
tarfa denunciar que los horarios no
son compatibles con los de las mu-
Jeres gue trabajamos fuera de casa.

44 Baj, baten bat ezagutzen dut,
baina ni ez naiz bazkide. Ez dut
antolatzen diren [ardueretan parte
hartu, Getxoko Kultura Etxeak
antolatutakoren batean parie harit)
nahi izan dudan arren, ezin izan dut,
ordutegiak direla-eta. Hemendik
salatu nahi nuke ordutegi horiek ez
direla etxetik kanpo lan egiten
dugun ermakumeen ordutegiekin
bateragartiak.

74 Siempre he tenido ganas de par-
ticipar en alguna asociacién pero
por falta de tiempo no me he ani-
mada. Estuve en la Fena de asocia-
ciones de mujeres gue seorganizo
et Bilbao y me informareon acerca
de lo gue lenla que hacer para sar
socia del griupe de miujeres de Ro-
ma y Las Arenas. jDe este afio no
pasal.

41 Betjizan dut elkarteren batean
parte hartzeko gogorik, baipa astirik
ez dudals-eta, ez naiz Inolz animattl.
Bilbon antolatu zen Emakumeen
Elkartesn Azokan izan nintzen ata
Erromo eta Areetako Emakumeen
Taldeko bazkide izateko zer egin
behar nuen argitu zidaten. Aurten
bai!

24 No, no conozco ninguna asacia-
cién de mujeres ni tampoco qué tipo
de actividades llevan a cabo. Supon-
go gue g este tipo de cosas se apun-
tan mujeres mas mayores gue dispe-
nen de tiempo libre.

ALBOA

Tel. 686 725125

i cle Miudas de Urlbe Kosta
ap. Secialy Valurranade N* 3
selaurre sin

ESKUZ-ESKU

Tel. 944 300835

Asociacian de WVilljeres paralla Forimacion
y eliBssarrallo

ClPuento Orduia, 16 haja

18983 GETXO

Asacizcion Socio Cllltural de Mujeres de
Romoly Las AL
CaritroCoop. Soci| ¥ Volutitarade N3

PatguieiGobelayme, 5/n » 489801 GETXO

ANDRAK. Tel. 94464 71 71

Aspciacian Soclo-clltlinal devivjeres de Leloa

Gl Mpnte |kea) 12 « 48940 LEIOA

ETXEKIN. Tel. 94491 16 70

Asoclacion paralla Promaocion dela hMujer
Algortako Etorbidea, 104 = 4899

M Ez, ez dut inolako emakume
elkarterik ezagutzen, eta ez dakit
nolako jarduerak burutzen dituzten
ere. Pentsatzen dut halako
gauzetars asti gehiago daukaten
smakume nagusiagoak apuntatzen
direla.

LAGUN ARTEAN
Tel. 635 40 24 59
Asaolatiande MLuj
Aula de Cultura de
Ctirgull] s/m 2” planta
AB99T GETXO

RODA
Tel. 944 63 18 96
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“GIZATIAR”

protagonistasprotagonisfak

Asociaciéon Sociocultural de Mujeres de Romo - Las Arenas
Erroma = Areetake Emakumesn Gizarte eta Wultura Bhartea .

Gizatiar es una asaciacion huma-
nista. Sus origenes se remorntan
al afio 1995 cuando 4 iniciativa de
Carmen Feli Pereda, actual asesora
de este proyecta, surge la idea de
hacer un espacio para las mujeres
en el municipio de Getxo. Sin 4ni-
mo de lucro “fodas las que partici-
pamos somoas voluntarias”, afirma

odos los meses se
I
Efnclceh sdlldas o

|
excursiones culturales

Mar|sa Rermén, su presidenta.
"Gizatiar lleva a cabo un trabajo
continuo. Nusstro abjetivo es re-
clamar unespacio propio para las
mujeres fuera del ambito privado
del hogar”, sefala.

Objetivos de la asociacion

Mas de 1.400 mujeres se benefi-
clan de los servicios ofrecidos por
|a asociacién. El primer objetive de
Gizatiar es fomentar la participacior
soclal mediante una escuela de

AMIGAS DE
LA PERSONA

voluntariado que cuenta con cinco
comisiones — Atencion a la Socia,
Cultura, Salud, Tercer Mundao e
Instituciones -, El segundo objetivo
es facilitar el desarrollo personal
por medio de talleres que promo-
cionan la cultura, la relaciones y lo
lidico-social. Por dltimo, desde
Gizatiar se pretende canalizar |g
relacién entre las mujeres y su
entorno. Con esta finalidad, todos
los jueves fay un “Encuentro” en
el’Aula de Cultura de Santa Eugenia
de Romoe con actividades que van
desde debates, tertulias, informa-
cion social hasta cine-forum v fies-
tas de.cumpleafios.

Aprender en la accion

Desde la asociacion se trabajan
tanto aspectos lidicoes camo for-
mativos. Gizatiar cuenta conla pu-
blicacion de una revista que lleva
su mismo nombre y esta hermana:

'da con la Asociacion de Mujeres

de “Las Vueltas" E! Salvador. Du-
rante todo el 2003 tendrén lugar
19 talleres culturales y 8 talleres

en temas de salud ademas dsl

taller de informatica.

Gizakiaren
lagunala

Gizatiar elkarte gizatiarra, humanis-
ta da. 1995ean hasj zen, egitasmo
honen gaur eguneko aholkular Car-
men Feli Peredaren ekimenez, Ge-
txoko udalerrian emakumeentzako
esparru bat eratzeko ideia sortu
zenean. lrabazi asmorik gabea ds,
“parte hartzen dugun guztiak bo-
luntarioak gara”, baiets digu Marisa
Remdn elkarteko presidenteak.
"Glzatiar lanean ari da, etengabe.
Gure helburua emakumeentzako
espartu propioa aldarrikatzea da,
etxeko esparru pribatutik kanpo”,
dio,

Elkartearen helburuak

1.400 emakume baino gehiago
elkarteak eskainitako zerbitzuen
onuradun, Gizatiarren lehenengo
helburua gizarte partaidetza bolun-
tarioentzako eskola baten bidez
sustatzea da. Bost batzorde dauzka
— Bazkidearen Arreta, Kultura,
Osasuna, Hirugarren Mundua eta
Erakundeak-. Bigarren helburua
garapen pertsonala erraziu edo
bideratzea da, kultura, harremanak
eta joko, jolas eta gizarte alderdia
sendotuz. Azkenifk, Gizatiarreilk
ermakumeen eta beren ingurunea-
ren arteko harremana bideratu nahi
da. Horretarako, ostequnero
"Topaketa” daukate, Erromoko
Santa Eugeniako Kultura Etxean,
eztabaidak, tertuliak, gizarte infor-
mazioaren berri eman, baita zine
foruma eta urtebeteize jajak ere
egiten dituztelarik.

Ekintzan ikasi

Elkartetik gozamen, jolas alderdiak
eta prestakurizakoak ere jorratzen
dira. Gizatiarrek aldizkari bat atera-
tzen du, izen bera daramana, eta
El Salvadorreko “lLas Vueltas”
Emakume Elkartearen ahizpa egin-
da dago. 20083 urte osoan zehar 19
kultura tailer eta osasun gaiei
buruzko 8 tailer izango dira, infor-
matikako talerraz gairy,
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Gehiago jakin nahi baduzu, hona hemen jardueré
hauen eta beste batzuern berri zehatzagorik emango
dizuten lokaten helbideak. Jo lasal beraisngans.

Si quieras sabar mas, dirigete & los locales
de |as asociaciones donde te informaran
de estas y otras actividades.




